
UỶ BAN NHÂN DÂN               CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  TỈNH BÌNH ĐỊNH           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc       

 

 Số:           /TB-UBND            Bình Định, ngày       tháng       năm 2021 

 

THÔNG BÁO 

Ý kiến kết luận của Phó Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Hải Giang,  

Trưởng ban Ban chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn 

tỉnh về tình hình triển khai thực hiện công tác BHYT, BHXH Quý 1 năm 2021 

và triển khai một số nhiệm vụ trong thời gian tới 

 
 

 

    

Sáng ngày 23/3/2021, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Hải Giang, Trưởng ban 

Ban chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn tỉnh, đã chủ trì họp 

nghe báo cáo về tình hình triển khai thực hiện công tác BHYT, BHXH Quý 1 năm 

2021 trên địa bàn tỉnh và triển khai một số nhiệm vụ trong Quý 2 năm 2021. Tham 

dự cuộc họp có đại diện lãnh đạo các cơ quan, đơn vị là thành viên Ban chỉ đạo, Tổ 

giúp việc Ban chỉ đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT trên địa bàn tỉnh (03 

thành viên vắng mặt không có lý do, gồm: đại diện Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Nội 

vụ và Hội Nông dân tỉnh). 

Sau khi nghe báo cáo của Bảo hiểm xã hội tỉnh (cơ quan Thường trực Ban 

Chỉ đạo tỉnh) và ý kiến của tất cả các thành viên tham dự cuộc họp; Phó Chủ tịch 

UBND tỉnh Lâm Hải Giang đã có kết luận như sau: 

I. Đánh giá tình hình thực hiện công tác BHXH, BHYT trong Quý 1 

năm 2021: 

Trong Quý 1 năm 2021, tình hình kinh tế trong nước nói chung và của tỉnh 

nói riêng vẫn còn gặp nhiều khó khăn do tác động của đại dịch COVID-19, làm 

cho đời sống của người dân cũng như hoạt động sản xuất kinh doanh của các 

doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh bị đình trệ, người lao động không tìm 

được việc làm... Tuy nhiên, trong bối cảnh khó khăn như vậy, công tác phát triển 

đối tượng BHYT, BHXH vẫn đạt được những kết quả rất đáng khích lệ. Đó là: 

 - Số lao động tham gia BHXH bắt buộc: 113.817 người, đạt 96,48% kế 

hoạch UBND tỉnh giao; tăng 1.114 người (0,9%) so với cùng kỳ năm 2020, tăng 

444 người (0,4%) so với cuối năm 2020. 

 - Số lao động tham gia BHXH tự nguyện: 16.699 người, đạt 89% kế hoạch 

UBND tỉnh giao; tăng 8.552 người (104,9%) so với cùng kỳ năm 2020, giảm 1.032 

người (5,8%) so với cuối năm 2020. 

 Tổng số lao động tham gia BHXH (bắt buộc + tự nguyện) là: 130.016 người, 

đạt tỷ lệ 15,1% lực lượng trong độ tuổi lao động trên địa bàn tỉnh. 

- Số lao động tham gia bảo hiểm thất nghiệp (BHTN): 103.381 người; tăng 

802 người (0,78%) so với cùng kỳ năm 2020, giảm 79 người (0,8%) so với cuối 

năm 2020. 
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 - Số người tham gia BHYT là 1.425.344 người, đạt 101,91% kế hoạch 

UBND tỉnh giao; tăng 40.482 người (tăng 2,92%) so cùng kỳ năm 2020. Tỷ lệ bao 

phủ BHYT đạt 95,79% dân số. 

 II. Nhiệm vụ trọng tâm để thực hiện tốt công tác BHXH, BHYT trong 

Quý 2 năm 2021 và trong thời gian tới: 

 Trong thời gian tới, các cấp, các ngành, các địa phương, hội đoàn thể trong 

tỉnh cần tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau: 

 1. Tiếp tục quán triệt “BHXH và BHYT là hai chính sách xã hội quan trọng, 

là trụ cột chính của hệ thống an sinh xã hội, góp phần thực hiện tiến bộ và công 

bằng xã hội, bảo đảm ổn định chính trị - xã hội và phát triển kinh tế - xã hội", đã 

được Bộ Chính trị chỉ rõ tại Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 22/11/2012 về tăng 

cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác BHXH, BHYT giai đoạn 2012 - 

2020. 

 2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người dân và 

doanh nghiệp về chính sách, pháp luật BHXH, BHYT, về quyền lợi và trách nhiệm 

khi tham gia BHXH, BHYT. Qua đó thực hiện tốt công tác phát triển đối tượng 

tham gia BHXH, BHYT, đặc biệt là BHXH tự nguyện, BHYT theo hộ gia đình. 

Phấn đấu thực hiện đạt và vượt mức chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH, 

BHYT đã được UBND tỉnh giao. 

 3. Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính và thực hiện dịch vụ công trực 

tuyến trong thanh toán chế độ BHXH, BHYT. Tuyên truyển, hướng dẫn, hỗ trợ 

cho các đối tượng tham gia BHXH, BHYT cài đặt và sử dụng "Ứng dụng VssID - 

Bảo hiểm xã hội số trên nền tảng thiết bị di động", tạo điều kiện để tham gia giám 

sát việc đóng và thực hiện các chế độ, chính sách về BHXH, BHYT. 

 4. Thực hiện cơ chế chia sẻ kịp thời các thông tin có liên quan giữa ngành 

lao động - thương binh và xã hội, cơ quan thuế, cơ quan bảo hiểm xã hội, Sở Kế 

hoạch và Đầu tư và cơ quan công an để cập nhật kịp thời thông tin về số lượng 

doanh nghiệp hoạt động, người lao động nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao 

động được tham gia BHXH, BHYT, ngăn chặn một số doanh nghiệp, cơ sở sản 

xuất kinh doanh có biểu hiện chây ỳ, trốn đóng BHXH, BHYT cho người lao động. 

 Giao Sở Thông tin và Truyền thông chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội 

tỉnh và các cơ quan, đơn vị liên quan đề xuất cách thức chia sẻ thông tin, đảm bảo 

chính xác, kịp thời và đầy đủ. 

 5. Bảo hiểm xã hội tỉnh:  

 - Thường xuyên rà soát, đề xuất kịp thời cho UBND tỉnh kiện toàn Ban chỉ 

đạo thực hiện chính sách BHXH, BHYT của tỉnh; phân công nhiệm vụ cụ thể cho 

từng thành viên; xây dựng kế hoạch hoạt động quý, 6 tháng, năm của Ban Chỉ đạo 

tỉnh để tổ chức triển khai thực hiện đầy đủ chính sách, pháp luật việc về BHXH, 

BHYT trên địa bàn tỉnh, bảo đảm quyền và lợi ích của đối tượng tham gia. 

  - Chủ động phối hợp với Sở Lao động, Thương binh và Xã hội, Liên đoàn 

Lao động tỉnh, Cục Thuế tỉnh rà soát, đối chiếu số lao động, quỹ lương, danh sách 
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tham gia, đóng BHXH, BHYT, BHTN theo quy định; đề xuất các cơ quan quản lý 

nhà nước kiểm tra, có biện pháp xử lý các đơn vị, doanh nghiệp trốn đóng BHXH, 

BHYT, BHTN hoặc không thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách về BHXH, BHYT, 

BHTN đối với người lao động. 

 - Tăng cường phối hợp với các sở, ban, ngành, các đoàn thể, các địa phương 

tiếp tục tuyên truyền chính sách, pháp luật BHXH, BHYT, BHTN; tổ chức hướng 

dẫn, đối thoại rộng rãi trong các doanh nghiệp và nhân dân để nắm bắt thông tin 

hai chiều; qua đó, tham mưu đề xuất cho UBND tỉnh chỉ đạo việc thực hiện chính 

sách, pháp luật BHXH, BHYT, BHYT tại tỉnh một cách hiệu quả. 

 - Tăng cường nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn về y tế đủ để đảm bảo 

giám định, ngăn ngừa, kiểm soát được tình trạng lạm dụng quỹ BHYT, chi phí 

khám chữa bệnh BHYT. 

 - Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Tài chính, 

Sở Tư pháp, Văn phòng UBND tỉnh và các cơ quan liên quan đề xuất cơ chế, chính 

sách hỗ trợ đóng, đóng BHXH, BHYT cho các đối tượng. 

 - Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Thanh tra 

tỉnh, Công an tỉnh và các cơ quan liên quan đề xuất việc thành lập các đoàn thanh, 

kiểm tra liên ngành để thanh, kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật về 

BHXH, BHYT. 

 - Tổng hợp, báo cáo Bảo hiểm xã hội Việt Nam và UBND tỉnh để chỉ đạo 

kịp thời đối với các vướng mắc, khó khăn trong quá trình thực hiện chính sách 

pháp luật về BHXH, BHYT, nhất là trong việc quản lý chi phí khám, chữa bệnh,  

nhằm đảm bảo quyền lợi của các cơ sở khám, chữa bệnh và của người tham gia 

BHXH, BHYT. 

 6. Sở Lao động - Thương binh và xã hội chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã 

hội tỉnh, Liên đoàn lao động tỉnh và các đơn vị liên quan rà soát các đơn vị, doanh 

nghiệp đóng trên địa bàn tỉnh còn nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN; trên cơ sở đó, 

quyết định thành lập đoàn kiểm tra, thanh tra liên ngành theo thẩm quyền quản lý 

nhà nước được giao; kiên quyết xử lý theo quy định của pháp luật đối với các hành 

vi vi phạm chính sách, pháp luật BHXH, BHYT, BHTN. 

 7. Cục Thuế tỉnh phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh định kỳ đối chiếu liên 

thông dữ liệu (thực hiện bảo mật theo quy định) nhằm ngăn chặn tình trạng trốn 

đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động; xây dựng kế hoạch phối hợp 

thanh tra, kiểm tra thường xuyên về công tác thu thuế và và thu nộp BHXH, 

BHYT, BHTN của các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

 8. Liên đoàn Lao động tỉnh chủ động phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh 

thực hiện các thủ tục theo quy định của pháp luật để khởi kiện các cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp có hành vi vi phạm chính sách, pháp luật BHXH, BHYT, BHTN, cố 

tình không tham gia, trốn đóng, nợ đọng BHXH, BHYT, BHTN kéo dài, nhằm bảo 

vệ quyền lợi chính đáng và hợp pháp cho người lao động. 
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 9. Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố: 

 - Tăng cường chỉ đạo công tác tuyên truyền phát triển đối tượng tham gia 

BHXH, BHYT, đảm bảo thực hiện đạt và vượt mức chỉ tiêu đã được UBND tỉnh 

giao; coi đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên trong hoạt động chỉ đạo điều 

hàng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

 - Chỉ đạo các cơ quan chức năng tổ chức thanh tra, kiểm tra các đơn vị, 

doanh nghiệp sử dụng lao động có hành vi vi phạm chính sách, pháp luật BHXH, 

BHYT, BHTN trên địa bàn; kiên quyết xử lý theo quy định pháp luật đối với các 

hành vi vi phạm chính sách, pháp luật BHXH, BHYT, BHTN. 

 10. Sở Y tế: 

 - Phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh và các đơn vị liên quan quản lý có hiệu 

quả quỹ khám chữa bệnh BHYT của tỉnh. Chỉ đạo các cơ sở khám chữa bệnh 

BHYT thực hiện các giải pháp liên quan đến chuyên môn kỹ thuật, dịch vụ y tế để 

kiểm soát chi phí khám chữa bệnh BHYT; chấn chỉnh tình trạng lạm dụng quỹ 

khám chữa bệnh BHYT (nếu có).  

 - Chủ trì, phối hợp với Bảo hiểm xã hội tỉnh và các đơn vị liên quan kiểm 

tra, thanh tra công tác khám chữa bệnh BHYT; xử lý theo quy định của pháp luật 

đối với các hành vi trục lợi quỹ khám chữa bệnh BHYT. 

 11. Đề nghị Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các hội, đoàn thể 

tỉnh chỉ đạo tăng cường công tác tuyên truyền, vận động hội viên, đoàn viên tích 

cực tham gia BHXH, BHYT. 

 Thừa lệnh Chủ tịch UBND tỉnh, thông báo cho Thủ trưởng các sở, ngành, 

địa phương liên quan biết, tổ chức triển khai thực hiện./. 

 

 
 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, PCT Lâm Hải Giang; 

- Các đơn vị, cá nhân dự họp; 

- CVP, PVP VX;    

- Lưu VP, K20, K15.                                                                                               

 

TL. CHỦ TỊCH  

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

    Võ Gia Nghĩa      
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