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     DỰ THẢO 

       

QUY ĐỊNH 

Về đội ngũ cộng tác viên làm công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em 

ở thôn, làng, khu phố trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn 2021-2030 

(kèm theo Quyết định số       /2021/QĐ-UBND ngày   tháng    năm 2021 

 của Ủy ban nhân dân tỉnh) 

 

 

 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

 Quy định này quy định về số lượng, chế độ đãi ngộ cho đội ngũ cộng tác 

viên làm công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em ở thôn, làng, khu phố (có thể gọi tắt 

thôn, làng, khu phố là thôn) trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn 2021-2030. 

 Điều 2. Đối tượng áp dụng 

 Cộng tác viên làm công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em ở thôn, làng, khu phố 

trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

 Điều 3. Số lượng cộng tác viên  

1. Đối với khu vực thành thị (bao gồm địa bàn của các phường, thị trấn):  

khu phố có từ 600 hộ gia đình trở lên được bố trí 02 cộng tác viên; dưới 600 hộ 

gia đình thì bố trí 1 cộng tác viên. 

2.  Đối với vùng đồng bằng, trung du: thôn, làng có từ 400 hộ gia đình trở 

lên được bố trí 02 cộng tác viên; dưới 400 hộ gia đình thì bố trí 1 cộng tác viên. 

3. Đối với khu vực miền núi, vùng sâu, vùng xa, xã bãi ngang, ven biển, 

hải đảo, địa bàn xa xôi cách trở, điều kiện đi lại khó khăn: thôn, bản, làng có từ 

200 hộ gia đình trở lên được bố trí 02 cộng tác viên, dưới 200 hộ gia đình thì bố 

trí 1 cộng tác viên. 

Điều 4. Nguồn nhân lực để triển khai thực hiện 

 Sử dụng đội ngũ nhân viên y tế thôn, làng, khu phố đã có hiện nay trên 

địa bàn tỉnh để kiêm nhiệm làm nhiệm vụ cộng tác viên bảo vệ, chăm sóc trẻ 

em. Đối với các địa phương không còn đội ngũ nhân viên y tế thôn hoặc nhân 

viên y tế thôn không đáp ứng được nhiệm vụ về công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ 

em thì địa phương có thể sử dụng đội ngũ khác (Cộng tác viên dân số, Hội liên 

hiệp phụ nữ, Đoàn thanh niên, Trưởng thôn) để thực hiện nhiệm vụ, nhưng 

phải đảm bảo phù hợp với nhiệm vụ, công tác được giao. 

 Điều 5. Chế độ phụ cấp và kinh phí thực hiện  

1. Cộng tác viên làm công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em ở các thôn, làng, 

khu phố được hưởng chế độ phụ cấp bằng hệ số 0,1 x với mức lương cơ sở 

chung hiện hành. 



2. Ngân sách tỉnh cấp qua Sở Lao động – Thương binh và Xã hội quản lý, 

chi trả và quyết toán theo quy định. 

Điều 6. Nhiệm vụ của đội ngũ cộng tác viên 

1. Thu thập, cập nhật các thông tin liên quan đến trẻ em trên địa bàn do 

mình phụ trách; làm cầu nối mọi thông tin, hoạt động giữa các cơ quan quản lý 

nhà nước về bảo vệ, chăm sóc trẻ em với hộ gia đình, người chăm sóc nuôi 

dưỡng trẻ em và đối tượng trẻ em; đồng thời phản ánh kịp thời các vụ việc vi 

phạm quyền trẻ em xảy ra trên địa bàn cho các cấp, các ngành liên quan; 

 2. Hỗ trợ cán bộ làm công tác BVCSTE tại địa phương, phối hợp triển 

khai, tổ chức các chương trình, hoạt động liên quan đến công tác bảo vệ, chăm 

sóc trẻ em. Đồng thời, phối hợp thực hiện các hoạt động can thiệp và trợ giúp trẻ 

em có hoàn cảnh đặc biệt, theo dõi giúp đỡ trẻ em có nguy cơ rơi vào hoàn cảnh 

đặc biệt trên địa bàn; nhất là trẻ em bị bạo lực, xâm hại, tai nạn thương tích và 

trẻ em lao động trái quy định của pháp luật; 

 3. Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ về công tác 

bảo vệ, chăm sóc trẻ em được các cấp tổ chức. 

Điều 7. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các ngành 

liên quan và Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố để triển khai thực 

hiện; hướng dẫn, kiểm tra và báo cáo kết quả thực hiện theo quy định. Đồng thời 

hàng năm xây dựng kế hoạch tổ chức tập huấn bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp 

vụ cho đội ngũ cán bộ và cộng tác viên làm công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em 

trên địa bàn tỉnh. 

 2. Sở Y tế phối hợp với Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chỉ đạo, 

hướng dẫn trong hệ thống của ngành y tế về nội dung lồng ghép các hoạt động 

của nhân viên y tế thôn, làng, khu phố với nhiệm vụ của cộng tác viên làm công 

tác BVCSTE. Tạo điều kiện cho nhân viên y tế thôn triển khai thực hiện nhiệm 

vụ và cung cấp về biến động của đội ngũ nhân viên y tế thôn cho ngành Lao 

động – Thương binh và Xã hội. 

 3. Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Lao động – Thương binh và Xã 

hội tổng hợp, báo cáo đề xuất UBND tỉnh cân đối, bố trí kinh phí hàng năm cho 

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội để thực hiện chi trả phụ cấp cho đội ngũ 

cộng tác viên theo quy định; chủ trì hướng dẫn, thanh tra, kiểm tra việc sử dụng 

kinh phí theo quy định hiện hành của nhà nước. 

 4. Uỷ ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố chỉ đạo các cơ quan liên 

quan của địa phương phối hợp triển khai thực hiện về đội ngũ cộng tác viên làm 

công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em trên địa bàn theo hướng dẫn của Sở Lao động 

– Thương binh và Xã hội và các Sở, ngành liên quan, đảm bảo thực hiện có hiệu 

quả tại địa phương. 

5. Trong quá trình triển khai thực hiện Quy định này nếu có khó khăn, 

vướng mắc, Thủ trưởng các cơ quan liên quan và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các 



huyện, thị xã, thành phố kịp thời báo cáo về Sở Lao động – Thương binh và Xã 

hội để Sở tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết./. 

                                                         


