ỦY BAN NHÂN DÂN           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  TỈNH BÌNH ĐỊNH


  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
          ((((


                       (((((((((((
Số: 05/CT-CTUBND                         Quy Nhơn, ngày 05 tháng 6 năm 2006     

CHỈ THỊ

Về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ

phát triển kinh tế - xã hội năm 2006 và kế hoạch 5 năm 

(2006-2010) theo tinh thần Chỉ thị số 17/2006/CT-TTg 

ngày 08/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ

      (((((((((((
Để triển khai thực hiện Chỉ thị số 17/2006/CT-TTg ngày 8/5/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2006 và kế hoạch 5 năm (2006-2010) theo Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ X của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể và  Chủ tịch UBND các huyện, thành phố thực hiện tốt những nội dung cụ thể sau đây:
1. Trước mắt, trong năm 2006 phải tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị số 02/CT-CTUBND ngày 31/3/2006 của Chủ tịch UBND tỉnh, nhằm hoàn thành và hoàn thành vượt mức các mục tiêu, chỉ tiêu kế hoạch năm 2006 đề ra để tạo đà cho những năm tiếp theo. Phong trào thi đua phải tập trung vào những nhiệm vụ trọng tâm có tính đột phá, nhằm góp phần tăng trưởng kinh tế nhanh và bền vững, nâng cao hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế, kết hợp giữa phát triển văn hóa - xã hội, nâng cao hiệu lực của bộ máy Nhà nước; phong trào thi đua phải có tác động tích cực trong việc thực hiện chương trình cải cách hành chính. Để làm tốt những công việc này, từng sở, ngành, địa phương phải đề ra được những nội dung và biện pháp thi đua cụ thể, sát với đặc điểm của sở, ngành, địa phương mình, phát huy vai trò của Mặt trận và các đoàn thể nhân dân trong việc đăng ký giao ước thi đua và sơ kết, tổng kết phong trào thi đua.

2. Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm Luật Thi đua, Khen thưởng và các nghị định của Chính phủ về hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, Khen thưởng; tạo sự chuyển biến trước hết về nhận thức nhằm tiếp tục đổi mới nâng cao chất lượng các phong trào thi đua, chất lượng hoạt động của các cụm, khối thi đua và chất lượng công tác khen thưởng; chống mọi biểu hiện phô trương, bệnh thành tích trong thi đua, khen thưởng, đảm bảo khen thưởng đúng người, đúng việc, đúng thành tích và khen thưởng kịp thời, để thi đua và khen thưởng thực sự là động lực thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển, đảm bảo an ninh, quốc phòng và xây dựng con người mới. Không đề nghị phong tặng các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng đối với các cá nhân, tập thể để xảy ra tình trạng tham nhũng và không thực hiện tốt chủ trương thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

3. Đẩy mạnh việc chăm lo xây dựng điển hình tiên tiến và nhân rộng học tập các gương điển hình tiên tiến. Mỗi sở, ban, ngành và địa phương phải bồi dưỡng được những điển hình tiên tiến có tính tiêu biểu nhất của sở, ngành, địa phương mình để nêu gương, học tập; tuyên truyền kịp thời các bài học kinh nghiệm của các điển hình tiên tiến.

Sở Văn hóa Thông tin phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy và các cơ quan thông tin đại chúng, làm tốt công tác tuyên truyền, kịp thời phát hiện và tuyên truyền những tấm gương điển hình và nhân tố mới.

4. Tiếp tục đổi mới công tác tổ chức và cán bộ thi đua, khen thưởng, khẩn trương kiện toàn bộ máy công tác thi đua, khen thưởng từ tỉnh đến cơ sở; phấn đấu trong quý III/2006 thành lập Ban Thi đua - khen thưởng tỉnh, với tổ chức, bộ máy hết sức tinh gọn và đảm bảo hoạt động có hiệu quả; đồng thời mỗi huyện, thành phố, tùy theo điều kiện dân số, kinh tế - xã hội bố trí từ 1 đến 2 cán bộ chuyên trách làm công tác thi đua, khen thưởng theo tinh thần Nghị định số 122/2005/NĐ-CP ngày 04/10/2005 của Chính phủ. Xây dựng đội ngũ cán bộ thi đua, khen thưởng vừa có năng lực vừa có phẩm chất đáp ứng được yêu cầu tham mưu cho cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp làm tốt công tác thi đua, khen thưởng trong giai đoạn mới; tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chủ trương, chính sách và các quy định về thi đua, khen thưởng; kịp thời động viên, biểu dương những đơn vị, địa phương, cá nhân làm tốt, phê bình những nơi chậm triển khai và không thực hiện đúng các quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng. Xử lý nghiêm các hiện tượng tiêu cực trong công tác khen thưởng.

Yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể, lực lượng vũ trang tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thành phố có trách nhiệm triển khai thực hiện Chỉ thị này. Giao Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh kiểm tra, đôn đốc thực hiện và thường xuyên báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh kết quả thực hiện Chỉ thị này./.
                                                                                        CHỦ TỊCH
                                                                                                                           Vũ Hoàng Hà
