	UỶ BAN NHÂN DÂN  

TỈNH BÌNH ĐỊNH


	
	      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

          Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

  

	 Số:  3171/UBND-NC
	
	Quy                                             Quy Nhơn, ngày   17     tháng   9   năm 2009

	V/v đăng ký gắn biển công Trình Chào mừng kỷ niệm 1000 Năm Thăng Long – Hà Nội


   Kính gửi: 
- Sở, ban, ngành, đoàn thể, LLVT; 
                                                                                            
           - UBND các huyện, thành phố.
Thực hiện Chỉ thị số 30/2008/CT-TT9 ngày 10/10/2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc kỷ niệm 1000 năm Thăng Long - Hà Nội và theo đề nghị của UBND thành phố Hà Nội về đăng ký gắn biển công trình 1000 năm Thăng Long - Hà Nội (kèm theo mẫu).

Căn cứ nội dung phát động thi đua “Cả nước hướng tới kỷ niệm 1000 năm Thăng Long - Hà Nội” tại Chỉ thị số 09/CT-UBND ngày 14/8/2009 của UBND tỉnh Bình Định về việc phát động phong trào thi đua “Cả nước hướng tới kỷ niệm 1000 năm Thăng Long - Hà Nội” và kỷ niệm các ngày lễ lớn trong 2 năm 2009 - 2010 và chương trình phối hợp tổ chức các hoạt động kỷ niệm 1000 năm Thăng Long - Hà Nội giữa UBND thành phố Hà Nội và Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương và các tỉnh thành trong cả nước; Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể, LLVT và Chủ tịch UBND các huyện, thành phố thực hiện đăng ký gắn biển công trình 1000 năm Thăng Long - Hà Nội (nếu có), gửi về UBND tỉnh (qua Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ tỉnh) trước ngày 25 tháng 9 năm 2009 để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh xem xét, quyết định. 
Thủ trưởng các cơ quan liên quan phối hợp thực hiện./.

       KT. CHỦ TỊCH 
Nơi nhận:

        PHÓ CHỦ TỊCH
- Như trên;
- Ban TĐKT TW (để b/c);


- TT Tỉnh uỷ (để b/c);

- CT, các PCT UBND tỉnh;

- Các Sở: NV, VHTT&DL;

- Lưu VP, K12. (80b)


           Lê Hữu Lộc                            

UỶ BAN NHÂN DÂN
       Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam


TỈNH BÌNH ĐỊNH
          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Số:          /KH-UBND
KẾ HOẠCH

Tổng kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW

ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị

(Ban hành kèm theo Quyết định số:         /QĐ-UBND

ngày     tháng     năm          của Chủ tịch UBND tỉnh Bình Định)

​​​​​​​​​​​​​​​​​______________
I. Mục đích, yêu cầu
1. Đánh giá đúng tình hình triển khai và kết quả thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị “về tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến”, làm rõ kết quả đã đạt được, những mặt còn hạn chế, tồn tại, nguyên nhân; từ đó rút ra những bài học kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới công tác thi đua, khen thưởng.
2. Tăng cường hơn nữa vai trò lãnh đạo của các cấp uỷ Đảng, sự quản lý của nhà nước và phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể nhân dân đối với  công tác thi đua khen thưởng, qua đó tiếp tục tạo sự chuyển biến nhận thức về  vai trò, vị trí, tác dụng của công tác thi đua, khen thưởng và yêu cầu đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong sư nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

3. Thông qua tổng kết đề xuất phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp để tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng đáp ứng yêu cầu của tình hình, nhiệm vụ mới.

II. Nội dung tổng kết
Tập trung 5 nội dung theo Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị, cụ thể là:

1. Đánh giá sự chuyển biến về nhận thức và vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ Đảng, tổ chức Đảng, thủ trưởng cơ quan, đơn vị trước yêu cầu đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước và Chỉ thị 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị (khoá IX); sự phối hợp của Mặt trận và đoàn thể các cấp để động viên, cổ vũ mọi tầng lớp nhân dân tham gia các phong trào thi đua yêu nước.
2. Đánh giá kết quả đổi mới tổ chức các phong trào thi đua yêu nước:

- Về nội dung, hình thức và phương pháp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước.

- Chất lượng, hiệu quả, tác dụng của các phong trào thi đua trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, văn hoá, giáo dục và củng cố an ninh, quốc phòng.

3. Đánh giá kết quả công tác chỉ đạo xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến:

- Những chủ trương, biện pháp chỉ đạo cụ thể của từng ngành, địa phương từng đơn vị, sự chuyển biến và các bài học kinh nghiệm.

- Đánh giá tác dụng nêu gương của các điển hình trong hoạt động thực tiễn, nhất là các điển hình là Anh hùng, Chiến sĩ thi đua toàn quốc và các điển hình được tặng thưởng Huân chương bậc cao của Đảng và nhà nước.

- Đánh giá công tác tuyên truyền, giáo dục, thông tin đổi mới các hoạt động thi đua, khen thưởng.
4. Kết quả đổi mới công tác khen thưởng:

- Đánh giá các chủ trương, biện pháp về quản lý nhà nước, việc nghiên cứu và ban hành các văn bản quy phạm pháp luật về thi đua, khen thưởng.

- Tình hình khen thưởng và chất lượng công tác khen thưởng, việc chấp hành các quy phạm pháp luật về thi đua, khen thưởng, quy trình, thủ tục, cải cách thủ tục hành chính trong khen thưởng.

- Đánh giá kết quả khen thưởng thành tích trong 2 cuộc kháng chiến.

- Đánh giá tổng hợp các hình thức khen thưởng cấp tỉnh, ngành tỉnh, cấp huyện, thành phố từ sau khi có Chỉ thị 39/CT-TW của Bộ Chính trị; trọng tâm tổng hợp, thống kê, phân tích số liệu 3 năm 2006, 2007 và 2008.
5. Về tổ chức thi đua, khen thưởng:

- Đánh giá về tổ chức và hoạt động của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng các cấp.

- Kết quả kiện toàn tổ chức bộ máy và cán bộ thi đua, khen thưởng, chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác, chất lượng cán bộ chuyên trách thi đua, khen thưởng và chính sách cán bộ.

Trên cơ sở tổng kết đánh giá các nội dung nêu trên đề xuất cụ thể về các nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng gia đoạn 2010 – 2015.

III. Các bước tiến hành tổng kết
1. Tổ chức triển khai.

- Căn cứ kế hoạch này các sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh, các địa phương tổ chức triển khai trong phạm vi Sở, Ban, ngành, đoàn thể và địa phương mình quản lý.
- Việc tổng kết được tiến hành từ cơ sở đến tỉnh:
+ Đối với cấp cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở (bao gồm sở, ban, ngành, mặt trận, hội, đoàn thể thuộc tỉnh): tổ chức các cuộc làm việc, hội thảo, tập thể lãnh đạo bàn bạc, thống nhất đánh giá, tổng hợp báo cáo cấp trên theo phân cấp quản lý (không tổ chức hội nghị tổng kết).
+ Đối với cấp huyện, thành phố: tổ chức làm việc, hội thảo, thống nhất đánh giá của Ban Thường vụ Huyện ủy, Thành ủy (không tổ chức hội nghị tổng kết).
+ Đối với cấp tỉnh: tổ chức Hội nghị tổng kết và tổng hợp báo cáo Ban Chỉ đạo Trung ương tổng kết Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị. Việc mở hội nghị tổng kết cấp tỉnh đảm bảo phương châm tổ chức gọn nhẹ, thiết thực và thực hành tiết kiệm.

2. Thời gian thực hiện.

- Tháng 9 + 10/2009:

+ Hoàn thành việc tổng kết đối với cấp cơ sở, cấp trên cơ sở, cấp huyện ủy, thành uỷ; cấp sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh và LLVT tỉnh. Tổng hợp đánh giá bằng văn bản (theo đề cương báo cáo của tỉnh hướng dẫn) chậm nhất ngày 25/10/2009 gửi về Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Văn phòng Tỉnh ủy) và  UBND tỉnh (qua Ban Thi đua - Khen thưởng, Sở Nội vụ tỉnh) để tổng hợp báo cáo.
- Tháng 11/2009:

+ Chuẩn bị dự thảo và thảo luận báo cáo tổng kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
+ Báo cáo và xin ý kiến Ban thường vụ tỉnh uỷ trước ngày 10/11/2009.
· Tháng 12/2009: tổ chức Hội nghị tổng kết của tỉnh.
Giao Giám đốc Sở Nội vụ phối hợp với Văn phòng Tỉnh ủy và các cơ quan liên quan kiểm tra, đôn đốc và tổng hợp báo cáo theo kế hoạch này./.






     TM. UBND TỈNH BÌNH ĐỊNH








    CHỦ TỊCH
UỶ BAN NHÂN DÂN
        Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam


TỈNH BÌNH ĐỊNH
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Quy Nhơn, ngày         tháng         năm 2009
ĐỀ CƯƠNG HƯỚNG DẪN BÁO CÁO

Tổng kết 5 năm thực hiện chỉ thị số 39-CT/Trung ương 

ngày 21 tháng 5 năm 2004 của Bộ Chính trị về việc tiếp tục 

đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến

_________________
PHẦN THỨ NHẤT 
KẾT QUẢ 5 NĂM THỰC HIỆN CHỈ THỊ 39CT/TW NGÀY 21/5/2004 CỦA BỘ CHÍNH TRỊ (KHÓA IX) VỀ VIỆC TIẾP TỤC ĐỔI MỚI, ĐẨY MẠNH PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC, PHÁT HIỆN BỒI DƯỠNG, TỔNG KẾT VÀ NHÂN ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN

I. Khái quát tình hình
- Tóm tắt đặc điểm tình hình kinh tế - xã hội của ngành, địa phương, đơn vị những thuận lợi, khó khăn có liên quan đến tổ chức các phong trào thi đua và công tác khen thưởng.

- Đánh giá chung về tình hình tư tưởng, nhận thức của cán bộ, đảng viên và ở các cấp, các ngành đối với công tác thi đua, khen thưởng; tình hình đội ngũ cán bộ tham mưu về thi đua, khen thưởng và các vấn đề khác có liên quan.
II. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt tổ chức triển khai, thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị
- Đánh giá tình hình tổ chức học tập và quán triệt Chỉ thị 39-CT/TW trong các cấp uỷ Đảng, chính quyền các cấp, các ngành, Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; tổng hợp kết quả thực hiện.
- Ban hành Chỉ thị, Nghị quyết, quyết định của cấp uỷ Đảng, chính quyền các cấp để triển khai Chỉ thị 39-CT/TW.

- Việc xây dựng chương trình, kế hoạch, chương trình hành động và các giải pháp cụ thể của ngành, địa phương để triển khai, thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị.

- Công tác nghiên cứu ban hành các văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản hướng dẫn về thi đua, khen thưởng.

- Công tác kiểm tra, đôn đốc, chỉ đạo, công tác tuyên truyền, giáo dục.
III. Kết quả thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị
Bám sát 5 nội dung đã được nêu trong Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị, cụ thể là:

1. Đánh giá đúng về nhận thức của các cấp uỷ đảng, chính quyền các cấp, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng trong nền kinh tế thị trường, định hướng xã hội chủ nghĩa và trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, vai trò và sự phối hợp của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội trong công tác thi đua – khen thưởng.
2. Kết quả đổi mới tổ chức các phong trào thi đua yêu nước:

- Về nội dung, hình thức và phương pháp tổ chức các phong trào thi đua.

- Phân tích các phong trào thi đua tiêu biểu do ngành, địa phương, đơn vị phát động.

- Vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể trong việc vận động đoàn viên, hội viên tham gia các phong trào thi đua.

- Chất lượng, hiệu quả tác động của các phong trào thi đua đối với việc thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội và thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, địa phương, đơn vị.

3. Đánh giá tình hình thực tế về công tác xây dựng và nhân điển hình tiên tiến bao gồm:

- Chủ trương và các biện pháp chỉ đạo.
- Đánh giá tác dụng nêu gương của các điển hình trong hoạt động thực tiễn, nhất là các điển hình là Anh hùng, Chiến sĩ thi đua toàn quốc và các điển hình được tặng thưởng Huân chương bậc cao.

- Công tác bồi dưỡng giữ vững và phát huy các điển hình, tổng kết kinh nghiệm và nhân rộng các điển hình tiên tiến.

- Mỗi ngành, địa phương giới thiệu cho tỉnh từ 3 đến 5 điển hình tiêu biểu xuất sắc nhất của ngành, địa phương mình.

4. Kết quả đổi mới công tác khen thưởng:

- Đánh giá mặt tích cực và hạn chế trong quy trình xem xét, lựa chọn đề nghị phong tặng các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng.

- Việc chấp hành các quy định pháp luật về thi đua, khen thưỏng, về tiêu chuẩn, đối tượng khen thưởng và cải cách hồ sơ thủ tục khen thưởng.

- Đánh giá chung về chất lượng khen thưởng, về tính nêu gương, giáo dục và tác động ảnh hưởng của khen thưởng đối với các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội.

- Đánh giá kết quả công tác khen thưởng thành tích trong 2 cuộc kháng chiến.

- Đánh giá tổng hợp các hình thức khen thưởng cấp tỉnh, ngành, địa phương từ sau khi có Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị; trọng tấm tổng hợp, thống kê, phân tích số liệu 3 năm 2006, 2007 và 2008; tổng hợp đối tượng khen thưởng là cán bộ lãnh đạo, quản lý, khen thưởng cho công nhân, người trực tiếp sản xuất, công tác; khen thưởng đột xuất.
5. Đánh giá về tổ chức và cán bộ từ sau khi có Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị:

- Tổ chức và hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp.

- Kết quả kiện toàn tổ chức bộ máy và cán bộ, thực trạng tổ chức bộ máy hiện nay:

+ Đối với cấp tỉnh, huyện, thành phố: thống kê công chức Ban Thi đua – Khen thưởng thuộc Sở Nội vụ và công chức chuyên trách kiêm nhiệm công tác thi đua, khen thưởng thuộc cấp huyện, thành phố, cấp sở, ban, ngành thuộc tỉnh.

+ Cán bộ cấp cơ sở.

- Chức năng, nhiệm vụ mối quan hệ, về mô hình tổ chức và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ, về bố trí cán bộ và chính sách cán bộ.

Những nội dung nêu trên đây cần đánh giá rõ những mặt được và chưa được, những mặt còn hạn chế, khuyết điểm trong việc quán triệt triển khai và thực hiện Chỉ thị của Bộ Chính trị, trong xây dựng chính sách và tổ chức thực hiện.

IV. Đánh giá tổng quát, nguyên nhân và các bài học kinh nghiệm
- Nhận định về vai trò lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, chính quyền các cấp, vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân dân.
- Đánh giá tác động của phong trào thi đua yêu nước đối với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội.

- Những ưu điểm, chuyển biến tích cực trong công tác tổ chức, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng.

- Nguyên nhân và các bài học kinh nghiệm.
PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TIẾP TỤC THỰC HIỆN CHỈ THỊ 39-CT/TW CỦA BỘ CHÍNH TRỊ VỀ TIẾP TỤC ĐỔI MỚI, ĐẨY MẠNH PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC, PHÁT HIỆN, BỒI DƯỠNG, TỔNG KẾT VÀ NHÂN ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN GIAI ĐOẠN 2010 - 2015

1. Những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng, quản lý của nhà nước và phát huy vai trò của các đoàn thể nhân dân đối với công tác thi đua khen thưởng.

2. Những nội dung đề xuất, kiến nghị với tỉnh, Trung ương.

- Về chủ trương.

- Về chính sách.

- Biện pháp thực hiện.
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