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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ, công chức tỉnh giai đoạn 2006 - 2010

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Quyết định số 161/2003/QĐ-TTg ngày 04 tháng 8 năm 2003 của Thủ tướng Chính phủ ban hành quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức;

Căn cứ Quyết định số 40/2006/QĐ-TTg ngày 15 tháng 02 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức giai đoạn 2006 - 2010;

Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức tỉnh giai đoạn 2006 - 2010.

Điều 2. Giám đốc Sở Nội vụ có trách nhiệm phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch này, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện cho Ủy ban nhân dân tỉnh.

Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố có trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký./.
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KẾ HOẠCH

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức tỉnh

giai đoạn 2006 - 2010
(Ban hành kèm theo Quyết định số 748/QĐ-UBND

ngày 27 tháng10 năm 2006 của Ủy ban nhân dân tỉnh)

Điều 1. Đối tượng đào tạo, bồi dưỡng
1. Cán bộ, công chức hành chính đang làm việc trong các cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp của Nhà nước;

2. Cán bộ chuyên trách, công chức chuyên môn cấp xã;

3. Đại biểu HĐND các cấp.

Điều 2. Mục tiêu đào tạo, bồi dưỡng
1. Mục tiêu chung:

Trang bị nâng cao kiến thức, năng lực quản lý điều hành và thực thi công vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức hành chính và cán bộ, công chức cấp xã nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, có phẩm chất tốt và đủ năng lực thi hành công vụ, tận tụy phục vụ đất nước, phục vụ nhân dân.
2. Mục tiêu cụ thể: 
a) Đối với công chức hành chính

- Đảm bảo trang bị đủ kiến thức quy định theo tiêu chuẩn cho cán bộ, công chức lãnh đạo quản lý, công chức các ngạch cán sự, chuyên viên, chuyên viên chính và tương đương;

- Phấn đấu đến năm 2010 có 100% công chức tỉnh được trang bị kỹ năng nghiệp vụ theo yêu cầu công vụ, có khả năng hoàn thành có chất lượng nhiệm vụ được giao; đảm bảo trang bị kiến thức về văn hóa công sở, trách nhiệm và đạo đức công chức cho công chức các ngạch;

- Thực hiện đào tạo bồi dưỡng trước khi bổ nhiệm và đào tạo cho cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý đương chức; đến năm 2010 có 100% công chức lãnh đạo cấp sở, huyện được trang bị kỹ năng lãnh đạo, quản lý và kỹ năng phối hợp xử lý các vấn đề có tính liên ngành;

- Tiến hành quy hoạch và tổ chức đào tạo xây dựng đội ngũ chuyên gia đầu ngành về quản lý nhà nước trên các lĩnh vực.
b) Đối với cán bộ, công chức cấp xã
- Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng trang bị trình độ lý luận chính trị, kiến thức quản lý nhà nước và trình độ chuyên môn theo tiêu chuẩn quy định cho cán bộ chuyên trách;

- Đào tạo, bồi dưỡng theo chức danh Chủ tịch HĐND và UBND cấp xã;

- Phấn đấu đến năm 2010 có 100% công chức cấp xã được đào tạo bồi dưỡng trình độ chuyên môn, có đủ năng lực hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó công chức có trình độ trung cấp trở lên tại các vùng đô thị, đồng bằng, vùng núi có tỷ lệ tương ứng 95%, 80% và 70%;

- Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng về kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ không chuyên trách ở xã, thôn và khu vực.  
Điều 3. Nội dung đào tạo, bồi dưỡng 
1. Đào tạo, bồi dưỡng trong nước
a) Đối với công chức hành chính

- Hoàn thành việc đào tạo, bồi dưỡng theo yêu cầu tiêu chuẩn chức danh cho các chức danh lãnh đạo và cán bộ, công chức thuộc đối tượng quy hoạch các chức danh lãnh đạo các cấp theo quy định tại Kế hoạch số 02-KH/TU ngày 07/02/2006 của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 42-NQ-TW của Bộ Chính trị về quy hoạch cán bộ. Đảm bảo 100% số cán bộ đương chức, cán bộ quy hoạch các chức danh lãnh đạo từ Phó Trưởng phòng cấp huyện và tương đương trở lên được đào tạo bồi dưỡng, trang bị kỹ năng lãnh đạo, quản lý đáp ứng theo tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quy định;

- Đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao theo Đề án kế hoạch đào tạo nguồn nhân lực có trình độ cao đến 2010 của Tỉnh ủy và chỉ tiêu được các bộ, ngành phân bổ giao hàng năm, thực hiện đào tạo bồi dưỡng cán bộ nguồn, từng bước hình thành đội ngũ chuyên gia đầu ngành trên các lĩnh vực quản lý nhà nước, đảm bảo khả năng tham mưu và đề xuất các chủ trương, giải pháp chiến lược phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương;

- Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức ngạch hành chính theo tiêu chuẩn nghiệp vụ quy định của Bộ Nội vụ. Đảm bảo đến năm 2010 có 95% công chức hành chính ngạch cán sự và tương đương trở lên được đào tạo, bồi dưỡng về kiến thức quản lý nhà nước, kỹ năng nghiệp vụ hành chính, chuyên môn, tin học ngoại ngữ và kiến thức nghiệp vụ ngành theo yêu cầu của ngạch công chức;

- Thực hiện chương trình đào tạo tiền công vụ cho công chức dự bị, đảm bảo cho 100% công chức dự bị sau khi trúng tuyển kỳ thi công chức được đào tạo kiến thức cơ bản về quản lý hành chính nhà nước, kỹ năng hoạt động công vụ và đạo đức công chức ngay từ năm đầu tiên;

- Thực hiện chương trình đào tạo ngoại ngữ tập trung cho các đối tượng cán bộ, công chức công tác trong lĩnh vực hợp tác quốc tế, hội nhập kinh tế quốc tế; tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cập nhật kiến thức cho các đối tượng công chức hoạt động trong lĩnh vực yêu cầu đòi hỏi phải có trình độ chuyên sâu khác nhau;

- Tổ chức đào tạo tiếng dân tộc cho cán bộ, công chức được luân chuyển, tăng cường, điều động, biệt phái đến công tác tại các địa bàn vùng có đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống, đảm bảo khả năng hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ được luân chuyển, tăng cường và chuyển đổi vị trí công tác theo kế hoạch đề ra.

Trong giai đoạn 2006 - 2008, ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp sở, ban, UBND huyện và cán bộ nguồn để hình thành đội ngũ chuyên gia đầu ngành trên các lĩnh vực, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương.
b) Đối với cán bộ, công chức cấp xã
- Hoàn thành chương trình đề án đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn theo Quyết định số 793/QĐ-UB ngày 25/10/2004 của UBND tỉnh về phê duyệt Đề án đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn tỉnh Bình Định giai đoạn 2004 - 2010;

- Tiếp tục có kế hoạch thực hiện chương trình cử tuyển thanh niên đi đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ để làm nguồn bổ sung thay thế cho cán bộ, công chức cấp xã theo chủ trương của Tỉnh ủy;

- Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng, trang bị kiến thức cho cán bộ chuyên trách, công chức chuyên môn đang công tác tại xã, phường, thị trấn theo tiêu chuẩn chức danh cán bộ, công chức quy định tại Quyết định số 04/2004/QĐ-BNV ngày 16/01/2004 của Bộ Nội vụ về việc ban hành Quy định tiêu chuẩn cụ thể đối với cán bộ, công chức cấp xã, phường, thị trấn;

- Tổ chức bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước, nghiệp vụ, kỹ năng hoạt động tham mưu quản lý nhà nước, vận động quần chúng cho các chức danh cán bộ công tác ở thôn, làng, bản và khu vực. Ưu tiên cho các đối tượng là Trưởng, Phó Trưởng thôn được bầu trong nhiệm kỳ mới, nâng cao năng lực cán bộ thôn đáp ứng nhiệm vụ công tác ở địa bàn;

- Đào tạo, bồi dưỡng về đạo đức cán bộ, công chức cho cán bộ chuyên trách và không chuyên trách, xây dựng tinh thần sống và làm việc theo pháp luật, thái độ tôn trọng dân, phục vụ dân;

- Đào tạo tiếng dân tộc cho cán bộ công tác tại 22 xã Miền núi, vùng cao có người dân tộc ít người sinh sống;

- Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kiến thức và kỹ năng hoạt động cho đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2009 - 2014.

Từ năm 2006 - 2008 ưu tiên đào tạo:

- Bồi dưỡng, trang bị kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ giữ các chức danh Chủ tịch HĐND và UBND cấp xã;

- Đào tạo về trình độ chuyên môn sơ cấp trở lên cho công chức xã và trang bị kiến thức tin học cho các đối tượng cán bộ chuyên trách cấp xã, đặc biệt ưu tiên các đối tượng Chủ tịch UBND cấp xã, công chức cấp xã;

- Thực hiện đào tạo tiếng dân tộc cho cán bộ chuyên trách cấp xã công tác tại các vùng đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống.
2. Đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài
Công tác đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài tập trung vào đội ngũ công chức lãnh đạo quản lý, chuyên gia đầu ngành, công chức các ngạch chuyên viên và chuyên viên chính trở lên và công chức thuộc diện quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý, chuyên gia đầu ngành.

Nội dung đào tạo bao gồm: Kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm quản lý nguồn nhân lực; xây dựng, hoạch định chính sách; tổ chức điều hành nền hành chính và hội nhập kinh tế quốc tế thuộc các chuyên ngành lĩnh vực tỉnh có nhu cầu phát triển.

Trong giai đoạn 2006 - 2010 phấn đấu đưa được khoảng 100 lượt người đào tạo bồi dưỡng tại các nước phát triển và đang phát triển có điều kiện tương đồng, phù hợp với Việt Nam.

Điều 4. Các giải pháp thực hiện
1. Nâng cao chất lượng và hiệu quả quản lý công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, bao gồm các nội dung sau:
- Tăng cường công tác giám sát, kiểm tra việc thực hiện Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức ban hành kèm theo Quyết định số 161/2003/QĐ-TTg ngày 04/8/2003 của Thủ tướng Chính phủ về xây dựng quy định phân cấp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức tỉnh. Tiếp tục nghiên cứu xây dựng và ban hành các văn bản hướng dẫn thực hiện công tác đào tạo cán bộ, công chức tạo cơ chế hợp lý đảm bảo tính chủ động cho địa phương tổ chức tốt hoạt động đào tạo, bồi dưỡng;

- Tổ chức tốt việc sơ kết đánh giá công tác đào tạo, bồi dưỡng hàng năm, kịp thời điều chỉnh, bổ sung, rút kinh nghiệm trong các kế hoạch tiếp theo;

- Thực hiện các quy định hiện hành của Chính phủ về quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, gắn quy hoạch đào tạo với nhu cầu sử dụng, đặc biệt là các khóa đào tạo, bồi dưỡng dài hạn và đào tạo bồi dưỡng ở nước ngoài. Gắn chính sách đào tạo với chính sách thu hút sử dụng nguồn cán bộ có trình độ cao phục vụ cho nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh;

- Nghiên cứu áp dụng đúng các quy định của Nhà nước về quản lý và sử dụng kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức; áp dụng những chế độ đãi ngộ hợp lý làm động cơ thúc đẩy cán bộ, công chức tham gia và hoàn thành tốt chương trình của lớp học;

- Thường xuyên cập nhật, nghiên cứu các chủ trương chính sách của Đảng về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức;

- Xây dựng tiêu chí đảm bảo chất lượng, đánh giá chất lượng và tiến hành đánh giá chất lượng sau đào tạo, bồi dưỡng.
2. Thực hiện tốt chương trình đào tạo, bồi dưỡng công chức hành chính và cán bộ, công chức cấp xã theo quy định của chính phủ.
* Đối với chương trình đào tạo, bồi dưỡng công chức hành chính
Thực hiện 3 chương trình đào tạo sau:

- Chương trình đào tạo bồi dưỡng theo ngạch bao gồm: Chương trình đào tạo tiền công vụ cho công chức dự bị, các chương trình bồi dưỡng cán sự chuyên viên, chuyên viên chính. Trong đó chương trình đào tạo tiền công vụ là chương trình đào tạo cơ bản vừa mang tính lý luận, vừa trang bị kỹ năng hoạt động công vụ và đạo đức công chức. Các chương trình còn lại là các chương trình đào tạo ngắn ngày đào tạo trang bị kỹ năng theo yêu cầu của ngạch;

- Chương trình đào tạo bồi dưỡng theo chức danh gồm các chương trình ngắn ngày đào tạo trang bị kỹ năng lãnh đạo quản lý cho từng loại chức danh lãnh đạo;

- Chương trình đào tạo, bồi dưỡng cập nhật theo yêu cầu chuyên sâu là loại chương trình ngắn ngày dành cho công chức hoạt động trong lĩnh vực chuyên sâu khác nhau.

* Đối với chương trình đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã

Ngoài chương trình đào tạo trình độ trung cấp chuyên môn trở lên (kể cả chương trình đào tạo trình độ trung cấp hành chính và trung cấp lý luận chính trị) theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, thực hiện tốt các chương trình đào tạo sau:

- Chương trình đào tạo, bồi dưỡng, trang bị kiến thức và kỹ năng chuyên ngành cho công chức cấp xã, những người chưa được đào tạo trình độ chuyên ngành;

- Chương trình bồi dưỡng kiến thức quản lý hành chính nhà nước dành cho cán bộ công chức cấp xã;

- Chương trình bồi dưỡng cho Chủ tịch HĐND và Chủ tịch UBND cấp xã;

- Chương trình bồi dưỡng kiến thức quản lý hành chính nhà nước dành cho cán bộ không chuyên trách ở xã, thôn và tổ dân phố.
3. Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên giai đoạn 2006 - 2010 cho các cơ sở đào tạo.

- Kiện toàn đội ngũ giảng viên kiêm chức trên cơ sở phối hợp với các cơ quan liên quan, tiến hành việc lựa chọn những cán bộ lãnh đạo, quản lý; cán bộ, công chức chuyên môn đã được đào tạo cơ bản, có kinh nghiệm hoạt động thực tiễn để hình thành đội ngũ giảng viên kiêm chức cho cơ sở;

- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên cơ hữu về kiến thức chuyên môn và phương pháp sư phạm hiện đại, đảm bảo giảng viên trong các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức phải được đào tạo cơ bản về chuyên môn đang giảng dạy;

- Xây dựng chính sách thu hút những cán bộ, công chức đã được đào tạo cơ bản, có kinh nghiệm hoạt động thực tiễn, có năng lực giảng dạy bổ sung cho đội ngũ giảng viên của các cơ sở đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức;

- Phối hợp với Trường Chính trị và các cơ quan hữu quan xây dựng, quy định thống nhất hệ thống chương trình, giáo trình, tài liệu phù hợp với tiêu chuẩn ngạch, chức danh cán bộ, công chức theo quy định của Bộ Nội vụ; chú trọng kiến thức và kỹ năng thực tiễn;

- Kiến nghị các cơ quan chức năng Trung ương, Học viện Hành chính quốc gia đảm bảo biên soạn chương trình không trùng lặp cho cùng một đối tượng và luôn cập nhật các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
4. Kiện toàn, củng cố lại các cơ sở đào tạo thuộc tỉnh.

- Kiện toàn, củng cố Trường Chính trị tỉnh và các Trung tâm bồi dưỡng chính trị các huyện, thành phố theo mô hình cơ sở đào tạo hiện đại, đảm bảo thực hiện có hiệu quả chức năng, nhiệm vụ đào tạo được giao. Từng bước đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên đáp ứng theo tiêu chuẩn quy định cho từng loại cơ sở đào tạo, bồi dưỡng;

- Mở rộng mạng lưới các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thông qua việc liên kết các trường đại học, các công ty trong và ngoài nước tham gia vào việc đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực hoạt động cho đội ngũ cán bộ, công chức của tỉnh;
5. Thực hiện có hiệu quả các chương trình hợp tác quốc tế trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ chuyên gia đầu ngành về hành chính theo kế hoạch hợp tác đào tạo và chỉ tiêu phân bổ cho tỉnh hàng năm.
6. Thực hiện chính sách xã hội hóa trong đào tạo, có chính sách huy động các tổ chức, cá nhân đầu tư cho công tác đào tạo. Sử dụng tiết kiệm có hiệu quả nguồn kinh phí từ ngân sách nhà nước cấp cho công tác đào tạo.
Điều 5. Tổ chức thực hiện
1. Thủ trưởng các sở, ban, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố có trách nhiệm:

- Căn cứ phân cấp quản lý cán bộ, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức của tỉnh giai đoạn 2006 - 2010 và nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, xây dựng quy hoạch kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và đại biểu HĐND giai đoạn 2006 - 2010 của cơ quan, đơn vị; báo cáo nhu cầu chỉ tiêu kế hoạch đào tạo hàng năm về Sở Nội vụ để tổng hợp trình UBND tỉnh phê duyệt.

- Chủ động phối hợp với các Sở Nội vụ, Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính triển khai kế hoạch đầu tư, củng cố cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức của cơ quan, đơn vị và địa phương;

- Triển khai các chính sách, giải pháp xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, đề xuất UBND tỉnh ban hành các quy định đối với giảng viên kiêm chức của các cơ sở đào tạo.

2. Sở Nội vụ

- Giúp UBND tỉnh tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức; kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện, định kỳ tổng hợp báo cáo UBND tỉnh và Bộ Nội vụ;

- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị đăng ký chỉ tiêu nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, chủ động phối hợp các cơ quan có liên quan xây dựng kế hoạch trình UBND tỉnh phê duyệt; thực hiện việc phân bổ chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng hàng năm; phối hợp với các cơ sở đào tạo trong và ngoài nước, Trường Chính trị tỉnh và Trung tâm bồi dưỡng chính trị huyện, thành phố tổ chức triển khai thực hiện;

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, UBND các huyện, thành phố xây dựng trình UBND tỉnh ban hành quy chế đào tạo, bồi dưỡng; quy chế giảng viên; quy chế giảng viên kiêm nhiệm, tiêu chí đánh giá chất lượng đào tạo, bồi dưỡng và các văn bản pháp luật về lĩnh vực đào tạo;

- Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư triển khai thực hiện việc cử cán bộ, công chức đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài theo kế hoạch được giao;

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, địa phương tham mưu UBND tỉnh tổ chức sơ kết 3 năm thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức giai đoạn 2006 - 2008 và tổng kết đánh giá kết quả thực hiện vào năm 2011.
3. Sở Tài chính

- Tham mưu UBND tỉnh bố trí chỉ tiêu, ngân sách để đảm bảo nội dung của kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức;

- Tăng cường giám sát, kiểm tra việc quản lý và sử dụng nguồn kinh phí cấp cho đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, nghiên cứu trình UBND tỉnh sửa đổi, bổ sung các quy định về chính sách sử dụng kinh phí phù hợp với tình hình mới; chịu trách nhiệm cân đối, đảm bảo kinh phí cho việc thực hiện kế hoạch này.
4. Sở Kế hoạch và Đầu tư

Phối hợp với Sở Tài chính, Sở Nội vụ trình UBND tỉnh phê duyệt giao tổng chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức hàng năm và 5 năm (2006 - 2010).

5. Sở Giáo dục và Đào tạo

Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan nghiên cứu xây dựng chính sách đào tạo trình độ văn hóa cho cán bộ, công chức cấp xã.
6. Sở Khoa học và Công nghệ giúp UBND tỉnh biên soạn hoàn chỉnh giáo trình đào tạo tiếng dân tộc.
7. Trường Chính trị tỉnh chủ động xây dựng kế hoạch mở lớp và phát huy mọi nguồn lực triển khai thực hiện một cách có chất lượng và hiệu quả kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức giai đoạn 2006 - 2010 theo đúng chức năng, nhiệm vụ được giao.
Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện Kế hoạch này. Trong quá trình thực hiện có vướng mắc, kịp thời báo cáo cho Ủy ban nhân dân tỉnh để chỉ đạo./.
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