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Số: 83/2000/QĐ-UB
	(((((((
 Quy nhơn, ngày  21  tháng  9 năm 2000


QUYẾT ĐỊNH   

V/v ban hành qui định trích lập, quản lý và sử dụng

Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Bình Định 

  ((((((((((
                            ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH   

- Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND (sửa đổi) ngày 21/6/1994;


- Căn cứ Thông tư Liên tịch số 13/1999/TT-LT ngày 08/5/1999 của Liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Tài chính - Kế hoạch và Đầu tư về việc hướng dẫn cho vay Quỹ Quốc gia hỗ trợ việc làm và lập Quỹ giải quyết việc làm địa phương;

- Căn cứ Quyết định số 2258/QĐ-UB ngày 18/7/2000 của UBND tỉnh về việc thành lập Quỹ giải quyết việc làm địa phương;


- Theo đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 706/TT-LĐTBXH ngày 01/8/2000,

QUYẾT ĐỊNH 
Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định trích lập, quản lý và sử dụng Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Bình Định.

Điều 2: Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm phối hợp với các Sở Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính - Vật giá và Kho bạc Nhà nước tỉnh hướng dẫn, triển khai thực hiện Quyết định này.

Điều 3: Chánh Văn phòng HĐND và UBND tỉnh, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Tài chính - Vật giá, Kế hoạch - Đầu tư, Giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh, Thủ trưởng các ngành liên quan chịu  trách nhiệm thi hành quyết định./.

                                                     TM.ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH

                                                                            KT.CHỦ TỊCH 

                                                            CHỦ TỊCH      

                                                               (Đã ký)

                                                                                  Vũ Hoàng Hà

	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH BÌNH ĐỊNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập - Tự Do - Hạnh Phúc


QUYẾT ĐỊNH   

Kiện toàn Ban chỉ đạo vận động hiến máu nhân đạo tỉnh  ((((((((((
                            ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH   
QUY ĐỊNH

Trích lập, quản lý và sử dụng Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Bình Định 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 83/2000/QĐ-UB

ngày 21/9/2000 của UBND tỉnh Bình Định )

((((((((((
I- NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG:

Điều 1: Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Bình Định là một bộ phận của Quỹ Quốc gia hỗ trợ việc làm, được trích từ ngân sách địa phương hàng năm và các nguồn vốn hợp pháp khác dành cho lĩnh vực việc làm. Quỹ được quản lý tập trung qua Kho bạc Nhà nước.

Điều 2: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội là cơ quan quản lý Quỹ, chịu trách nhiệm tổ chức quản lý, sử dụng Quỹ theo Quy định này và chế độ tài chính kế toán hiện hành của Nhà nước.

Điều 3: Chế độ kế toán Quỹ áp dụng theo chế độ kế toán hành chính sự nghiệp ban hành tại Quyết định số 999-TC/QĐ/CĐKT ngày 2/11/1996 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.

II- quy định trích lập, quản lý và sử dụng

Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Bình Định 

Điều 4: Trích lập Quỹ.

Quỹ được trích lập từ các nguồn sau:

1- Trích 1% chi thường xuyên hàng năm của ngân sách nhà nước tỉnh theo Nghị quyết số 16/1999/NQ-HĐND8 ngày 16/7/1999 của Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Định khóa VIII kỳ họp thứ 12.

2- Các nguồn thu khác gồm:

2.1- Một phần tiền lãi cho vay giải quyết việc làm thuộc nguồn quỹ của địa phương.

2.2- Các khoản trợ giúp của tổ chức và cá nhân trong và ngoài nước về lĩnh vực giải quyết việc làm.

2.3- Thu khác.

Hàng quý, Sở Tài chính - Vật giá trích 1% chi ngân sách thường xuyên chuyển vào tài khoản Quỹ mở tại Kho bạc Nhà nước tỉnh Bình Định.

Các nguồn thu khác thuộc lĩnh vực giải quyết việc làm, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm thu và nộp vào tài khoản của Quỹ ở Kho bạc Nhà nước.

Điều 5: Sử dụng Quỹ.

1- Dành 80% nguồn Quỹ để làm vốn cho vay theo dự án giải quyết việc làm. Việc quản lý, thực hiện cho vay theo hướng dẫn tại mục I của Thông tư liên tịch số 13/1999/TT-LT ngày 08/5/1999 của Liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Tài chính - Kế hoạch - Đầu tư.

2- Dành 20% nguồn Quỹ để hỗ trợ vốn:

+ Đầu tư cơ sở vật chất các Trung tâm Dịch vụ việc làm.

+ Thực hiện các dự án đào tạo nghề, khuyến nông - lâm - ngư.

+ Chi phí quản lý chương trình từ cơ sở đến tỉnh không quá 5% trong khoản 20% nguồn Quỹ sau khi quy thành 100%.

Mức phân phối sử dụng Quỹ theo từng mục tiêu được thể hiện cụ thể trong dự toán thu chi Quỹ hàng năm.

Hàng năm, căn cứ yêu cầu thực tế của công việc, UBND tỉnh sẽ điều chỉnh tỷ lệ trích lập quỹ nêu trên để sử dụng quỹ một cách phù hợp và hiệu quả đảm bảo yêu cầu công việc trong từng năm.

Điều 6: Quản lý Quỹ.

1- Dự toán Quỹ.

Căn cứ nguồn trích lập Quỹ, hàng năm Sở Tài chính - Vật giá chủ trì phối hợp cùng Sở Kế hoạch và Đầu tư xác định nguồn và tổng mức trích lập Quỹ thông báo bằng văn bản cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội làm căn cứ lập dự toán thu chi Quỹ.

Dự toán thu chi Quỹ hàng năm do Sở Lao động - Thương binh và Xã hội lập, Sở Tài chính - Vật giá và Sở Kế hoạch và Đầu tư thẩm định, thống nhất trình UBND tỉnh phê duyệt để làm căn cứ thực hiện.

Khi có nhu cầu điều chỉnh dự toán năm, liên Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Tài chính - Vật giá, Kế hoạch - Đầu tư thống nhất có tờ trình gửi đến UBND tỉnh Bình Định để xem xét quyết định.

Các đơn vị được hỗ trợ vốn từ nguồn Quỹ sau khi được UBND tỉnh phê duyệt chủ trương hoặc hạn mức khinh phí phải lập dự toán nhu cầu chi theo mục lục ngân sách phân theo quý, có ý kiến của sở, ngành chủ quản đơn vị để gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và Sở Tài chính - Vật giá thẩm định, thống nhất nội dung chi làm căn cứ cấp phát và thanh quyết toán. Dự toán đơn vị lập thành 4 bản và gửi cho Sở Tài chính - Vật giá, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Kho bạc Nhà nước (nơi đơn vị giao dịch), đơn vị được hỗ trợ vốn từ nguồn Quỹ.

Sau tối đa 5 ngày kể từ khi nhận dự toán của đơn vị được hỗ trợ vốn, Sở Tài chính - Vật giá phải thẩm định xong dự toán và gửi lại cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.

Căn cứ dự toán năm được duyệt, Kho bạc Nhà nước tỉnh Bình Định thực hiện cấp phát kinh phí theo yêu cầu của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trên cơ sở tồn Quỹ tại Kho bạc.

2- Thẩm quyền quyết định chi:

2.1- UBND tỉnh Bình Định:

- Quyết định dự toán và điều chỉnh dự toán năm cho từng mục tiêu chi.

- Phê duyệt danh mục hỗ trợ đầu tư cơ sở vật chất các Trung tâm Dịch vụ việc làm, hỗ trợ các dự án đào tạo nghề, khuyến nông - lâm - ngư và chi phí quản lý chương trình.

2.2- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội:

- Kiểm tra thanh quyết toán đối với các đơn vị được hỗ trợ vốn từ nguồn Quỹ để đầu tư cơ sở vật chất, dạy nghề, khuyến nông - lâm - ngư đã được UBND tỉnh Bình Định phê duyệt kinh phí.

- Chuẩn chi các khoản thuộc chi phí quản lý chương trình theo dự toán được duyệt.

3- Kết dư tồn Quỹ.

Quỹ được kết dư số tồn Quỹ sau khi kết thúc niên độ kế toán sang năm sau để tiếp tục chi. Số kết dư được tính cân đối cho nhu cầu chi trong niên độ kế toán hiện hành.

4- Báo cáo quyết toán Quỹ.

4.1- Các đơn vị được hỗ trợ vốn từ nguồn Quỹ: Sau khi hoàn thành mục tiêu chi theo dự toán được duyệt phải lập báo cáo quyết toán với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo chế độ quyết toán chi hành chính sự nghiệp.

4.2- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: Tổng hợp quyết toán của các đơn vị được hỗ trợ vốn từ nguồn Quỹ và lập báo cáo quyết toán năm của Quỹ khi kết thúc niên độ kế toán theo thời gian quy định của quyết toán ngân sách nhà nước và gửi cho Sở Tài chính - Vật giá.

4.3- Sở Tài chính - Vật giá có trách nhiệm duyệt quyết toán Quỹ theo báo cáo quyết toán của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và gửi thông báo duyệt quyết toán cho UBND tỉnh (để báo cáo), Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (để hạch toán) và Sở Kế hoạch và Đầu tư (để theo dõi).

Trong khi duyệt quyết toán, nếu có những vấn đề chưa thống nhất giữa Sở Tài chính - Vật giá và Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thì Liên Sở có báo cáo giải trình gửi UBND tỉnh Bình Định để xem xét giải quyết.

III- ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 7: Quy định này là căn cứ để trích lập, quản lý và sử dụng Quỹ giải quyết việc làm tỉnh Bình Định và được thực hiện đồng thời với các chế độ tài chính kế toán hiện hành của Nhà nước.

Điều 8: Quy định này có hiệu kể từ ngày ký.

Trong quá trình thực hiện nếu phát hiện vấn đề chưa phù hợp, cần sửa đổi, bổ sung thì Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thống nhất với Sở Tài chính - Vật giá và Sở Kế hoạch và Đầu tư trình UBND tỉnh xem xét, quyết định./.

                                               TM.ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH

                                                                            KT.CHỦ TỊCH 

                                                            CHỦ TỊCH      

                                                               (Đã ký)

                                                                               Vũ Hoàng Hà

