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ỦY BAN NHÂN DÂN                                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TỈNH BÌNH ĐỊNH                                         Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc

        ((((                                                        (((((((( 
Số: 91 /2002/ QĐ-UB                                Quy Nhơn, ngày  30   tháng 7  năm  2002
QUYẾT  ĐỊNH 

 V/v phê duyệt Đề án sắp xếp tổ chức và tinh giản biên chế 

Trường Cao đẳng Sư phạm Bình Định    

((((((((((
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH 


- Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND (sửa đổi) ngày 21/6/1994;


- Căn cứ Nghị quyết số 16/2000/NQ-CP ngày 18/10/2000 của Chính phủ và Kế hoạch số 11/KH-UB ngày 10/8/2001 của UBND tỉnh Bình Định về việc triển khai sắp xếp tổ chức và tinh giản biên chế trong các cơ quan hành chính, sự nghiệp của tỉnh theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 7 (khóa VIII);


- Xét đề nghị của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Sư phạm Bình Định tại Tờ trình số 20/TT-CĐSP ngày 05/01/2001; ý kiến đề xuất của Tổ thư ký thẩm định đề án của tỉnh;

- Theo đề nghị của Trưởng ban Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh;

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Phê duyệt Đề án sắp xếp tổ chức bộ máy và tinh giản biên chế của Trường Cao đẳng Sư phạm Bình Định với những nội dung chủ yếu như sau:

I- Về tổ chức, bộ máy:

Trước mắt giữ nguyên mô hình tổ chức Trường Cao đẳng Sư phạm Bình Định là đơn vị sự nghiệp giáo dục trực thuộc UBND tỉnh. Tổ chức bộ máy của Trường gồm các phòng, khoa và tổ chuyên môn sau:

- Phòng Tổ chức - Học sinh - Sinh viên

- Phòng Đào tạo - Nghiên cứu khoa học

- Phòng Hành chính - Quản trị

- Khoa Tiểu học

- Khoa Tự nhiên

- Khoa Xã hội

- Tổ Tâm lý - Giáo dục thể chất

- Tổ Mác - Lênin

- Tổ Cán bộ quản lý và bồi dưỡng

- Tổ Ngoại ngữ

II- Về biên chế:


1- Tổng số biên chế được giao: 115


     Trong đó:
- Biên chế gián tiếp
:
38





- Biên chế trực tiếp

:
77


2- Chỉ tiêu thực hiện tinh giản: Giảm 5 biên chế bộ phận gián tiếp.


3- Chỉ tiêu biên chế được xây dựng sau khi thực hiện đề án: Tổng số là 110 biên chế (trong đó bộ phận gián tiếp là 33). Việc bố trí biên chế cho phòng, khoa, tổ do Hiệu trưởng quyết định trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ và khối lượng công việc theo nguyên tắc tinh gọn, hiệu quả.

Điều 2: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Sư phạm Bình Định có trách nhiệm:


- Rà soát, đánh giá việc bố trí cán bộ, giáo viên của các khoa, phòng, tổ chuyên môn, thực hiện việc sắp xếp, bố trí theo tiêu chuẩn chức danh công chức, vị trí việc làm, bảo đảm nguyên tắc tinh gọn, có hiệu quả, giảm bộ máy gián tiếp, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý.


- Lập phương án giải quyết số cán bộ, công chức thuộc diện dôi dư do sắp xếp tổ chức (nếu có) trình UBND tỉnh (qua Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh) xét duyệt làm cơ sở thực hiện.

Điều 3: Trưởng ban Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh, Giám đốc Sở Tài chính - Vật giá, Thủ trưởng các cơ quan liên quan theo chức năng, nhiệm vụ của mình có trách nhiệm phối hợp với Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Sư phạm Bình Định triển khai thực hiện đề án sắp xếp tổ chức, tinh giản biên chế theo các nội dung đã được UBND tỉnh phê duyệt.

Điều 4: Chánh Văn phòng HĐND và UBND tỉnh, Trưởng ban Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh, Giám đốc các Sở Giáo dục - Đào tạo, Tài chính - Vật giá, Kế hoạch và Đầu tư, Thủ trưởng các cơ quan liên quan, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố căn cứ Quyết định thi hành kể từ ngày ký./.

                                                          TM- ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH                                                                                              

                                                                                               CHỦ TỊCH

                                                                              Vũ Hoàng Hà  

