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	          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

  

	 Số:  877/UBND-NC
	
	Quy                                                Quy Nhơn, ngày   01   tháng   4   năm 2009

	V/v tăng cường triển khai thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan


                                               Kính gửi:    
- Các sở, ban;

- UBND các huyện, thành phố.
Thực hiện tốt quy chế dân chủ là một trong các giải pháp nhằm phát huy tinh thần làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động (CBCC) trong xây dựng cơ quan đơn vị trong sạch, vững mạnh; xây dựng đội ngũ CBCC có năng lực phẩm chất đạo đức tốt, thực hiện cải cách hành chính, xây dựng lề lối làm việc công khai, minh bạch, góp phần ngăn chặn, đẩy lùi tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí…nhằm xây dựng nền hành chính chuyên nghiệp, văn minh, hiện đại.
Qua báo cáo của Sở Nội vụ, năm 2008 đã có nhiều cơ quan, đơn vị trong tỉnh đã triển khai nghiêm túc việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị. Tuy nhiên, vẫn còn một số cơ quan, đơn vị chưa triển khai nghiêm túc, chưa phát huy tốt tinh thần làm chủ của CBCC trong xây dựng cơ quan, đơn vị, kỷ cương lề lối làm việc chưa được chấn chỉnh, hiệu quả công tác của một số cá nhân, tổ chức chưa cao.


Để tiếp tục triển khai thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị ban hành kèm theo Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 8/9/1998 của Chính phủ và thực hiện có hiệu quả Quyết định số 263/QĐ-CTUBND ngày 14/02/2008 của Chủ tịch UBND tỉnh; Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu: 

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị kiểm tra lại việc triển khai Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan, đơn vị mình và có giải pháp chấn chỉnh ngay những mặt còn khiếm khuyết, yếu kém.

Thực hiện việc rà soát, sửa đổi bổ sung nội quy, Quy chế hoạt động, quy chế làm việc của cơ quan đơn vị; cụ thể hóa các nội dung của Quy chế văn hóa công sở ban hành kèm theo Quyết định số 129/2007/QĐ-TTg ngày 02/8/2007 của Thủ tướng Chính phủ, Chỉ thị số 05/2008/CT-TTg ngày 31/01/2008 của Thủ tướng Chính phủ về nâng cao hiệu quả thời gian làm việc của CBCC, kế hoạch cải cách hành chính của tỉnh năm 2009 ban hành kèm theo Quyết định số 377/QĐ-CTUBND ngày 20/02/2009, phân công nhiệm vụ cho từng bộ phận chuyên môn, từng CBCC nhằm tạo sự chuyển biến rõ nét trong tác phong, hiệu quả làm việc. Lấy kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác đã được phân công làm thước đo đánh giá năng lực, hiệu quả công tác của từng CBCC trong năm.


2. Thực hiện nghiêm túc việc chấm điểm kết quả thực hiện quy chế dân chủ theo quy định tại Quyết định 263/QĐ-CTUBND ngày 14/02/2008 của Chủ tịch UBND tỉnh và gửi kết quả về Sở Nội vụ trước ngày 31/12 hàng năm.

3. Giao Sở Nội vụ giúp UBND tỉnh, Ban chỉ đạo quy chế dân chủ của tỉnh tổ chức kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ trong các cơ quan đơn vị, theo dõi đánh giá, kết quả thực hiện báo cáo về UBND tỉnh, Ban chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ. 
Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thực hiện./                        
                                                                                            CHỦ TỊCH

Nơi nhận:                                                                        

- Như trên;
- CT, các PCT UBND tỉnh;
- Ban Dân vận Tỉnh uỷ;
- Lãnh đạo VP, CV;

- Lưu: VT, K12 (XH.45b).                                                                                  
                                                                                  Nguyễn Văn Thiện
