ỦY BAN NHÂN DÂN                     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TỈNH BÌNH ĐỊNH

                   Độc lập - Tự do -  Hạnh Phúc

         ((((
                                        ((((((((((((
Số: 261  /QĐ-UBND                               Quy Nhơn, ngày 24  tháng5  năm 2011
QUYẾT ĐỊNH 

V/v điều chỉnh quy định mức phụ cấp đối với cán bộ làm công tác tại 

Ban Quản lý dự án Hoàn thiện và hiện đại hoá hệ thống quản lý đất đai.
                                                  ((((((((
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ văn bản số 705/TTg-KGVX ngày 11/5/2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc tiếp tục triển khai Nghị quyết 30a/2008/NQ-CP;

Căn cứ Thông tư số 219/2009/TT-BTC ngày 19/11/2009 của Bộ Tài chính;
Căn cứ Quyết định số 61/2006/QĐ-BTC ngày 02/11/2006 của Bộ Tài chính về việc ban hành một số định mức chi tiêu áp dụng cho các dự án, chương trình có sử dụng nguồn vốn hỗ trợ phát triển chính thức (ODA);
Xét đề nghị của Sở Tài chính tại văn bản số 829/TTr-STC-NS ngày 6/5/2011,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Điều chỉnh quy định mức phụ cấp đối với cán bộ làm công tác tại Ban Quản lý dự án Hoàn thiện và hiện đại hoá hệ thống quản lý đất đai (Dự án VLAP) tỉnh Bình Định, như sau:

1. Mức phụ cấp đối với các thành viên Ban chỉ đạo: 300.000đ/thành viên/cuộc họp tùy theo tính chất của từng cuộc họp.

2. Phụ cấp cho các thành viên Ban Quản lý dự án giữ nguyên theo quy định tại Quyết định số 596/QĐ-UBND ngày 24/10/2008 của UBND tỉnh.

3. Quy định mức phụ cấp đối với Tổ công tác cấp xã:

- Đối với Tổ công tác cấp xã tại các địa bàn miền núi, khó khăn, vùng sâu, vùng xa:
	Số TT
	Tỷ lệ thời gian tham gia thực hiện dự án tính theo tháng
	Mức phụ cấp được hưởng tính theo tỷ lệ (%) theo mức lương cấp bậc hiện đang hưởng tính theo tháng

	1
	Dưới 30%
	30%

	2
	Từ 30%-50%
	40%


- Đối với Tổ công tác cấp xã tại các địa bàn khác được tính như sau:

	Số TT
	Tỷ lệ thời gian tham gia thực hiện dự án tính theo tháng
	Mức phụ cấp được hưởng tính theo tỷ lệ (%) theo mức lương cấp bậc hiện đang hưởng tính theo tháng

	1
	Dưới 30%
	20%

	2
	Từ 30%-50%
	30%


Trường hợp cán bộ Tổ công tác xã không hưởng lương từ ngân sách nhà nước hoặc làm việc theo các chức danh không có quy định về tiền lương theo cấp bậc thì thực hiện ký hợp đồng lao động và được hưởng mức thù lao bằng 40% mức lương tối thiểu theo quy định hiện hành.

Nguồn kinh phí: từ nguồn vốn đối ứng của ngân sách tỉnh được UBND tỉnh bố trí vốn cho dự án hàng năm.

Điều 2. Quyết định này điều chỉnh, bổ sung cho Quyết định số 596/QĐ-UBND ngày 24/10/2008 của UBND tỉnh.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các sở: Tài chính, Tài nguyên và Môi trường, Giám đốc Kho Bạc Nhà nước tỉnh và Thủ trưởng các cơ quan có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký./.


                                                        TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Nơi nhận:

- Như điều 3;
- Trung tâm Công báo;
- Lưu VT, K4, K17 
