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UỶ BAN NHÂN DÂN               CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM             

  TỈNH BÌNH ĐỊNH                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
           (((                                                 ((((((————

Số: 994/QĐ-CTUBND                         Bình Định, ngày 10 tháng 5 năm 2011
QUYẾT ĐỊNH

V/v phê duyệt nhu cầu, nguồn kinh phí thực hiện tiền lương 

tăng thêm của các huyện, thành phố năm 2010
                                                         ((((((
CHỦ TỊCH UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH


Căn cứ  Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;

Căn cứ Luật Ngân sách Nhà nước ngày 16/12/2002 và Nghị định số 60/2003/NĐ-CP ngày 06/6/2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng  dẫn thi hành Luật Ngân sách Nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 28/2010/NĐ-CP ngày 25/3/2010 của Chính phủ điều chỉnh mức lương tối thiểu chung; Nghị định số 29/2010/NĐ-CP ngày 25/3/2010 của Chính phủ điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hàng tháng đối với cán bộ xã đã nghỉ việc;
Căn cứ Thông tư số 62/2010/TT-BTC ngày 21/4/2010 của Bộ Tài chính hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh mức lương tối thiểu chung đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và điều chỉnh trợ cấp đối với cán bộ xã đã nghỉ việc năm 2010;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Tài chính tại Tờ trình số 796/TTr-STC-NS ngày 29/4/2011,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phê duyệt kinh phí thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2010 cho các huyện, thành phố như sau: (Chi tiết các huyện, thành phố theo phụ lục đính kèm).

1. Tổng nhu cầu kinh phí tiền lương tăng thêm là 451.010 triệu đồng, bao gồm:


- Nhu cầu kinh phí thực hiện tiền lương tăng thêm theo 

  Nghị định số 93, 94/2006/NĐ-CP


:    114.777 triệu đồng;

- Nhu cầu kinh phí thực hiện tiền lương tăng thêm theo 

  Nghị định số 166,184/2007/NĐ-CP


:    104.060 triệu đồng;

- Nhu cầu kinh phí thực hiện tiền lương tăng thêm theo 

  Nghị định số 33, 34/2009/NĐ-CP


:    127.083 triệu đồng;

- Nhu cầu kinh phí thực hiện tiền lương tăng thêm theo 

   Nghị định số 28, 29/2010/NĐ-CP


:     62.431 triệu đồng;

- Nhu cầu kinh phí thực hiện  Nghị định số 61/2006/NĐ-CP

  đến mức lương tối thiểu chung 650.000 đồng
:       7.922 triệu đồng;

- Nhu cầu kinh phí thực hiện trợ cấp hưu xã tăng thêm  

  đến mức quy định tại Nghị định số 29/2010/NĐ-CP:     3.903 triệu đồng;
- Bảo hiểm thất nghiệp năm 2009, 2010 

  phần ngân sách hỗ trợ 1%



:       7.545 triệu đồng;

- Ngân sách tỉnh hỗ trợ thực hiện chế độ phụ cấp cho 


  người hoạt động không chuyên trách ở xã, phường, thị trấn

  và thôn, làng, khu vực đến mức theo quy định tại Quyết

  định số 22/2010/QĐ-UBND



:     13.401 triệu đồng;
 - Kinh phí thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, 

   bảo hiểm y tế tăng thêm 1% theo mức lương 

   tối thiểu chung 650.000 đồng



:       9.888 triệu đồng.

2. Tổng nguồn kinh phí thực hiện tiền lương tăng thêm là 456.205 triệu đồng, bao gồm:


- Nguồn kinh phí thực hiện đến hết năm 2009 còn dư chuyển sang năm 2010: 3.943 triệu đồng.

- 50% tăng thu ngân sách huyện, thành phố (không kể thu tiền sử dụng đất) dự toán năm 2008 so với dự toán năm 2007 của tỉnh giao: 36.072 triệu đồng.
- 50% tăng thu ngân sách huyện, thành phố (không kể thu tiền sử dụng đất) dự toán năm 2009 so với dự toán năm 2008 của tỉnh giao: 9.173 triệu đồng.
- 50% tăng thu ngân sách huyện, thành phố (không kể thu tiền sử dụng đất) dự toán năm 2010 so với dự toán năm 2009 của tỉnh giao:
 39.551 triệu đồng.
- 50% tăng thu ngân sách huyện, thành phố (không kể thu tiền sử dụng đất) thực hiện  2009 so với dự toán năm 2009 của tỉnh giao:  11.305 triệu đồng.
- Tiết kiệm 10% chi thường xuyên dự toán năm 2010: 17.972 triệu đồng.
- Số thu được để lại đơn vị năm 2010:
4.000 triệu đồng.

- Số kinh phí cấp bổ sung mục tiêu theo Quyết định số 840/QĐ-UBND ngày 15/12/2009 của UBND tỉnh: 265.644 triệu đồng.

- Số kinh phí đã tạm cấp năm 2010:  61.000 triệu đồng.
- Ngân sách tỉnh chi hỗ trợ Quỹ Bảo hiểm Thất nghiệp phần 1% theo quy định của năm 2009, 2010 của các huyện, thành phố: 7.545 triệu đồng.
3. Nguồn kinh phí còn dư để thực hiện cải cách tiền lương tiếp theo của các huyện, thành phố là 8.849 triệu đồng. 


Trong đó:



- Thành phố Quy Nhơn


:              612 triệu đồng;


- Huyện Tây Sơn



:              658 triệu đồng;


- Huyện Phù Mỹ



:              896 triệu đồng;


- Huyện Hoài Ân



:           2.133 triệu đồng;


- Huyện Vân Canh



:              929 triệu đồng;


- Huyện Vĩnh Thạnh


:           2.587 triệu đồng;


- Huyện An Lão



:           1.034 triệu đồng.

Đối với kinh phí còn lại này, UBND các huyện, thành phố có trách nhiệm sử dụng để thực hiện chế độ tiền lương mới, không sử dụng cho nhiệm vụ chi khác.

4. Ngân sách tỉnh bổ sung tiếp kinh phí cho ngân sách các huyện để thực hiện chế độ tiền lương mới theo các nghị định nêu trên là 3.654 triệu đồng. 


Trong đó:



- Huyện An Nhơn



:             958 triệu đồng;


- Huyện Tuy Phước


:           1.105 triệu đồng;


- Huyện Phù Cát



:              509 triệu đồng;


- Huyện Hoài Nhơn


:           1.082 triệu đồng.

Nguồn kinh phí: từ nguồn kinh phí thực hiện chế độ tiền lương mới năm 2010.

Điều 2. Giao Giám đốc Sở Tài chính thông báo, hướng dẫn cụ thể nhu cầu, nguồn kinh phí thực hiện tiền lương tăng thêm của các huyện, thành phố năm 2010 và cấp bổ sung ngân sách cho UBND các huyện đã được phê duyệt tại Điều 1 để tổ chức triển khai thực hiện theo quy định hiện hành.
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Tài chính, Giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố và Thủ trưởng các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký./.
Nơi nhận:




                   

 KT. CHỦ TỊCH
- Như Điều 3;







PHÓ CHỦ TỊCH
- CT, các PCT UBND tỉnh;








- PVP TC;

- Lưu: VT,  K17.                                                                                      

(Đã ký)
                                                                                                        Hồ Quốc Dũng 
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