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Số:   01  /BC-UBND
                Quy Nhơn, ngày   02  tháng  01  năm 2007   

BÁO CÁO
Tổng kết công tác tuyển chọn và 

gọi công dân nhập ngũ năm 2006

Thực hiện Luật nghĩa vụ quân sự (sửa đổi, bổ sung) ngày14 tháng 6 năm 2005; Quyết định số 1138/QĐ-TTg ngày 01 tháng  11 năm  2005 của Thủ tướng Chính phủ  về việc giao chỉ tiêu tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2006.    


Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định đã chỉ đạo triển khai và tổ chức thực hiện đạt được những kết quả như sau:    

Phần thứ 1      

     A. KẾT QUẢ TUYỂN CHỌN VÀ GỌI CÔNG DÂN NHẬP NGŨ NĂM 2006    


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:     


1. Khó khăn:    

Năm 2006, trong điều kiện tình hình thế giới diễn biến hết sức phức tạp, nổi bật là vấn đề khủng bố ngày càng gia tăng, tình hình lũ lụt, thảm họa động đất xảy ra ở một số nước gây nhiều thiệt hại to lớn đã ảnh hưởng về tình hình kinh tế, chính trị của thế giới.  

Ở trong nước, các thế lực thù địch chống phá ta quyết liệt trên nhiều mặt nhất là lợi dụng vấn đề nhân quyền, dân tộc, tôn giáo, đã kích động đòi ly khai, vượt biên trái phép của một số người thuộc đồng bào dân tộc thiểu số ở Tây nguyên. Tình hình hạn hán, lũ lụt, sạt lở đất ở một số vùng, miền đã ảnh hưởng không nhỏ đến đời sống kinh tế của một bộ phận nhân dân và một số điạ phương trong cả nước.

 Trên địa bàn tỉnh, tình hình an ninh chính trị tiếp tục được giữ vững, hoạt động của bọn phản động đội lốt tôn giáo có phần lắng dịu song còn tiềm ẩn những âm mưu chống phá ta ngày càng phức tạp hơn. Tình hình khiếu kiện của nhân dân về tranh chấp đất đai, đầm hồ, vệ sinh môi trường, khai thác lâm sản, tài nguyên trái phép, các tệ nạn xã hội nhất là ở lưá tuổi thanh thiếu niên vẫn còn xảy ra ở một số nơi. Mặt khác, Bình Định là tỉnh nằm trong khu vực duyên hải Miền Trung, chủ yếu là lao động nông nghiệp, hằøng năm thường có hạn hán, bão lũ nên đời sống nhân dân còn gặp nhiều khó khăn; trình độ dân trí không đồng đều, nền kinh tế giữa các vùng, miền phát triển chưa vững chắc, thanh niên thiếu việc làm phải đi nơi khác làm ăn; một số ít quần chúng nhân dân nhận thức chưa tốt về trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc, làm ảnh hưởng không nhỏ đến công tác tuyển chọn và động viên con em lên đường làm nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc.          


2. Thuận lợi:      


Thường xuyên được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Bộ Tư lệnh Quân khu 5,  tổ chức thực hiện chặt chẽ của Hội đồng nghĩa vụ quân sự các cấp.    


Sự phối hợp đồng bộ của các sở, ban, ngành, đoàn thể, các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương, sự nổ lực phấn đấu của chính quyền cơ sở xã, phường, thị trấn đã làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động nhân dân, nhất là lứa tuổi thanh niên, học sinh PTTH về nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, tiến hành thực hiện đúng trình tự các bước trong tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ. 

Kế thừa và phát huy tốt truyền thống cách mạng của quê hương Bình Định, sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị, tinh thần trách nhiệm của mỗi thành viên trong Hội đồng nghĩa vụ quân sự; kinh nghiệm tuyển quân trong những năm qua. Sự  phối hợp, hiệp đồng chặt chẽ giữa các đơn vị nhận quân và địa phương,  đã tạo được sự đoàn kết, thống nhất cao, đưa công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ ngày càng đi vào nề nếp và đạt kết quả tốt.     


Những thuận lợi nêu trên là cơ sở vững chắc, cơ bản để triển khai thực hiện, hoàn thành tốt công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2006.      


II. KẾT QUẢ TỔ CHỨC THỰC HIỆN:     


1. Quán triệt nhận thức và tổ chức tuyên truyền giáo dục:     


Công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ là một trong những nhiệm vụ, chủ trương lớn của Đảng, nhà nước trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc;  Lãnh đạo 11 huyện, thành phố đã quán triệt đầy đủ mục tiêu, yêu cầu nội dung; trong tổ chức thực hiện đã vận hành cơ chế "cấp ủy đảng lãnh đạo, chính quyền điều hành, các ban, ngành, đoàn thể làm tham mưu, cơ quan quân sự làm trung tâm hiệp đồng". Có sự chuẩn bị chu đáo, có kế hoạch triển khai cụ thể và tổ chức kiểm tra chặt chẽ; tiến hành các bước đăng ký, quản lý chốt thực lực, xét duyệt chính trị, khám sức khỏe, phát lệnh gọi nhập ngũ và giao quân đúng qui định. Với mục tiêu 100% xã, phường, thị trấn hoàn thành chỉ tiêu, nâng cao chất lượng, gắn với xây dựng lực lượng dự bị động viên và xây dựng cơ sở chính trị cho địa phương nhất là ở vùng sâu, vùng xa, hải đảo, nơi đặc biệt khó khăn. 


Công tác tuyên truyền vận động quần chúng, giáo dục pháp luật, giáo dục Luật nghĩa vụ quân sự đã được các địa phương từ huyện đến xã, các trường học trên địa bàn tỉnh quan tâm đúng mức. Công tác tuyên truyền giáo dục được triển khai với nhiều hình thức, phương pháp đa dạng, phong phú, rộng rãi trong các tầng lớp nhân dân; phân công các thành viên trong Hội đồng nghĩa vụ quân sự theo dõi, chỉ đạo trực tiếp trên các địa bàn trọng điểm, nơi khó khăn. Nhằm nâng cao nhận thức về pháp luật cho nhân dân, sự giác ngộ của thanh niên, để hăng hái lên đường thực hiện nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc.


2. Công tác đăng ký, tổ chức chốt thực lực và xét duyệt chính trị

Công tác đăng ký nghĩa vụ quân sự ở 2 cấp xã, phường, thị trấn và huyện, thành phố được thực hiện theo Nghị định 83/CP của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Quốc phòng; đối với cấp xã, phường, thị trấn vào tháng 01 hàng năm; cấp huyện, thành phố và các cơ quan vào tháng 4 hàng năm. Tiến hành đăng ký đúng nội dung, trình tự theo qui định; đưa công tác đăng ký và quản lý thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ đi vào nền nếp. Kết quả đăng ký công dân đủ 17 tuổi của năm 2006 đạt 0,9% so với dân số; công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ (18-25 tuổi) đạt  5,8% so với dân số.      


Bộ Chỉ huy quân sự  tỉnh đã  chỉ đạo cho Ban chỉ huy quân sự các huyện, thành phố chốt thực lực thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng gọi nhập ngũ (18-25 tuổi); chỉ đạo kiện toàn Hội đồng nghĩa vụ quân sự  cấp xã, huyện và đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ra Quyết định kiện toàn Hội đồng nghĩa vụ quân sự cấp tỉnh đủ thành phần theo qui định. Công tác xét duyệt chính trị ở cấp xã, phường, thị trấn và huyện, thành phố được tiến hành đúng trình tự. Đối với cấp xã, phường, thị trấn, ngoài thành phần qui định, có nơi còn mở rộng thêm Bí thư chi bộ thôn, trưởng thôn, khu vực trưởng cùng tham dự. Trên cơ sở các văn bản, hướng dẫn hiện hành và qui định của Luật nghĩa vụ quân sự; Hội đồng nghĩa vụ quân sự 2 cấp đã làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, phân loại, kết luận chính xác rõ ràng cho từng đối tượng; bảo đảm công bằng xã hội, tạo sự đồng tình trong quần chúng nhân dân. Qua xét duyệt chính trị đã kết luận chính xác rõ ràng các mối quan hệ chính trị, xã hội của gia đình và bản thân thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ.  


 Tổng số thanh niên xét duyệt chính trị năm 2006 là 90.981 người chiếm tỉ lệ 100% so với độ tuổi (18-25); trong đó các đối tượng xét miễn, hoãn, chưa gọi nhập ngũ là: 73.078 người chiếm tỉ lệ 80,3% so với tổng số xét duyệt; đủ điều kiện khám sức khỏe là: 17.903 người chiếm tỉ lệ 19,7% so với tổng số xét duyệt, gấp 9,4 lần so với chỉ tiêu giao quân (chỉ tiêu giao quân năm 2006 là  1.890 quân).   


Cụ thể các địa phương như sau:      

	Địa phương
	Dân số
(người)
	Tổng số  TN 18-25
	Tỉ lệ %
	Tổng số xét duyệt
	Miễn, hoãn
	Đủ điều kiện
	Tỉ lệ %

	
	
	
	
	
	+
	C.trị, đạo đức
	Sức khoẻ
	Văn hoá
	Chính sách
	
	

	Tổng cộng
	1.547.931
	90.981
	5,8
	90.981
	73.078
	2.587
	9.009
	10.606
	50.876
	17.903
	19,7

	Hoài Nhơn
	222.386
	16.198
	7,3
	16.198
	13.937
	237
	3.474
	2.812
	7.414
	2.261
	13,9

	Hoài Ân
	96.383
	5.674
	5,9
	5.674
	4.749
	622
	545
	892
	2.690
	925
	16,3

	Phù Mỹ
	188.646
	11.728
	6,2
	11.728
	9.640
	114
	1.271
	947
	7.308
	2.088
	17,8


	Phù Cát
	196.102
	10.315
	5,3
	10.315
	8.542
	356
	874
	1.390
	5.922
	1.773
	17,2

	An Nhơn
	192.380
	9.418
	4,9
	9.418
	7.087
	355
	1.064
	510
	5.158
	2.331
	24,7

	Tây Sơn
	137.011
	8.673
	6,3
	8.673
	6.971
	199
	280
	634
	5.858
	1.702
	19,6

	Tuy Phước
	186.797
	10.201
	5,5
	10.201
	7.704
	268
	728
	1.668
	5.040
	2.497
	24,5

	Quy Nhơn
	250.295
	13.814
	5,5
	13.814
	10.290
	289
	584
	1.412
	8.005
	3.524
	25,5

	Vân Canh
	24.346
	1.340
	5,5
	1.340
	1.135
	63
	106
	94
	872
	205
	15,3

	Vĩnh Thạnh
	28.186
	1.705
	6,0
	1.705
	1.460
	37
	71
	207
	1.145
	245
	14,4

	An Lão
	25.399
	1.915
	7,5
	1.915
	1.563
	47
	12
	40
	1.164
	352
	18,4


3. Công tác khám tuyển sức khỏe nghĩa vụ quân sự:    


Sau khi tổ chức sơ tuyển, xét duyệt chính trị cấp huyện, thành phố; các địa phương đã chủ động có kế hoạch chỉ đạo triển khai khám sức khỏe nghĩa vụ quân sự. Hội đồng khám sức khỏe nghĩa vụ quân sự của huyện, thành phố được kiện toàn củng cố đủ thành phần chuyên môn và trang thiết bị y tế phục vụ cho  khám sức khỏe. Trước khi tổ chức khám sức khỏe được tập huấn, bồi dưỡng về nghiệp vụ chuyên môn, thông báo một số điểm mới trong các qui định của trên; tổ chức khám đến từng xã, phường, thị trấn, có kết luận, phân loại sức khỏe cụ thể cho từng thanh niên chính xác, rõ ràng.  
Năm 2006, tổng số phát lệnh điều thanh niên đi khám là: 14.241 người, tập trung lên khám  12.360 người đạt 86,8%; tính bình quân trên 6 người/1 chỉ tiêu (năm 2005 là trên 5 người/1 chỉ tiêu). Công tác huy động thanh niên đi khám sức khỏe được cấp ủy, chính quyền địa phương cơ sở quan tâm lãnh đạo đúng mức, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, chu đáo; huy động nhanh gọn đạt kết quả cao.    


Kết quả khám thanh niên đủ sức khỏe 4.849 người đạt 39,4% (năm 2005  đạt 38,8%).   
Cụ thể các địa phương như sau:   

	Địa phương
	Tổng số điều khám
(người)
	Lên khám
	Tỉ 

lệ %
	Đạt sức khỏe

	
	
	
	
	Loại 1
	Loại 2
	Loại 3
	Loại 4 về răng
	+
	Tỉ 
lệ %

	Tổng cộng
	14.241
	12.306
	86,4
	588
	1.353
	2.486
	422
	4.849
	39,4

	Hoài Nhơn
	1.650
	1.365
	82,7
	84
	155
	204
	57
	500
	36,6

	Hoài Ân
	925
	808
	87,4
	41
	104
	117
	7
	269
	33,3

	Phù Mỹ
	1.519
	1.262
	83,1
	134
	200
	189
	65
	588
	46,6

	Phù Cát
	1.598
	1.142
	71,5
	85
	94
	130
	58
	367
	32,1

	An Nhơn
	2.039
	1.851
	90,8
	39
	154
	557
	94
	844
	45,6

	Tây Sơn
	1.671
	1.610
	96,3
	51
	260
	390
	57
	758
	47,1

	Tuy Phước
	1.741
	1.421
	81,6
	73
	127
	277
	21
	498
	35,0

	Quy Nhơn
	2.315
	2.166
	93,6
	55
	192
	498
	56
	801
	36,9

	Vân Canh
	199
	196
	98,5
	4
	10
	51
	6
	71
	36,2

	Vĩnh Thạnh
	245
	203
	82,8
	14
	31
	19
	
	64
	31,5

	An Lão
	339
	282
	83,3
	8
	26
	54
	1
	89
	31,5


4. Tổ chức thâm nhập, phát lệnh gọi nhập ngũ, tổ chức lễ giao quân:    


Sau khi có kết qủa khám sức khỏe nghiã vụ quân sự xong, Bộ Chỉ huy quân sự  tỉnh tổ chức hội nghị hiệp đồng giao nhận quân ở cấp tỉnh. Trên cơ sở hiệp đồng giao nhận quân của tỉnh, các đơn vị và địa phương chủ động hiệp đồng cụ thể thống nhất về số lượng, chỉ tiêu, tiêu chuẩn, địa bàn tuyển chọn, biện pháp thâm nhập, chốt hồ sơ danh sách, các mốc thời gian và công tác bảo đảm. Các đơn vị tổ chức khung cán bộ đi thâm nhập đủ thành phần, có cán bộ chỉ huy phụ trách chung,  phối hợp chặt chẽ với các xã, phường, thị trấn; quá trình thâm nhập xây dựng tốt mối quan hệ đoàn kết giữa cán bộ đi thâm nhập với cấp ủy Đảng, chính quyền, đoàn thể và nhân dân địa phương. Đối với các địa phương, đã tạo điều kiện nơi ăn ở, phương tiện đi lại. Kết thúc thâm nhập, hai bên thống nhất về số lượng và chốt danh sách đã thâm nhập.  


Căn cứ kết quả thâm nhập, chỉ huy trưởng quân sự huyện, thành phố ký lệnh gọi nhập ngũ, tổ chức giao lệnh cho từng cơ sở và chỉ đạo triển khai việc giao lệnh đến từng thanh niên trúng tuyển theo Luật định. Một số địa phương tổ chức giao lệnh tập trung tại ủy ban nhân dân xã, có đại diện lãnh đạo, chính quyền, cơ quan, đoàn thể và gia đình có con em nhập ngũ đến dự, nhằm động viên thanh niên sẵn sàng nhận lệnh và lên đường nhập ngũ. Các địa phương quản lý thanh niên chặt chẽ, phát lệnh gọi nhập ngũ đúng kế hoạch, tỉ lệ phát lệnh gọi nhập ngũ có dự phòng thích hợp và giảm như huyện Hoài Ân, Vân Canh, An Lão.  

Các đơn vị nhận quân tổ chức vận chuyển quân trang đến bàn giao cho địa phương đủ các mặt hàng theo qui định. Việc cấp phát quân trang cho thanh niên lên đường nhập ngũ được triển khai tại xã, trước khi đưa anh em đến địa điểm tổ chức lễ giao quân ở huyện. Phương tiện vận chuyển quân, các đơn vị và địa phương hiệp đồng chặt chẽ, có kế hoạch cụ thể, chu đáo, vận chuyển quân về đơn vị an toàn, đúng kế hoạch. 

Lễ giao nhận quân được tổ chức trang trọng, nhanh gọn, an toàn, đúng qui định theo hướng dẫn số 2280/HD-QP ngày 16/8/2000 của Bộ Quốc phòng. Đến dự lễ có lãnh đạo của đảng, chính quyền, các cơ quan ban, ngành, đoàn thể, cấp trên, đơn vị nhận quân; vị trí giao quân là nơi trung tâm văn hoá của huyện- thành phố, nội dung chương trình phong phú, tổ chức trang trí đẹp, có tính giáo dục cao,  kết hợp sinh động giữa phần hội và phần lễ, tạo không khí giao nhận quân sôi nổi, thật sự là ngày hội lớn của tuổi trẻ lên đường bảo vệ Tổ quốc; thông qua các phương tiện thông tin đại chúng đã đưa tin, tuyên truyền kịp thời, có tác dụng sâu sắc. Một số địa phương đã kết hợp khen thưởng cho tập thể, gia đình và thanh niên tiêu biểu trong công tác tuyển quân để khích lệ và đưa phong trào của địa phương ngày càng đi vào nề nếp như (Phù Mỹ, TâySơn  ).         

5. Kết quả xử lý quân nhân đào ngũ, thanh niên vi phạm Luật:   


Các địa phương đã chỉ đạo triển khai xử lý kiên quyết đối với các hành vi, hiện tượng vi phạm trong thi hành Luật nghĩa vụ quân sự như trốn đăng ký, không chấp hành lệnh gọi khám sức khỏe, lệnh gọi nhập ngũ, đào bỏ ngũ bằng nhiều biện pháp tích cực như kiểm điểm, khiển trách, xử lý hành chính bằng tiền, truy tố trước pháp luật... tạo được sự công bằng trong xã hội, đã giải quyết cơ bản số thanh niên vi phạm, nhiều địa phương đến nay không còn quân nhân đào ngũ.      


 6. Kết quả thực hiện chỉ tiêu giao nhận quân:
 
a. Chỉ tiêu:

Năm 2006 tỉnh tiến hành tổ chức giao quân làm 2 đợt:   



Đợt 1 vào ngày: 13/02/2006
Chỉ tiêu
: 1.180 quân  



Đợt 2 vào ngày: 03/10/2006
Chỉ tiêu
:    710 quân  




Tổng chỉ tiêu


     
: 1.890 quân 


Các địa phương đã tiến hành giao được 1.890 quân, đạt 100%  chỉ tiêu.


Các đơn vị nhận  1.890 quân, đạt 100%.

Toàn tỉnh không có xã trắng.       


Kết quả cụ thể các địa phương như sau:


- Địa phương giao quân:
	Địa phương
	Đợt 1
	Đợt 2
	Cả năm
	Ghi chú

	
	Chỉ tiêu
(quân)
	Đã giao
	Tỉ lệ %
	Chỉ tiêu
	Đã giao
	Tỉ lệ %
	Chỉ tiêu
	Đã giao
	Tỉ lệ %
	

	Tổng cộng
	1.180
	1.180
	100,0
	710
	710
	100,0
	1.890
	1.890
	100,0
	

	Hoài Nhơn
	260
	260
	100,0
	
	
	
	260
	260
	100,0
	

	Hoài Ân
	95
	95
	100,0
	
	
	
	95
	95
	100,0
	

	Phù Mỹ
	250
	250
	100,0
	
	
	
	250
	250
	100,0
	

	Phù Cát
	250
	250
	100,0
	
	
	
	250
	250
	100,0
	

	An Nhơn
	
	
	
	260
	260
	100,0
	260
	260
	100,0
	

	Tây Sơn
	
	
	
	160
	160
	100,0
	160
	160
	100,0
	

	Tuy Phước
	
	
	
	260
	260
	100,0
	260
	260
	100,0
	

	Quy Nhơn
	265
	265
	100,0
	
	
	
	265
	265
	100,0
	

	Vân Canh
	30
	30
	100,0
	
	
	
	30
	30
	100,0
	

	Vĩnh Thạnh
	
	
	
	30
	30
	100,0
	30
	30
	100,0
	

	An Lão
	30
	30
	100,0
	
	
	
	30
	30
	100,0
	



- Đơn vị nhận quân:   
	Đơn vị nhận quân
	Chỉ tiêu
( quân)
	Đã giao
	Đạt 

tỉ lệ%
	Ghi chú

	Tổng cộng
	1.890
	1.890
	100,0
	

	Công an
	80
	80
	100,0
	

	Biên phòng
	90
	90
	100,0
	

	Sư đoàn 10
	460
	460
	100,0
	

	eTTG273  
	40
	40
	100,0
	

	Sư đoàn 2   
	613
	613
	100,0
	

	Lữ PB572 
	90
	90
	100,0
	

	Lữ PK573 
	50
	50
	100,0
	

	ePB368  
	90
	90
	100,0
	

	Cục Kỹ thuật  
	40
	40
	100,0
	

	Cục Hậu cần  
	30
	30
	100,0
	

	Sư đoàn 315
	177
	177
	100,0
	

	Bộ CHQS tỉnh
	130
	130
	100,0
	


b. Chất lượng giao quân:    


- Đảng viên chiếm tỉ lệ: 0,15% so với tổng số đã giao (năm 2005: 0,09%)    


- Đoàn viên chiếm tỉ lệ: 67,8% (năm 2005: 72,6%)      


*) Về văn hoá:    


- CĐ-ĐH
: Chiếm tỉ lệ
:   0,63% 
(năm 2005

:   0,3%)    


- Cấp 3
: Chiếm tỉ lệ
:  59,63% 
(năm 2005

: 52,2%)   


- Cấp 2
: Chiếm tỉ lệ
: 39,68% 
(năm 2005

: 47,4%)   


- Cấp 1
: Chiếm tỉ lệ
:  0,05 % 
(năm 2005

:   0,1%)   


*) Về sức khỏe:    


- Loại 1
: Chiếm tỉ lệ
: 16,3% 
(năm 2005

: 16,6%)   


- Loại 2
: Chiếm tỉ lệ
: 32,0%
(năm 2005

: 31,9%)  


- Loại 3
: Chiếm tỉ lệ
: 45,3% 
(năm 2005

: 44,2%)      


- Loại 4 (về răng) Chiếm tỉ lệ
:   6,4% 
(năm 2005

:   7,3%)   


*) Về tuổi đời:   


- Từ 18-21 tuổi
: Chiếm tỉ lệ
: 88,2%
(năm 2005
: 85,4%)  


- Từ 22-24 tuổi
: Chiếm tỉ lệ
: 11,6% 
(năm 2005
: 14,4%)  


-  25 tuổi

: Chiếm tỉ lệ
:   0,2% 
(năm 2005
:   0,2%)    


7. Công tác chính sách hậu phương quân đội:     


Cấp ủy đảng, chính quyền, các ban ngành, đoàn thể, các địa phương bằng nhiều hình thức tiến hành công tác hậu phương quân đội tương đối tốt, có hiệu quả như: động viên, cổ vũ, tặng quà trước khi thanh niên lên đường. Đảng và nhà nước có chính sách đào tạo nghề, giải quyết  việc làm, xuất khẩu lao động cho quân nhân xuất ngũ; chăm lo những gia đình thuộc diện chính sách, gia đình quân nhân, xây dựng nhà tình nghĩa, xoá đói giảm nghèo...


Từ những việc làm thiết thực, tình nghĩa trên đã có tác dụng giáo dục thanh niên yên tâm gắn bó xây dựng quân đội, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, thực hiện tốt trách nhiệm nghĩa vụ quân sự trong thời gian phục vụ tại ngũ. Nhiều quân nhân đã tự nguyện phục vụ lâu dài trong quân đội và trở thành những sỹ quan, đảng viên ưu tú trong Quân đội nhân dân Việt Nam.


B. Đánh giá ưu- khuyết điểm, nguyên nhân:    


1. Ưu điểm:


- Năm 2006 là năm đầu thực hiện Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật NVQS  ngày 14/ 6/2005 số lượng tuyển quân thấp hơn những năm trước, thực hiện phương thức cấp tỉnh tuyển quân 1 năm 2 đợt, cấp huyện 1 năm 1 đợt. 

 
- Các địa phương đã quán triệt đầy đủ mục tiêu, yêu cầu, nội dung công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ. Hội đồng nghĩa vụ quân sự các cấp đã hoạt động tích cực trong thực hiện qui trình gọi công dân nhập ngũ. Triển khai đúng trình tự qui định của Luật nghĩa vụ quân sự. Tổ chức tuyên truyền giáo dục sâu rộng trong quần chúng nhân dân, tiến hành xét duyệt chính trị chặt chẽ, thực hiện tốt phương châm “3 cử 4 công khai”,  "3 gặp 4 biết", phát huy dân chủ và thực hiện công bằng xã hội. Nhờ đó các hiện tượng tiêu cực trong tuyển quân đã giảm.     


- Các cơ quan thông tin đại chúng: Đài Phát thanh- Truyền hình, Báo Bình Định, Đài truyền thanh các huyện, thành phố đã tích cực đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của công dân đối với nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc. 


- Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh làm tốt chức năng tham mưu cho Ủy ban nhân dân và Hội đồng nghĩa vụ quân sự tỉnh hướng dẫn các bước thực hiện, tổ chức hiệp đồng chặt chẽ; kịp thời, uốn nắn những sai sót giúp các huyện, thành phố tháo gỡ những khó khăn vướng mắc.    


- Sở Y tế đã phối hợp chặt chẽ với Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh chỉ đạo Hội đồng khám sức khỏe nghĩa vụ quân sự các huyện, thành phố tích cực chủ động khắc phục mọi khó khăn, tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ cho Hội đồng khám sức khỏe; bảo đảm đầy đủ trang thiết bị y tế hoàn thành tốt công tác khám sức khỏe góp phần quan trọng vào kết quả hoàn thành chỉ tiêu giao quân của tỉnh.                 


- Các đơn vị nhận quân đã làm tốt công tác hiệp đồng giao nhận quân với các địa phương, phân công cán bộ có phẩm chất năng lực và trách nhiệm xuống cơ sở thâm nhập quân, thực hiện "3 gặp 4 biết" với tinh thần khắc phục mọi khó khăn, giữ vững mối quan hệ đoàn kết thống nhất trong quá trình thâm nhập và giao quân. Các đơn vị nhận quân đều đạt 100% chỉ tiêu và chất lượng được nâng cao hơn mọi năm.

- Nhận thức của nhân dân ngày càng được nâng cao trong nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, đặc biệt là thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ vào quân đội, an tâm gắn bó xây dựng lực lượng thường trực, hoàn thành nghĩa vụ quân sự tại ngũ; ý thức chấp hành Luật nghĩa vụ quân sự ngày càng nghiêm minh.
 - Lễ giao nhận quân  được cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể và Hội đồng nghĩa vụ quân sự các địa phương đặc biệt quan tâm, chỉ đạo chặt chẽ cả về nội dung và hình thức. Tiến hành giao quân nhanh gọn, bảo đảm an toàn, tiết kiệm, với khí thế sôi nổi trở nên ngày hội tòng quân của toàn dân; trong đó một số địa phương tổ chức lễ giao nhận quân khá chu đáo như: Phù Mỹ, An Nhơn, Quy Nhơn, Vân Canh, Tây Sơn, Tuy Phước.

- Công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2006 các huyện, thành phố đã kết hợp với việc tạo nguồn chuyên nghiệp quân sự cho lực lượng dự bị động viên, gắn vùng động viên với vùng tuyển quân; đồng thời kết hợp giải quyết quân nhân đào ngũ với xử lý thanh niên vi phạm Luật nghĩa vụ quân sự triệt để, khen thưởng kịp thời (huyện Phù Mỹ, Tây Sơn), tạo nên cơ sở vững chắc trong phong trào tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ các huyện,thành phố.

* Nguyên nhân ưu điểm:            


Ưu điểm có nhiều nguyên nhân, trong đó nổi lên là:

- Các địa phương quán triệt mục tiêu, yêu cầu, nội dung công tác tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ. Thực hiện vận hành tốt cơ chế “Đảng lãnh đạo, chính quyền điều hành, các ban ngành, đoàn thể làm tham mưu, cơ quan quân sự làm trung tâm hiệp đồng”. Phát huy được vai trò làm tham mưu của cơ quan quân sự địa phương.

- Sự phối hợp chặt chẽ giữa các địa phương với đơn vị nhận quân; tổ chức triển khai bằng nhiều biện pháp cụ thể, thực hành các bước đúng kế hoạch, chặt chẽ, chú trọng nâng cao chất lượng trong tuyển quân.    


2. Khuyết điểm:     


- Công tác tuyên truyền giáo dục, tổ chức học tập  Luật nghĩa vụ quân sự ở một số địa phương triển khai chưa đồng bộ và thường xuyên. Nhận thức của một bộ phận nhân dân còn hạn chế, đặc biệt các xã phường ven biển. Hoạt động của Hội đồng nghĩa vụ quân sự các cấp có nơi chưa tích cực, vai trò làm tham mưu của cơ quan quân sự một số địa phương còn hạn chế, nhất là cấp xã.   


- Công tác đăng ký nghĩa vụ quân sự lần đầu cho nam công dân độ tuổi 17 chưa chặt chẽ, chưa hết số lượng; xét duyệt chính trị ở cấp xã, phường, một số địa phương tổ chức chốt thực lực chưa chắc, còn để thanh niên vi phạm đạo đức vào quân đội (như phường Lê Lợi/ Quy Nhơn); chất lượng khám sức khỏe có hội đồng khám chất lượng chưa cao (như An Nhơn);

- Tổ chức lễ giao nhận quân không đúng qui định của Bộ Quốc phòng (huyện Vĩnh Thạnh)
- Tỉ lệ thanh niên chấp hành lệnh lên trạm khám sức khỏe đạt thấp ; toàn tỉnh số lượng điều khám sức khỏe so với chỉ tiêu tuyển quân còn cao (hơn 6 người/1 chỉ tiêu). 
- Năm 2006 có 1/157 xã không hoàn thành chỉ tiêu (Nhơn Hậu/ An Nhơn; năm 2005 có 11/157 xã không hoàn thành chỉ tiêu). Năm 2006 có 9/11 huyện- thành phố không có quân nhân đào ngũ (Thành phố Quy Nhơn  01 quân nhân đào ngũ; An Nhơn 01  quân nhân đào ngũ chiếm tỷ lệ 2/1890,  0,1%).
 
- Xử lý thanh niên vi phạm Luật nghĩa vụ quân sự ở một số địa phương chưa nghiêm, tình trạng quân nhân đào bỏ ngũ vẫn còn xảy ra như (Quy Nhơn: 01 trường hợp). Một số xã ven biển công tác tuyển quân còn nhiều khó khăn.


*) Nguyên nhân khuyết điểm:     
- Quán triệt nhận thức chưa đầy đủ về công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ của một số địa phương. Chỉ tập trung vào số lượng chỉ tiêu, chưa quan tâm đến chất lượng.     


- Hội đồng nghĩa vụ quân sự của một số huyện, xã hoạt động chưa tích cực, phong trào chưa đều, quá trình thực hiện chưa chặt chẽ, kết luận còn nhầm lẫn.     


- Công tác tuyên truyền, giáo dục chưa thường xuyên, quản lý thực lực công dân chưa chắc,  xử lý các vi phạm chưa triệt để.

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TUYỂN CHỌN 
VÀ GỌI CÔNG DÂN NHẬP NGŨ NĂM 2007:   


1. Phương hướng chỉ đạo:     


 Năm 2007 chỉ tiêu tuyển quân của tỉnh tăng 19,01%, các huyện- thành phố tăng từ 13,5% đến 36,8% riêng 3 huyện (Vân Canh, Vĩnh Thạnh, An Lão) tăng 66,7% so với năm 2006 về tiêu chuẩn chính trị, đạo đức thực hiện theo Thông tư Liên tịch số 76/TTLT-BQP-BCA ngày 03/5/2006 của Liên Bộ Quốc phòng- Bộ Công an và Hướng dẫn số 939/HD-CT ngày 20/9/2006 của Tổng cục Chính trị. Tỉnh  tổ chức tuyển quân làm 2 đợt, huyện-thành phố chỉ tổ chức tuyển quân 1 đợt trong năm. Nên công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ phải phù hợp với những nội dung sửa đổi và thực hiện đúng trình tự, nội dung, nguyên tắc. Với mục tiêu “ Đủ số lượng, nâng cao chất lượng, đúng qui định, an toàn tiết kiệm để xây dựng lực lượng thường trực, lực lượng dự bị động viên của quân đội và góp phần xây dựng cơ sở chính trị ở địa phương; đặc biệt là các địa phương vùng sâu, vùng xa, địa bàn trọng điểm”.    


 2. Một số biện pháp cụ thể:    

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền địa phương các cấp. Kiện toàn Hội đồng nghĩa vụ quân sự, Hội đồng khám sức khỏe đủ, đúng thành phần quy định, phát huy khả năng, trách nhiệm của các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể để giúp Ủy ban nhân dân  tổ chức thực hiện bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ. Cơ quan quân sự các cấp phải chủ động phối hợp với các ban, ngành đoàn thể kiểm tra, đôn đốc và giải quyết kịp thời những vướng mắc, khó khăn.        


- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục Luật nghĩa vụ quân sự mới sửa đổi bổ sung, sâu rộng trong quần chúng nhân dân, nhất là lực lượng thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ, nhằm nâng cao nhận thức trách nhiệm của công dân đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đồng thời cần phổ biến, quán triệt các văn bản quy định về công tác tuyển quân.   


- Thực hiện tốt công tác chốt thực lực,  sơ tuyển, xét duyệt chính trị, chính sách miễn hoãn phải chặt chẽ, đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn qui định. Ban Chỉ huy quân sự cấp xã phải phối hợp chặt chẽ với công an cùng cấp để rà soát nắm chắt thực lực thanh niên ở địa phương và số lượng học sinh đang học ở các trường PTTH, Trung học chuyên nghiệp dạy nghề, Cao đẳng, Đại học về thời gian nhập học, thời gian ra trường để tổ chức xét duyệt chính xác, không để sót, thực hiện tốt sự công bằng, dân chủ, công khai . Tuyệt đối không để lọt các đối tượng vi phạm chính trị,  đạo đức, pháp luật vào quân đội. 


- Hội đồng khám sức khỏe phải đủ thành phần, đủ khả năng chuyên môn nghiệp vụ và trang thiết bị , từng địa phương chọn địa điểm khám phải phù hợp bảo đảm khám nhanh, gọn  nhưng kết luận phải chính xác đúng thực trạng tình hình sức khỏe của từng thanh niên không được nâng lên hoặc hạ xuống gây mất lòng tin trong nhân dân.  


- Trên cơ sở Quyết định giao chỉ tiêu của Chủ tịch UBND tỉnh, kế hoạch phân bổ chỉ tiêu các đơn vị của Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh. UBND các huyện-thành phố giao chỉ tiêu cho các xã phường, thị trấn, các cơ quan  gắn với vùng động viên của các đơn vị để tạo, tích lũy nguồn phù hợp với khả năng của từng địa phương, bảo đảm cho tất cả các xã, phường, thị trấn, thôn buôn, làng đều có thanh niên nhập ngũ không để xã trắng. Đặc biệt các xã khó khăn, vùng sâu, vùng xa  mỗi xã đều giao chỉ tiêu để nhập ngũ nhằm tạo nguồn cán bộ cơ sở cho địa phương.           

- Bộ Chỉ huy quân sự tỉnh phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành có liên quan như: Y tế, Giáo dục, Công an; hướng dẫn và tổ chức triển khai thực hiện tốt các bước chuẩn bị gọi công dân nhập ngũ: từ đăng ký, chốt thực lực, xét duyệt chính trị, khám sức khỏe, gọi nhập ngũ và tổ chức giao nhận quân. Tổ chức hiệp đồng chặt chẽ với các đơn vị nhận quân; thực hiện tốt các bước thâm nhập, phân bổ chỉ tiêu tuyển quân gắn với vùng động viên để tạo nguồn xây dựng lực lượng dự bị động viên.


- UBND các huyện, thành phố tổ chức lễ giao nhận quân phải đúng theo hướng dẫn 2280/HD-QP ngày 16/8/2000 của Bộ Quốc phòng; tiến hành trang trọng, nhanh gọn, an toàn, tiết kiệm có ý nghĩa tuyên truyền giáo dục tốt. Trước khi tiến hành lễ có thể tổ chức giao lưu văn nghệ, viếng đài tưởng niệm, nghĩa trang Liệt sỹ, trồng cây lưu niệm, đốt lửa truyền thống...tạo khí thế sôi nổi lễ giao nhận quân thật sự là ngày hội của toàn dân, ngày hội của tuổi trẻ lên đường bảo vệ Tổ quốc.


- Thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội; tổ chức đón tiếp chu đáo số quân nhân xuất ngũ đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về, quan tâm tạo điều kiện giải quyết việc làm; đồng thời tập trung chỉ đạo xử lý số thanh niên không chấp hành lệnh đăng ký, lệnh gọi khám sức khỏe, lệnh gọi nhập ngũ, số quân nhân đào ngũ (nếu có) để giữ nghiêm kỷ cương phép nước, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong phong trào tuyển quân đều khắp ở các địa phương trong tỉnh, quyết tâm hoàn thành chỉ tiêu giao quân năm 2007./.

                                                                                   TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
                                                                                                   KT.CHỦ TỊCH
                                                                                                  PHÓ CHỦ TỊCH 
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- TT Tỉnh ủy;    

- TT HĐND tỉnh;    

- TV HĐNVQS tỉnh;  

- Phòng Quân lực/QK5;   

- Bộ CHQS tỉnh, 
  các đơn vị liên quan;          

- UBND các huyện-TP;                                                                  Nguyễn Văn Thiện                                                                  
- CVP UBND tỉnh;   
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