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ỦY BAN NHÂN DÂN                   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    TỈNH BÌNH ĐỊNH

     
          Độc lập-  Tự do- Hạnh phúc

        ((((((


   
                  (((((((( 

Số:   1542    /KL-CTUBND
 
       Quy Nhơn, ngày   02  tháng 7  năm 2009                   

KẾT LUẬN THANH TRA 

Việc chấp hành chính sách, pháp luật tại Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định
((((((((

Ngày 23/02/2009, Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Quyết định số 397/QĐ-CTUBND về việc thành lập Đoàn thanh tra và thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật tại Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định. Sau khi xem xét báo cáo Kết quả thanh tra của Đoàn thanh tra; Chủ tịch UBND tỉnh kết luận như sau:
A. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH CHUNG
Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định là cơ quan trực thuộc Bảo hiểm xã hội Việt Nam có chức năng tổ chức thu và thực hiện các chính sách, chế độ BHXH, BHYT bắt buộc, BHYT tự nguyện và quản lý quỹ BHXH, BHYT trên địa bàn tỉnh Bình Định theo quy định của pháp luật và của Bảo hiểm xã hội Việt Nam. Tính đến cuối năm 2007, Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định gồm có 11 Bảo hiểm xã hội huyện, thành phố, 8 phòng nghiệp vụ chuyên môn với 148 cán bộ, viên chức.

Trong thời gian từ năm 2005 - 2007, hệ thống các văn bản pháp luật về Bảo hiểm xã hội thường xuyên có sự thay đổi, điều chỉnh, bổ sung, đặc biệt từ ngày 01/01/2007 Luật Bảo hiểm xã hội có hiệu lực, bên cạnh đó số lượng người tham gia  BHXH, BHYT trên địa bàn tăng hàng năm, đến cuối năm 2007 trên địa bàn tỉnh có 66.710 người tham gia BHXH, BHYT bắt buộc, 249.585 người tham gia BHYT bắt buộc được Nhà nước cấp 100% kinh phí và 380.581 người tham gia BHYT tự nguyện. Trong tình hình đó toàn ngành Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định đã có nhiều nỗ lực trong việc phổ biến, triển khai thực hiện các văn bản pháp luật về BHXH, tăng cường quản lý và mở rộng nguồn thu đồng thời thực hiện đầy đủ các chính sách, chế độ BHXH, BHYT cho các đối tượng tham gia.

B. KẾT QUẢ THANH TRA
1. Việc thực hiện các chính sách, pháp luật của Nhà nước trong quản lý thu và giải quyết chế độ, chính sách BHXH, thanh toán BHYT từ năm 2005 - 2007.
1.1. Công tác quản lý thu, nộp Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế
Hàng năm, căn cứ vào dự toán thu BHXH, BHYT của Tổng Giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam giao, Bảo hiểm xã hội tỉnh tiến hành phân bổ dự toán thu BHXH, BHYT cho các đơn vị trực thuộc BHXH tỉnh và BHXH các huyện để triển khai thực hiện thu đối với các đối tượng thu theo phân cấp quản lý. Kết quả thu từ 2005 - 2007 như sau:

+ BHXH, BHYT bắt buộc: Tổng số đã thu 530.577.583.411 đồng. Trong đó: Năm 2005: 136.376.044.977 đồng; Năm 2006: 173.290.563.854 đồng; Năm 2007: 220.910.974.580 đồng.

+ BHYT bắt buộc được Nhà nước cấp 100% kinh phí: Tổng số đã thu 49.227.556.833 đồng. Trong đó: Năm 2005: 13.432.904.281 đồng; năm 2006: 13.722.154.738 đồng; năm 2007: 22.072.497.814 đồng.

+ BHYT tự nguyện: Tổng số đã thu 75.050.871.330 đồng. Trong đó: năm 2005: 9.585.648.030 đồng; Năm 2006: 24.661.260.000 đồng; năm 2007: 40.803.963.300 đồng.

(Cụ thể có phụ lục số 01 kèm theo)
1.2. Tình hình lao động tham gia BHXH

Số lao động tham gia BHXH qua từng năm như sau:

+ Năm 2005 : có 59.635 lao động,
chiếm tỷ lệ 58,40% ;

+ Năm 2006 : có 62.327 lao động,
chiếm tỷ lệ 60,00% ;

+ Năm 2007 : có 66.710 lao động,
chiếm tỷ lệ 69,00% ;

(Cụ thể có phụ lục số 02 kèm theo)

Kết quả kiểm tra số liệu các doanh nghiệp NQD do ngành thuế quản lý, cho thấy: năm 2005 có 144/919 doanh nghiệp tham gia BHXH đạt tỷ lệ 15,66%, năm 2006 có 208/1399 doanh nghiệp tham gia BHXH đạt tỷ lệ 14,86%, năm 2007 có 222/1781 doanh nghiệp tham gia BHXH đạt tỷ lệ 12,46%. Hầu hết các doanh nghiệp tham gia BHXH cho một bộ phận nhỏ người lao động là những người làm việc gián tiếp, còn phần đông người lao động trực tiếp sản xuất, kinh doanh chưa tham gia BHXH, BHYT theo quy định. 

1.3. Kết quả kiểm tra, xác minh tại các đơn vị sử dụng lao động 
Qua kiểm tra xác minh điển hình tình hình thực hiện chính sách BHXH đối với người lao động tại 23 doanh nghiệp ngoài quốc doanh, cho thấy tỷ lệ tham gia BHXH tại các doanh nghiệp còn quá thấp, cụ thể:

+ Năm 2005 có 09/20 đơn vị có tham gia BHXH, BHYT theo quy định (03 doanh nghiệp chưa hoạt động). Số lao động đã tham gia BHXH, BHYT là 90/1.397người, chiếm tỷ lệ 6,44%.

+ Năm 2006 có 11/22 đơn vị có tham gia BHXH, BHYT theo quy định (01 doanh nghiệp chưa hoạt động). Số lao động đã tham gia BHXH, BHYT là 85/1.909 người, chiếm tỷ lệ 4,45%.

+  Năm 2007 có 14/23 đơn vị có tham gia BHXH, BHYT theo quy định. Số lao động đã tham gia BHXH, BHYT là 178/1.946 người, chiếm tỷ lệ 9,15%.

Trong số 23 đơn vị đã kiểm tra, xác minh có 15 đơn vị không tham gia BHXH, BHYT cho người lao động hoặc chỉ tham gia đối với lao động gián tiếp, nhưng đơn vị đã trả tiền BHXH, BHYT vào lương hàng tháng cho người lao động.
Nguyên nhân chính của việc tỷ lệ người lao động trong các doanh nghiệp ngoài quốc doanh tham gia BHXH, BHYT thấp là do một số đơn vị sử dụng lao động tìm cách trốn tránh trách nhiệm tham gia đóng BHXH, BHYT cho người lao động bằng cách ký hợp đồng lao động thời hạn dưới 3 tháng, ký hợp đồng khoán việc không thể hiện mức lương hoặc ký hợp đồng mà số tiền trích đóng BHXH, BHYT được đưa thẳng vào trong phần tiền lương của người lao động.

Ngoài ra còn có các nguyên nhân khác là:

- Nhận thức các chính sách và pháp luật về Bảo hiểm xã hội của người lao động còn hạn chế, đa số người lao động chưa thấy được tầm quan trọng và quyền lợi của mình khi tham gia BHXH nên chưa tự giác tham gia BHXH, thậm chí còn có tư tưởng né tránh.

- Số lao động đã tham gia BHXH, BHYT chủ yếu là lao động gián tiếp, còn lại hầu hết công nhân làm việc trực tiếp tại các doanh nghiệp ngoài quốc doanh đều làm việc theo mùa vụ là chính, thời gian làm việc không ổn định, lại thường xuyên thay đổi nơi làm việc dẫn đến việc quản lý gặp nhiều khó khăn.

- Công tác thanh tra, kiểm tra của các ngành chức năng chưa kịp thời, việc xử lý những trường hợp sai phạm theo quy định chưa đủ sức răn đe, ngăn chặn.
1.4. Tình hình nợ đọng BHXH, BHYT 
Trong 3 năm từ 2005 đến 2007, tính đến ngày 31/12 hàng năm, các đối tượng tham gia BHXH, BHYT bắt buộc trên địa bàn tỉnh còn nợ tiền BHXH, BHYT như sau:

+ Năm 2005: 14.083.848.832 đồng, trong đó: BHXH: 13.910.053.932 đồng; BHYT: 173.794.900 đồng.

+ Năm 2006: 15.712.833.251 đồng, trong đó: BHXH: 15.841.153.951 đồng; BHYT: 171.679.400 đồng.

+ Năm 2007: 13.824.538.543 đồng, trong đó: BHXH: 13.788.993.860 đồng; BHYT: 35.544.683 đồng.

Tính đến ngày 31/12/2008, toàn tỉnh có 628 đơn vị còn nợ tiền BHXH, BHYT với tổng số tiền là 17.285.236.526 đồng. Trong đó:

- Nợ từ 12 tháng trở lên có: 25 đơn vị với số tiền: 3.668.552.820 đồng, chiếm 21,2% tổng dư nợ.

- Nợ từ 6 tháng đến dưới 12 tháng có 61 đơn vị với số tiền nợ: 8.053.193.849 đồng, chiếm 46,6% tổng dư nợ.

(Cụ thể có phụ lục số 03 kèm theo)

Một số đơn vị có số nợ lớn như:  Công ty cổ phần 504 nợ 24 tháng với số tiền 1.268.949.429 đồng; Công ty TNHH XD Vạn Mỹ nợ 33 tháng với số tiền 1.001.488.173 đồng; Công ty cổ phần may Bình Định nợ 10 tháng với số tiền 2.512.200.060 đồng….

Số dư nợ tiền BHXH hàng năm tại BHXH tỉnh chiếm khoảng 7% trên tổng số phải thu, trong đó khối doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp ngoài quốc doanh chiếm tỷ trọng lớn. BHXH tỉnh đã thực hiện nhiều biện pháp thu hồi nợ như: thông báo thường xuyên hàng tháng số tiền nợ cho từng đơn vị, cử cán bộ chuyên quản trực tiếp đến các đơn vị đôn đốc, thực hiện tạm dừng giải quyết chế độ BHXH đối với các đơn vị nợ đọng BHXH, báo cáo cơ quan chức năng để kiểm tra xử lý. Tuy nhiên số dư nợ tiền BHXH hàng năm vẫn không giảm mà có năm còn tăng cao hơn năm trước.

Nguyên nhân chính của việc nợ đọng BHXH, BHYT là do:

- Một số đơn vị SXKD khó khăn trong sản xuất, thị trường tiêu thụ sản phẩm không ổn định, việc thu hồi vốn chậm dẫn đến tình trạng nợ tiền bảo hiểm kéo dài. 

- Năm 2005, 2006 chưa thực hiện việc tính lãi tiền BHXH nộp chậm, từ năm 2007 việc truy thu tiền BHXH chậm nộp qua ngân hàng, kho bạc nhà nước không chờ chấp nhận chưa thực hiện được, nên nhiều đơn vị lợi dụng chiếm dụng tiền BHXH để sử dụng vào mục đích khác, không nộp kịp thời cho cơ quan BHXH theo đúng quy định.

1.5. Công tác cấp và quản lý sổ BHXH, thẻ BHYT

Tình hình cấp và quản lý sổ BHXH, thẻ BHYT như sau:











đvt: quyển

	Năm
	Sổ BHXH cấp
	Thẻ BHYT cấp

	
	Cấp trong năm
	SL tính đến cuối năm
	BHYT bắt buộc
	BHYT tự nguyện
	Tổng cộng

	2005

2006

2007
	2.965

9.711

9.256
	63.045

72.756

82.012
	592.714

569.229

670.120
	311.146

231.807

291.870
	281.568

337.422

378.250


1.6. Công tác giải quyết chế độ, chính sách BHXH, BHYT 
Kết quả giải quyết chế độ, chính sách BHXH, BHYT tại Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định từ 2005 đến 2007 như sau :

	TT
	Nội dung
	Năm 2005
	Năm 2006
	Năm 2007

	1
	Hưởng thường xuyên hàng tháng (người) :

· Hưu trí

· Mất sức
	17.045

12.559

1.597
	17.573

13.120

1.565
	17.971

13.446

1.269

	2
	Hưởng BHXH một lần (người) :
	2.434
	2.991
	2.645

	3
	Hưởng các chế độ ngắn hạn (lượt người) :

· Ốm đau

· Thai sản

· Nghỉ DS PHSK
	12.398

3.973

1.662

6.763
	24.132

9.543

2.304

12.285
	14.010

7.909

2.487

3.614

	4
	Mua thẻ BHYT cấp cho người hưởng BHXH (người)
	14.545
	14.987
	15.294

	5
	Số lượt KCB BHYT (người):

· Nội trú

· Ngoại trú
	58.147

809.816
	89.604

1.332.750
	103.331

1.476.777

	6
	Chi BHYT (đồng):

· Số chi đã duyệt

· Số chi vượt quỹ
	65.278.646.978

56.057.782.655

9.220.864.323
	126.213.370382

57.461.130.75

68.752.239.617
	166.762.717.747

75.733.764.000

91.028.953.747

	7
	Tổng số tiền chi trả BHXH, BHYT 
(đồng) :

- Ngân sách

- Quỹ BHXH
	222.762.990.329

111.129.755.379

111.633.234.950
	346.622.974.152

140.389.368.972

206.233.605.180
	449.179.661.329

173.356.022.273

275.823.639.056


2. Việc thực hiện các chính sách, pháp luật của Nhà nước trong quản lý sử dụng ngân sách được cấp

2.1. Nguồn kinh phí quản lý
Nguồn kinh phí chi quản lý bộ máy hàng năm do Bảo hiểm xã hội Việt Nam cấp theo tổng số biên chế và định mức biên chế được phê duyệt. Kết quả sử dụng nguồn kinh phí quản lý bộ máy tại Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định từ 2005 đến 2007 như sau:











đvt: đồng
	TT
	Nội dung
	Năm 2005
	Năm 2006
	Năm 2007

	I

1

2

3

II

1

2

3

4

5

III
	Tổng kinh phí được sử dụng :

- Kinh phí năm trước chuyển sang

- Kinh phí được cấp

- Kinh phí khác
     Tổng kinh phí đã chi :

- Chi thường xuyên

- Chi công tác thu BHXH

- Chi hội nghị

- Chi thông tin tuyên truyền

- Chi mua sắm, sửa chữa TSCĐ

Chuyển năm sau :
	8.227.230.518

687.000.000
7.367.000.000

173.230.518

7.745.283.788

5.964.138.104

562.730.320

16.629.800

192.697.305

1.009.088.259

481.946.730
	10.368.628.850

481.946.730

9.569.000.000

317.682.120

9.972.772.609

7.380.409.239

913.451.631

67.234.312

393.198.667

1.218.478.760

395.856.241
	11.082.540.114

395.856.241
10.538.000.000

148.683.873

9.887.591.393

8.004.005.036

1.055.528.596

0

182.673.577

645.384.184

1.194.948.721


2.2. Công tác quản lý, thực hiện đầu tư  xây dựng cơ bản

Việc đầu tư xây dựng cơ bản tại Bảo hiểm xã hội tỉnh 03 năm qua chủ yếu là do Bảo hiểm xã hội Việt Nam đầu tư xây dựng, cải tạo sửa chữa trụ sở làm việc của Bảo hiểm xã hội tỉnh và các huyện, trong đó có một số công trình xây dựng trước đó nhưng đến giai đoạn 2005 - 2007 mới thanh, quyết toán. 

Đoàn thanh tra đã tiến hành kiểm tra điển hình công trình xây dựng trụ sở làm việc Bảo hiểm xã hội huyện Tây Sơn với giá trị trúng thầu 1.438.716.000 đồng, xác định BHXH tỉnh thanh toán sai cho đơn vị thi công (Công ty TNHH XD Tân Phú) với số tiền 15.136.646 đồng

C. KẾT LUẬN 

I. ƯU ĐIỂM
1. Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định đã mở đầy đủ sổ sách và  biểu mẫu theo dõi quản lý thu theo đúng quy định của Bảo hiểm xã hội Việt Nam, cập nhật và lưu trữ đầy đủ hồ sơ quản lý lao động tham gia BHXH, BHYT theo mẫu quy định. Số liệu tổng hợp và số liệu quyết toán khớp đúng với số liệu thanh tra, số tiền BHXH, BHYT đã thu chuyển nộp kịp thời theo quy định.

Trong công tác thu đã có nhiều cố gắng triển khai thực hiện khai thác mở rộng nguồn thu. Số thu hàng năm đều vượt kế hoạch được giao.

Công tác thu BHYT tự nguyện được triển khai kịp thời, thu đúng đối tượng và tỷ lệ quy định

2. Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định đã tổ chức thẩm định, xét duyệt cấp sổ và mở sổ sách theo dõi cấp sổ BHXH, thẻ BHYT theo quy định; ứng dụng công nghệ thông tin vào nghiệp vụ quản lý sổ BHXH để theo dõi quá trình tham gia BHXH của từng người lao động, phục vụ việc đối chiếu, chốt sổ chuyển đi và giải quyết chế độ chính xác, kịp thời.

3. Việc giải quyết chế độ chính sách BHXH, điều chỉnh lương hưu, trợ cấp trong 3 năm qua, Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định thực hiện cơ bản đúng quy định, lưu trữ đầy đủ.

4. Công tác quản lý, sử dụng các nguồn kinh phí, nguồn quỹ theo đúng quy định của pháp luật và hướng dẫn của Bảo hiểm xã hội Việt Nam. Các khoản chi thực hiện đúng kế hoạch và quy chế quản lý tài chính của cơ quan. Đơn vị đã mở đầy đủ sổ sách tài chính kế toán, chứng từ thanh toán đảm bảo được tính hợp pháp, hợp lý. Việc mua sắm tài sản được tiến hành chặt chẽ, theo đúng quy trình mua sắm tài sản tại cơ quan nhà nước. Hàng năm, Bảo hiểm xã hội tỉnh đều tiến hành xét duyêt và thẩm định báo cáo quyết toán của Bảo hiểm xã hội các huyện theo quy định.

5. Các công trình xây dựng, cải tạo trụ sở làm việc Bảo hiểm xã hội các huyện trong giai đoạn 2005 - 2007 về cơ bản đã thực hiện đúng trình tự, thủ tục đầu tư XDCB từ khâu lập dự án, phê duyệt dự án đến lập thiết kế - dự toán, phê duyệt thiết kế - dự toán, đấu thầu, xét chọn thầu, thi công xây lắp. 

II. NHỮNG KHUYẾT ĐIỂM, TỒN TẠI
1. Kết quả thanh tra cho thấy tỷ lệ tham gia BHXH của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh còn thấp, nhất là đối với các doanh nghiệp NQD, nguyên nhân chính là do chủ các doanh nghiệp tìm cách trốn tránh trách nhiệm, không đóng BHXH, BHYT cho người lao động. Mặc khác, công tác tuyên truyền, phổ biến văn bản pháp luật và chính sách về BHXH đối với các đơn vị sử dụng lao động và người lao động tại các doanh nghiệp ngoài quốc doanh và cơ sở ngoài công lập còn chưa sâu rộng dẫn đến việc mở rộng và khai thác nguồn thu đối với các đối tượng này còn thấp. 

2. Tình hình nợ đọng BHXH tại các đơn vị còn cao, trong đó có một số đơn vị nợ đọng kéo dài với số tiền lớn, nhưng Bảo hiểm xã hội tỉnh chưa có các biện pháp tích cực để thu hồi, chưa có những đề xuất với ngành chức năng trong việc khắc phục tình trạng nợ đọng tiền BHXH của các đơn vị, nhất là việc xử lý nợ đối với các đơn vị đã giải thể, phá sản.
3. Việc tính lãi chậm nộp của các đơn vị sử dụng lao động được triển khai chậm.

4. Một số Bảo hiểm xã hội huyện vẫn còn có trường hợp người lao động chưa được cấp sổ kịp thời. Công tác giải quyết chế độ, chính sách BHXH, BHYT còn có trường hợp chưa đúng quy định. Cụ thể: 
+ Bảo hiểm xã hội huyện Hoài Nhơn giải quyết thiếu chế độ thai sản 01 trường hợp với số tiền 952.000 đồng.

+ Bảo hiểm xã hội huyện Tuy Phước giải quyết thiếu chế độ thai sản 01 trường hợp với số tiền 1.606.500 đồng.
5. Kết quả kiểm tra công trình trụ sở làm việc BHXH huyện Tây Sơn, xác định Bảo hiểm xã hội tỉnh thanh toán sai cho đơn vị thi công 15.136.646 đồng.

Ngoài ra, trong 03 năm (2005 - 2007) tại Bảo hiểm xã hội tỉnh có 11 cán bộ, viên chức có mức thu nhập cao thuộc đối tượng phải chịu thuế thu nhập cá nhân, nhưng không kê khai và nộp thuế thu nhập cá nhân theo quy định.

Toàn bộ những tồn tại, khuyết điểm nêu trên trách nhiệm thuộc về Ban Giám đốc, các phòng, ban, đơn vị, cá nhân có liên quan mà người chịu trách nhiệm chính là Giám đốc BHXH tỉnh.

D. XỬ LÝ CÁC KHUYẾT ĐIỂM, SAI PHẠM 

1. Yêu cầu Giám đốc Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định thực hiện một số nội dung sau :
- Tổ chức kiểm điểm rút kinh nghiệm và chấm dứt những khuyết điểm, tồn tại tại Bảo hiểm xã hội tỉnh Bình Định mà Kết luận thanh tra đã nêu. 
- Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng, tăng cường hơn nữa công tác thanh tra, kiểm tra, công tác tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật và chính sách về BHXH đối với các đơn vị sử dụng lao động và người lao động, nhất là tại các doanh nghiệp ngoài quốc doanh và cơ sở ngoài công lập để mở rộng và khai thác nguồn thu đối với các đối tượng này đồng thời bảo vệ quyền lợi đối với người lao động.

- Có biện pháp tích cực để thu hồi nợ BHXH, đề xuất với ngành chức năng trong việc khắc phục tình trạng nợ đọng tiền BHXH của các đơn vị, nhất là việc xử lý nợ đối với các đơn vị đã giải thể, phá sản.

- Chỉ đạo Bảo hiểm xã hội huyện Hoài Nhơn và Bảo hiểm xã hội huyện Tuy Phước chi trả bổ sung tiền nghỉ theo chế độ thai sản đối với 02 trường hợp mà Bảo hiểm xã hội đã chi trả còn thiếu cho người lao động với tổng số tiền 2.558.500 đồng.

- Đối với 11 cán bộ, viên chức thuộc diện phải nộp thuế thu nhập cá nhân tại BHXH tỉnh, yêu cầu Bảo hiểm xã hội tỉnh tự tính toán, kê khai và truy nộp thuế thu nhập cá nhân theo quy định. Đồng thời chỉ đạo BHXH các huyện, thành phố tự kiểm tra, rà soát kê khai nộp thuế thu nhập cá nhân đúng quy định.

- Giảm giá trị công trình xây dựng trụ sở làm việc BHXH huyện Tây Sơn không thanh toán số tiền 15.136.646 đồng cho Công ty TNHH XD Tân Phú.
2. Yêu cầu Sở Lao động- Thương binh và Xã hội tăng cường hơn nữa công tác quản lý nhà nước trong việc chấp hành và thực hiện Luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, tăng cường công tác thanh tra và xử lý nghiêm những trường hợp đơn vị sử dụng lao động cố tình không tham gia BHXH cho người lao động theo quy định.
Trên đây là Kết luận thanh tra việc chấp hành chính sách, pháp luật tại BHXH tỉnh Bình Định. Yêu cầu các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan thực hiện nghiêm túc Kết luận này và báo cáo kết quả thực hiện cho Chủ tịch UBND tỉnh và Chánh Thanh tra tỉnh./.
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