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ỦY BAN NHÂN DÂN                           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TỈNH BÌNH ĐỊNH                                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         ((((                                                                 (((((((((     

Số:  02/1998/QĐ-UB                                 Quy Nhơn, ngày  20  tháng   4  năm 1998
QUYẾT  ĐỊNH

Ban hành quy chế tạm thời về việc thi tuyển công chức

chuyên ngành y tế tỉnh Bình Định 

((((((((((
ủy ban nhân dân tỉnh bình định


- Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND (sửa đổi) ngày 21/6/1994;


- Căn cứ Thông tư số 32/TCCP-BCTL ngày 20/01/1996 của Ban Tổ chức Cán bộ Chính phủ v/v hướng dẫn nội dung và hình thức thi tuyển vào các ngạch công chức - viên chức và Công văn số 7798/TCCB ngày 27/10/1995 của Bộ Y tế v/v hướng dẫn thi tuyển công chức y tế;


- Xét Tờ trình của Giám đốc Sở Y tế và đề nghị của ông Trưởng Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh;

Quyết  định


Điều 1 : Ban hành kèm theo Quyết định này bản quy chế tạm thời về việc thi tuyển công chức chuyên ngành y tế tỉnh Bình Định.


Điều 2 : Giao trách nhiệm cho Giám đốc Sở Y tế hướng dẫn và tổ chức triển khai thực hiện tốt bản quy chế trong phạm vi toàn ngành.

 
Điều 3 : Chánh Văn phòng HĐND và UBND tỉnh, Trưởng Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh, Giám đốc Sở Y tế, Chủ tịch Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế, thủ trưởng các cơ quan có liên quan, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố chịu trách nhiệm thi hành quyết định này kể từ ngày ký./.

                                                                     TM- ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH

                                                                                                KT - CHỦ TỊCH

                                                                                                PHÓ CHỦ TỊCH

Nơi nhận :                                                                         

- Như điều 3

- Lưu VP + TCCQ.

                                                                                                 Vũ Hoàng Hà    

ỦY BAN NHÂN DÂN                             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  TỈNH BÌNH ĐỊNH                                                Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         ((((                                                                 (((((((((     

QUY CHẾ TẠM THỜI

Về việc tổ chức thi tuyển công chức chuyên môn ngành y tế

(Ban hành kèm theo Quyết định số 02/1998/QĐ-UB ngày 20/4/1998

của UBND tỉnh Bình Định)

((((((((((
CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG


Điều 1 : Bản quy chế này được áp dụng cho các kỳ thi tuyển công chức chuyên môn của ngành y tế tỉnh Bình Định.


Điều 2 : 


1- Tất cả các cơ quan, đơn vị thuộc ngành y tế khi tuyển dụng công chức đều phải thực hiện chế độ thi tuyển, trừ các đối tượng tuyển thẳng và xét tuyển có quy định riêng.


2- Việc thi tuyển công chức chuyên môn ngành y tế phải căn cứ vào nhu cầu công việc, vị trí việc làm và tiêu chuẩn nghiệp vụ đã được ban hành đối với từng ngạch công chức và trong phạm vi chỉ tiêu biên chế được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.


Điều 3 : Mọi hoạt động và quyết định của Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế được áp dụng theo đúng bản quy chế này để việc thi tuyển đảm bảo công khai, công bằng và dân chủ; bảo đảm mọi công dân có đủ điều kiện đều có cơ hội ngang nhau trong việc thi tuyển vào làm công chức chuyên môn của ngành y tế.


Điều 4 : 


1- Những người có nguyện vọng dự thi để được tuyển dụng vào làm công chức chuyên môn của ngành y tế phải có đầy đủ các điều kiện sau:


a) Là công dân nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam.


b) Tuổi đời: Nam từ 18 đến dưới 40, nữ từ 18 đến dưới 35.


c) Có phẩm chất đạo đức, tư cách tốt.


d) Có đơn xin dự thi tuyển, có lý lịch rõ ràng và có đủ các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu trong tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch mà người đó xin dự thu đã được ban hành kèm theo tại Quyết định số 415/TCCP-VC ngày 29/5/1993 của Ban Tổ chức - cán bộ Chính phủ.


e) Có đầy đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ được giao.


f) Chưa có công việc làm ổn định.


2- Không nhận dự thi những trường hợp sau đây:


a) Đang truy cứu trách nhiệm hình sự.


b) Đăng thi hành án hoặc đang trong thời gian thi hành kỷ luật từ cảnh cáo trở lên.


c) Hết hạn tù giam nhưng chưa được xóa án, bị tòa án kết án vi phạm nghiêm trọng quy định về chuyên môn, kỹ thuật, y, dược.


3- Hồ sơ xin dự thi tuyển bao gồm:


a) Đơn xin dự thi (theo mẫu quy định)


b) Bản sao giấy khai sinh


c) Bản khai lý lịch (theo mẫu quy định) do chính quyền xã, phường, thị trấn nơi cư trú hoặc cơ quan của bố, mẹ xác nhận


d) Các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của ngạch dự thi (bản photocopy có công chứng)


e) Phiếu khám sức khỏe có xác nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền


f) Ba phong bì có dán tem, ghi rõ địa chỉ người nhận; 2 ảnh cỡ 4 x 6; giấy chứng nhận đối tượng được ưu tiên và các giấy tờ có liên quan khác. Hồ sơ dự thi của từng cá nhân được bỏ vào phong bì đựng hồ sơ.


Điều 5 : Lệ phí dự thi.


Lệ phí thi để chi phí cho việc in ấn tài liệu, giấy thi, tổ chức hướng dẫn ôn thi và các khoản chi phí khác phục vụ cho việc thi tuyển công chức. Mức lệ phí thi do UBND tỉnh quy định.


Việc thu lệ phí thi và sử dụng kinh phí thi phải rõ ràng, đúng mục đích, theo quy định quản lý tài chính hiện hành của Nhà nước.


Thí sinh phải nộp đầy đủ lệ phí mới được dự thi.


Điều 6 : Quy định về điểm ưu tiên:


1- Đối với con liệt sĩ, con thương binh hạng 1/4 được cộng thêm 2 điểm vào kết quả thi.


2- Đối với con thương binh hạng 2/4, 3/4, 4/4 hoặc bản thân là thương binh, bệnh binh được cộng thêm 1 điểm vào kết quả thi.


3- Người dân tộc thiểu số được cộng thêm 2 điểm vào kết quả thi.


Nếu 1 người có nhiều tiêu chuẩn để cộng điểm ưu tiên thì chỉ tính tiêu chuẩn có điểm ưu tiên cao nhất.


Điều 7 : Các kỳ thi tuyển dụng công chức chuyên môn của ngành y tế do Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế thực hiện trên cơ sở kế hoạch tuyển dụng đã được UBND tỉnh phê duyệt.


Hội đồng thi tuyển được tổ chức các Ban coi thi, chấm thi và thư ký để giúp việc trong mỗi kỳ thi. Danh sách các thành viên của Ban coi thi, chấm thi, thư ký phải có sự thỏa thuận thống nhất của Hội đồng thi tuyển tỉnh.

Chương II

Hình thức và nội dung thi tuyển


Điều 8 : Hình thức thi tuyển gồm:


1- Phần thi viết: Thời gian làm bài từ 90 - 120 phút.


2- Phần thi vấn đáp: Thời gian không quá 15 phút (không kể thời gian chuẩn bị).


Điều 9 : Nội dung thi tuyển do Sở Y tế biên soạn theo hướng dẫn của Bộ Y tế tại Công văn số 7798/TCCB ngày 27/10/1995 và phù hợp với tình hình thực tế của địa phương.

CHƯƠNG III

CÁC TỔ CHỨC THI TUYỂN

Mục 1

Hội đồng thi tuyển


Điều 10 : Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế do UBND tỉnh quyết định thành lập. Trong quá trình hoạt động, Hội đồng thi tuyển được phép sử dụng con dấu của Sở Y tế.


Điều 11 : Thành phần của Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế bao gồm:


1- Chủ tịch Hội đồng: Giám đốc Sở Y tế 


2- Phó Chủ tịch Hội đồng: Trưởng ban hoặc Phó Trưởng Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh 


3- UV thư ký: Trưởng phòng tổ chức Sở Y tế 


4- Một số thành viên khác làm UV.


Số lượng thành viên trong Hội đồng thi tuyển công chức từ 5 - 7 người.


Điều 12 : Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng.


1- Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế được UBND tỉnh ủy quyền tổ chức thi tuyển công chức ở ngạch chuyên ngành theo sự chỉ đạo của Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh và sự hướng dẫn, kiểm tra của Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh - cơ quan được UBND tỉnh giao nhiệm vụ quản lý nhà nước về thi tuyển công chức.


2- Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế có nhiệm vụ:


a) Hướng dẫn thể lệ, quy chế thi, hồ sơ dự thi, nội dung thi và các tài liệu cho thí sinh nghiên cứu, tham khảo trước khi thi.


b) Lập kế hoạch nhu cầu tuyển dụng báo cáo UBND tỉnh phê duyệt và thông báo rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng (Đài Phát thanh - Truyền hình, Báo Bình Định) ít nhất là 3 lần về chỉ tiêu tuyển dụng, tiêu chuẩn chuyên môn của từng ngạch để người có nhu cầu dự tuyển biết trước khi thi ít nhất là 30 ngày.


c) Nhận và xem xét hồ sơ, các đơn xin dự thi, lập danh sách những người đủ điều kiện tham gia thi tuyển và niêm yết công khai trước khi thi 7 ngày.


d) Tổ chức biên soạn đề cương ôn thi, xây dựng bộ đề thi, đáp án chấm thi đảm bảo đúng nội dung hướng dẫn thi tuyển của Bộ Y tế và yêu cầu nghiệp vụ của các ngạch công chức ngành y tế, sau khi thống nhất với Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh bằng văn bản mới hướng dẫn và tổ chức thi; tổ chức hướng dẫn các thí sinh ôn thi trước ngày thi ít nhất là 7 ngày.


e) Thành lập Ban coi thi, Ban chấm thi, Ban thư ký và chỉ đạo công việc cho các Ban hoạt động theo đúng quy chế.


f) Tổ chức coi thi, chấm thi đúng quy chế, bảo đảm khách quan, công bằng, công khai và dân chủ.


g) Lập danh sách kết quả điểm thi và thông báo cho thí sinh về kết quả điểm thi của họ.


h) Báo cáo kết quả thi tuyển về UBND tỉnh (qua Hội đồng thi tuyển công chức của tỉnh) xem xét công nhận làm căn cứ để cơ quan có thẩm quyền công bố danh sách thí sinh trúng tuyển và ra quyết định tuyển dụng.


i) Tổ chức việc phúc tra, phúc khảo kết quả thi nếu thí sinh có khiếu nại.


Điều 13 : Nhiệm vụ, quyền hạn của các thành viên Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế.


1- Chủ tịch Hội đồng:


a) Tổ chức hoạt động của Hội đồng thi theo đúng quy chế thi tuyển công chức ngành y tế.


b) Chịu trách nhiệm tổ chức và chỉ đạo quá trình thi tuyển.


c) Quyết định thành lập Ban coi thi, Ban chấm thi, Ban thư ký; trưng tập một số cán bộ để phụ trách công tác cơ sở vật chất phục vụ cho kỳ thi tuyển. Các Ban này chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Chủ tịch.


d) Phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong Hội đồng thi tuyển.


e) Tổ chức việc biên soạn đề cương ôn thi, xây dựng đề thi, đáp án chấm thi trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt.


f) Thường xuyên và định kỳ báo cáo tình hình tổ chức triển khai thi tuyển và kết quả thi tuyển về UBND tỉnh để chỉ đạo kịp thời.


2- Phó Chủ tịch Hội đồng:


a) Giúp Chủ tịch Hội đồng chuẩn bị, tổ chức quá trình thi. Thay thế Chủ tịch Hội đồng giải quyết công việc thuộc thẩm quyền của Chủ tịch khi Chủ tịch vắng mặt.


b) Công bố thể lệ và nguyên tắc thi.


c) Hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra quá trình coi thi, chấm thi.


d) Cùng với Chủ tịch Hội đồng thi tuyển xem xét và báo cáo kết quả thi về UBND tỉnh.


e) Đề xuất danh sách và dự kiến phân công nhiệm vụ cho các ủy viên Hội đồng thi, các Ban coi thi, chấm thi và Ban thư ký.


3- UV thư ký Hội đồng: Giúp Chủ tịch Hội đồng thi tuyển điều hành công tác của Ban thư ký.


4- Các thành viên khác: Thực hiện các nhiệm vụ do Chủ tịch Hội đồng thi tuyển phân công.

Mục 2

Ban thư ký, Ban coi thi, Ban chấm thi


Điều 14 : 


1- Ban thư ký có Trưởng ban và một số ủy viên, Trưởng ban do UV thư ký Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế kiêm nhiệm, chịu trách nhiệm trước Hội đồng thi về việc điều hành các mặt công tác của Ban. Các ủy viên là đại diện của Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh và một số công chức có năng lực của Sở Y tế.


2- Ban thư ký giúp Hội đồng thi tuyển thực hiện các nhiệm vụ sau:


a) Tổ chức tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ đăng ký dự thi, thu lệ phí thi, làm giấy báo thi và làm thẻ dự thi cho thí sinh.


b) Lập danh sách thí sinh đủ điều kiện dự thi trình Hội đồng thi tuyển phê duyệt.


c) Nhận bài thi của Ban coi thi, các tài liệu có liên quan tới bài thi và bàn giao bài thi của thí sinh cho Hội đồng thi tuyển.


d) đánh mã phách, rọc phách bài thi và làm thủ tục chuyển giao cho Ban chấm thi.


e) Thu nhận các bài chấm thi của Ban chấm thi và lập danh sách kết quả điểm thi.


3- Ban thư ký chỉ được tiến hành công việc khi có ít nhất từ 2 ủy viên của Ban trở lên.


Điều 15 : 


1- Ban coi thi có trách nhiệm giúp Hội đồng thi tuyển tổ chức cho giám thị làm việc và giám sát, kiểm tra việc thi của thí sinh.


2- Ban coi thi có nhiệm vụ:


- Tổ chức, sắp xếp và phân công giám thi tại các phòng thi


- Tổ chức và sắp xếp bảo vệ ở bên ngoài các phòng thi


- Thực hiện đúng nội quy phòng thi


- Kiểm tra phiếu dự thi và các điều kiện để đảm bảo tốt kỳ thi


- Phát đề thi cho thí sinh theo đúng nội quy


- Thu bài thi của thí sinh


- Giải quyết các trường hợp thí sinh vi phạm nội quy, quy chế thi, lập biên bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng thi tuyển xem xét giải quyết.


Điều 16 :

1- Ban chấm thi có trách nhiệm giúp Chủ tịch Hội đồng thi tuyển tổ chức và thực hiện việc chấm thi theo đúng quy chế.

2- Ban chấm thi có nhiệm vụ:

- Tổ chức, bố trí người chấm thi viết, thi vấn đáp bảo đảm nguyên tắc mỗi bài thi, mỗi bàn thi vấn đáp phải có hai người chấm thi.

- Nhận và phân chia bài thi của thí sinh cho các giám khảo chấm điểm.

- Tập hợp kết quả điểm thi của từng thí sinh để giao lại cho thư ký Hội đồng thi tuyển.

- Giải quyết các bài thi của thí sinh vi phạm quy chế thi, lập biên bản những trường hợp đó và báo cáo với Hội đồng thi.

- Giữ gìn bí mất kết quả kiểm thi.

Điều 17 : Ban chấm lại được thành lập khi có sự khiếu nại của thí sinh về điểm bài thi.

Ban chấm lại có nhiệm vụ phúc tra, phúc khảo bài thi theo yêu cầu của Hội đồng thi tuyển hoặc đơn xin chấm lại của thí sinh.

CHƯƠNG IV

MỘT SỐ QUY ĐỊNH CỤ THỂ TRONG TỔ CHỨC THI TUYỂN


Điều 18 :


1- Mỗi ngạch dự thi phải có tối thiểu 20 đề. Đề thi phải sát với nội dung hướng dẫn và phù hợp với yêu cầu ngạch thi.


2- Chủ tịch Hội đồng thi tuyển công chức của tỉnh lựa chọn một đề chính thức và một đề dự bị (đối voứi đề thi viết); 20 đề thi (đối với đề thi vấn đáp).


Đề thi được bảo quản niêm phong, giữ bí mật tuyệt đối và phát hành trước giờ thi 30 phút. Đáp án và thang điểm cho bài thi viết được giữ lại cho đến khi chấm thi mới đưa ra; đáp án và thang điểm chấm thi vấn đáp được công bố cho các giám khảo hỏi thi trước khi thi 120 phút.


Điều 19 : 


1- Các phòng thi phải được đánh số thứ tự, kiểm tra và niêm yết 1 ngày trước khi thi.


2- Phải niêm yết các thông tin cần thiết cho thí sinh biết như: sơ đồ phòng thi, nội quy thi, thời gian thi, danh sách thí sinh dự thi tại địa điểm tổ chức thi.


Điều 20 : Về coi thi.


1- Mỗi phòng thi phải bố trí 2 giám thị phòng thi và 1 giám thị ngoài phòng thi (giám thị biên). Không phân công giám thị coi thi ở phòng thi có người thân của mình là thí sinh. Giám thị biên có thể được giao nhiệm vụ trong cả 2 phòng thi liền kề.


2- Giám thị phòng thi chỉ được mở bì đựng đề thi trước khi có hiệu lệnh và phải được ít nhất là hai thí sinh chứng kiến đề thi còn nguyên dấu niêm phong.


3- Giám thị phòng thi không được giải thích đề thi hoặc trao đổi riêng với thí sinh.


Điều 21 : Xử lý đối với các thí sinh vi phạm nội quy thi.


1- Những thí sinh có hành động vi phạm nội quy thi đều bị nhắc nhở hoặc xử lý kỷ luật.


2- Tùy theo mức độ và tính chất vi phạm sẽ áp dụng theo các hình thức sau:


a) Cảnh cáo khi vi phạm một trong các lỗi sau:


+ Trao đổi, thảo luận với các thí sinh khác đã được giám thị nhắc nhở đến lần thứ 2 nhưng vẫn vi phạm.


+ Dấu tài liệu mang vào phòng thi bị phát hiện đang sử dụng.


+ Chép bài của thí sinh khác.


+ Trao đổi tài liệu hoặc giấy nháp cho nhau.


Hình thức kỷ luật cảnh cáo do giám thị phòng thi lập biên bản, thu tang vật (nếu có) và công bố. Thí sinh bị cảnh cáo môn thi nào sẽ bị trừ thi 40% kết quả điểm thi của môn đó.


b) Đình chỉ thi áp dụng đối với thí sinh vi phạm đã lập biên bản cảnh cáo nhưng trong giờ thi môn đó vẫn tiếp tục vi phạm nội quy, quy chế thi. Hình thức đình chỉ thi do Chủ tịch Hội đồng thi quyết định.


c) Huỷ bỏ kết quả thi áp dụng đối với thí sinh đánh tráo bài thi hoặc đã bị xử lý kỷ luật ở phần thi trước nay tiếp tục vi phạm nội quy đến mức cảnh cáo hoặc cố tình gian lận trong thi.


Nếu thí sinh vi phạm ở mức độ nghiêm,  trọng có thể bị truy cứu trước pháp luật.


Điều 22:


1- Chủ tịch Hội đồng thi tuyển trực tiếp chỉ đạo việc chấm thi bao gồm: Rọc phách, bảo quản phách, cử cán bộ chấm thi, ghép phách, lên bảng điểm.


2- Mỗi bài thi phải được 2 giám khảo chấm độc lập, theo đáp án, thang điểm đã được duyệt ( thang 10 điểm). Các ý nhỏ của bài thi được vận dụng điểm lẻ đến 0,25 (1/4).


Điểm của bài thi đựoc xác định như sau:


- Nếu điểm chấm của 2 giám  khảo chênh lệch dưới 1 điểm thì cộng lại chia 2.


- Nếu chênh lệch nhau từ 1 điểm trở lên thì trao đổi để thống nhất. Trường hợp không thống nhất thì chuyển kết quả điểm lên Trường ban chấm thi báo cáo Hội đồng thi xem xét quyết định.


3- Trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày  công bố kết quả, nếu thí sinh có khiếu nại về kết quả thi của mình thì phải làm đơn xin chấm lại. Thí sinh nộp đơn chấm lại phải đóng lệ phí chấm lại theo quy định. 


Việc chấm lại bài thi chỉ áp dụng đối với bài thi có từ điểm 3 trở lên. Sau khi chấm lại, nếu kết quả điểm chânh lệch so với điểm chấm lại lần đầu từ 2 điểm trở lên mới được cộng điểm và sửa lại kết quả bài thi.

chương V

tiếp nhận, tập sự và bổ nhiệm công chức


Điều 23: Kết quả thi tuyển của từng thí sinhlà tổng số điểm của phần thi viết, phần thi vấn đáp và điểm ưu tiên chính sách (nếu có).


Điều 24: Sau khi có kết quả thi tuyển, trong vòng 15 ngày Hội đồng thi tuyển phải báo cáo Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh trình UBND tỉnh phê duyetẹ để công nhận kết quả  và ra Quyết định tuyển dụng hoặc bổ nhiệm vào ngạch đã đăng ký của thí sinh dự thi.


Điều 25: Thí sinh được tuyển dụng phải nằm trong chỉ tiêu biên chế của cơ quan, đơn vị và phải có số điểm mỗi phần thi đạt từ 5 điểm trở lên và lấy theo  thứ tự từ tổng số điểm cao nhất đến  thấp nhất.


Thí sinh đạt kết quả thi tuyển mà đơn vị  không còn chỉ tiêu biên chế để tiếp nhận thì được bảo lưu kết quả thi tuyển rong vòng 12 tháng kẻ từ ngày thi. Quá thời hạn bảo lưu mà không có cơ quan đơn vị trong ngành y tế nhu cầu tuyển dụng thì kết quả thi không còn hiệu lực.


Điều 26 : Trong thời hạn 1 tháng kể từ khi có quyết định tuyển dụng, thí sinh được tuyển dụng phải đến cơ quan nhận việc, trường hợp có những khó khăn về gia đình và bản thân thì thí sinh có thể đề nghị gia hạn thời gian nhận việc nhưng phải được cơ quan sử dụng đồng ý. Trường hợp quá thời hạn nói trên, nếu thí sinh được tuyển dụng đến nhận việc mà không có lý do chính đáng thì cơ quan có thẩm quyền ra quyết định hủy hoặc thu hồi quyết định tuyển dụng.


Điều 27 : Thí sinh được tuyển dụng phải qua thời gian tập sự. Thời gian tập sự của từng ngạch thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.


Hết thời gian tập sự cơ quan sử dụng công chức phải đánh giá năng lực, phẩm chất đạo đức và hiệu quả công tác của thí sinh đó, nếu đạt yêu cầu thì làm văn bản đề nghị cơ quan quản lý công chức ra quyết định bổ nhiệm chính thức vào ngạch công chức theo quy định hiện hành.


Công chức tập sự sau khi được đánh giá nếu không đạt yêu cầu thì không được bổ nhiệm, cơ quan quản lý công chức sẽ ra quyết định chấm dứt hiệu lực của quyết định tuyển dụng.

CHƯƠNG VI

TỔ CHỨC THỰC HIỆN


Điều 28 :


1- Sở Y tế, các cơ quan liên quan, Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế có trách nhiệm tổ chức các kỳ thi tuyển công chức chuyên môn của ngành y tế theo đúng quy chế này.


2- Căn cứ vào bản quy chế này, Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế quy định cụ thể việc coi thi, chấm thi, hoạt động của Ban coi thi, Ban chấm thi làm cơ sở thực hiện.


3- Trong quá trình tổ chức thi tuyển công chức ngành y tế, cơ quan quản lý công chức có thẩm quyền (Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh) thực hiện việc kiểm tra, thanh tra kỳ thi. Trường hợp Hội đồng thi tuyển tổ chức không đúng quy trình, không tuân thủ đầy đủ các điều khoản trong bản quy chế này sẽ bị hủy bỏ kết quả thi tuyển.


4- Cơ quan, tổ chức và cá nhân nào có hành động vi phạm quy chế thi thì tùy theo tính chất, mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật hành chính hoặc truy cứu trách nhiệm hình sự.


5- Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc phát sinh thì Hội đồng thi tuyển công chức ngành y tế tập hợp báo cáo UBND tỉnh đẻe xem xét sửa đổi, bổ sung./.
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