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ĐỀ ÁN 
Nâng cao năng lực hoạt động hệ thống y tế cơ sở  

của tỉnh Bình Định giai đoạn 2022 - 2025. 

(Kèm theo Quyết định số ……../QĐ-UBND ngày …... tháng ..… năm 2022  

của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định) 

 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Nâng cao năng lực cung ứng và chất lượng các dịch vụ chăm sóc sức khỏe 

ban đầu cho người dân; đáp ứng cơ bản yêu cầu thực tiễn về kiểm soát dịch bệnh, 

khám bệnh, chữa bệnh của hệ thống y tế cơ sở trong tình hình mới; thực hiện công 

bằng, hiệu quả trong bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân. 

2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2025 

a) Hoàn thành xây mới, cải tạo, nâng cấp, mở rộng cơ sở hạ tầng cơ bản 

hoàn chỉnh cho 11 Trung tâm y tế huyện(1) và 52 Trạm y tế(2).  

b) Hoàn thành mua sắm, cung cấp đầy đủ các trang thiết bị y tế thiết yếu cho 

159 Trạm y tế theo danh mục Bộ Y tế quy định; mua sắm bổ sung trang thiết bị y 

tế chuyên dùng chủ yếu cho các Trung tâm y tế huyện theo phân tuyến chuyên 

môn kỹ thuật và theo năng lực sử dụng của từng đơn vị.  

c) Phát triển nguồn nhân lực y tế tại các Trung tâm y tế huyện và Trạm y tế, 

cả về số lượng và chất lượng; đảm bảo cơ cấu nhân lực phù hợp.  

d) Giường bệnh kế hoạch của các Trung tâm y tế huyện đạt 2.050 giường. 

e) Trên 95% dân số được quản lý, theo dõi bằng hồ sơ sức khỏe điện tử. 

g) 100% Trạm y tế thực hiện tốt các nội dung chăm sóc sức khỏe ban đầu tại 

tuyến xã.  

h) Duy trì 100% xã, phường, thị trấn đạt Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã theo 

tiêu chuẩn Bộ Y tế ban hành. 

II. ĐỐI TƯỢNG, PHẠM VI ÁP DỤNG 

- Các Trung tâm y tế huyện và Trạm y tế; viên chức, người lao động làm 

việc tại các Trung tâm y tế huyện và Trạm y tế trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

- Các đơn vị, cơ quan nhà nước, các địa phương và các tổ chức khác có liên 

quan đến lĩnh vực công tác y tế - dân số trên địa bàn tỉnh Bình Định.  

                                           
(1) Tên gọi tắt của các Trung tâm y tế huyện, thị xã, thành phố trên địa bàn tỉnh. 
(2) Tên gọi tắt của các Trạm y tế xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh. 
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III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Đẩy mạnh củng cố, hoàn thiện mạng lưới y tế cơ sở 

- Tiếp tục rà soát và sắp xếp, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống y tế cơ 

sở theo các quy định, hướng dẫn của cấp trên (Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Thông tư số 07/2021/TT-BYT 

ngày 27/05/2021 của Bộ Y tế; Thông tư số 33/2015/TT-BYT ngày 27/10/2015 của 

Bộ Y tế; các văn bản khác có liên quan của Bộ Y tế, Bộ Nội vụ;...). 

- Tiếp tục củng cố, kiện toàn về cơ cấu tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt 

động của Trung tâm y tế huyện và các Trạm y tế; ưu tiên kiện toàn và nâng cao 

năng lực hoạt động trong các lĩnh vực: gây mê hồi sức, hồi sức cấp cứu, truyền 

nhiễm, chẩn đoán hình ảnh, xét nghiệm... đáp ứng nhu cầu cung ứng dịch vụ y tế 

ngày càng cao cho người dân. 

- Hàng năm thực hiện rà soát, điều chỉnh tăng giường bệnh kế hoạch của các 

Trung tâm y tế huyện theo nhu cầu; đảm bảo đến năm 2025, tổng số giường bệnh 

kế hoạch của y tế tuyến huyện đạt từ 2.050 giường trở lên. 

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý toàn diện và điều phối các nguồn lực 

của Trung tâm y tế huyện đối với các Trạm y tế thuộc phạm vi quản lý. 

2. Tăng cường phát triển nguồn nhân lực y tế 

- Tăng cường tuyển dụng, bổ sung nguồn nhân lực y tế cho các Trung tâm y 

tế huyện và Trạm y tế; phấn đấu có đủ số lượng bác sĩ, dược sĩ và các chức danh 

chuyên môn kỹ thuật khác; đảm bảo phù hợp với tổ chức bộ máy và nhu cầu hoạt 

động của từng cơ sở y tế trên tất cả các lĩnh vực công tác (y tế dự phòng, dân số, 

khám bệnh, chữa bệnh, quản lý). 

- Rà soát, bố trí số lượng nhân lực phù hợp cho các Trung tâm y tế huyện và 

Trạm y tế; đảm bảo cơ cấu chức danh nghề nghiệp và số lượng của từng chức danh 

nghề nghiệp được xác định trên cơ sở nhu cầu thực tế, khối lượng công việc của cơ 

sở y tế và đặc điểm, điều kiện kinh tế - xã hội từng địa bàn. Ưu tiên bổ sung nhân 

lực cho các lĩnh vực: y tế dự phòng, dân số, quản lý, phục vụ chung và cho các 

Trạm y tế. (Chi tiết tại Phụ lục 1A và Phụ lục 1B đính kèm). 

- Xây dựng và triển khai thực hiện đề án, chính sách của tỉnh về phát triển và 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế; trong đó ưu tiên đào tạo, phát triển 

nguồn nhân lực y tế cho tuyến y tế cơ sở (Xây dựng đề án riêng về đào tạo, phát 

triển nguồn nhân lực y tế theo quy định, chính sách đào tạo nguồn nhân lực chung 

của tỉnh). 

- Thực hiện tốt chính sách thu hút, ưu đãi và các chế độ đãi ngộ của tỉnh đối 

với bác sĩ, dược sĩ đại học có nguyện vọng công tác, làm việc lâu dài tại tuyến y tế 

cơ sở.  

- Thực hiện chuẩn hóa trình độ chuyên môn, tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp đối với viên chức chuyên ngành y tế theo đúng quy định tại Thông tư số 

03/2022/TT-BYT ngày 26/4/2022 của Bộ Y tế. 
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3. Tiếp tục đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị y tế 

- Thực hiện xây mới, cải tạo, nâng cấp, mở rộng cơ sở hạ tầng cơ bản hoàn 

chỉnh cho 11 Trung tâm y tế huyện và 52 Trạm y tế. (Chi tiết tại Phụ lục 2 đính 

kèm). 

- Thực hiện mua sắm, cung cấp đầy đủ các trang thiết bị y tế thiết yếu cho 

159 Trạm y tế theo danh mục Bộ Y tế quy định; mua sắm bổ sung trang thiết bị y 

tế chuyên dùng chủ yếu cho các Trung tâm y tế huyện theo phân tuyến chuyên 

môn kỹ thuật và theo năng lực sử dụng của từng đơn vị. (Chi tiết tại Phụ lục 3A và 

Phụ lục 3B đính kèm). 

- Tổ chức rà soát, đánh giá hiện trạng và xác định lại nhu cầu thực tế trước 

khi bố trí, phân bổ kinh phí đầu tư xây mới, cải tạo, nâng cấp, mở rộng cơ sở hạ 

tầng và mua sắm trang thiết bị y tế tại từng cơ sở y tế; đảm bảo cân đối và lồng 

ghép các nguồn vốn trong quá trình triển khai thực hiện, nhằm phát huy hiệu quả 

đầu tư, tránh trùng lặp và lãng phí ngân sách. 

- Thực hiện rà soát và điều chỉnh danh mục, định mức trang thiết bị y tế 

chuyên dùng, trang thiết bị làm việc phù hợp từng lĩnh vực, từng đơn vị theo quy 

định. Kịp thời điều chuyển trang thiết bị y tế từ nơi thừa, chưa có khả năng sử dụng 

đến nơi có nhu cầu và khả năng sử dụng để phục vụ công tác chuyên môn. 

- Các cơ sở y tế chủ động bố trí, sử dụng kinh phí của đơn vị đã được kết cấu 

trong giá dịch vụ khám bệnh, ngày giường điều trị theo quy định để thực hiện duy 

tu, bảo dưỡng và thay thế linh kiện, phụ tùng; đảm bảo duy trì chất lượng, hiệu quả 

hoạt động của các trang thiết bị y tế được đầu tư mua sắm.  

4. Đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của y tế cơ sở 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng các mặt hoạt động và phát triển các dịch vụ, 

kỹ thuật y tế tại Trung tâm y tế huyện; nhất là về hồi sức cấp cứu, truyền nhiễm, 

chẩn đoán hình ảnh, xét nghiệm. Đảm bảo sự chỉ đạo, hỗ trợ và gắn kết chặt chẽ 

các hoạt động giữa Trung tâm y tế huyện và các Trạm y tế trên địa bàn.  

- Đẩy mạnh thực hiện mô hình Trung tâm y tế huyện là cơ sở khám chữa 

bệnh vệ tinh của các bệnh viện đa khoa, chuyên khoa tuyến trên. Hỗ trợ, tạo điều 

kiện thuận lợi để các Trung tâm y tế huyện tiếp nhận và triển khai các kỹ thuật y tế 

chuyên sâu từ các bệnh viện tuyến tỉnh, tuyến Trung ương.  

- Tiếp tục triển khai thực hiện đầy đủ và có hiệu quả các nhiệm vụ, hoạt 

động chăm sóc sức khỏe ban đầu tại các Trạm y tế, đảm bảo quản lý và theo dõi 

sức khỏe đầy đủ, liên tục cho từng người dân trên địa bàn; tập trung vào việc theo 

dõi, tư vấn về sức khỏe, chăm sóc sức khỏe người cao tuổi, bà mẹ, trẻ em, phòng 

chống các bệnh lây nhiễm, các bệnh không lây nhiễm, quản lý các bệnh mạn tính; 

tổ chức hoạt động khám bệnh, chữa bệnh theo chức năng, nhiệm vụ và phân tuyến 

kỹ thuật. 

- Triển khai xây dựng và tổ chức thực hiện Đề án tổ chức và hoạt động của 

Trạm y tế gắn với quản lý y tế học đường, theo Quyết định số 1660/QĐ-TTg ngày 

02/10/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình sức khỏe học đường 
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giai đoạn 2021-2025; Đề án tăng cường năng lực quản lý, theo dõi sức khỏe công 

nhân và người lao động trong các doanh nghiệp, các khu công nghiệp, cụm công 

nghiệp. 

- Xây dựng và thực hiện cơ chế phối hợp hoạt động giữa các cơ sở y tế công 

lập với các cơ sở y tế ngoài công lập trên địa bàn; khuyến khích, huy động nhân 

viên y tế đã nghỉ hưu và các tổ chức, cá nhân khác tích cực tham gia các hoạt động 

bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân tại cộng đồng. 

- Thực hiện chế độ luân phiên, điều động có thời hạn nhân lực chuyên môn 

từ Trạm y tế lên Trung tâm y tế huyện làm việc và ngược lại; đảm bảo phù hợp nhu 

cầu công việc, vị trí việc làm, trình độ chuyên môn, năng lực làm việc của người 

được điều động. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số trong các hoạt động của y tế cơ sở; kết nối đồng 

bộ hệ thống thông tin, dữ liệu giữa y tế xã với y tế huyện, gắn quản lý hoạt động 

chuyên môn của cơ sở y tế với quản lý hồ sơ sức khoẻ của người dân, quản lý 

quyết toán chi phí cung ứng các dịch vụ. Từng bước phát triển và phổ cập dịch vụ 

y tế thông minh, đảm bảo điều kiện tham gia, kết nối vào mạng lưới y tế thông 

minh toàn quốc. 

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả Nghị định số 60/2021/NĐ-

CP ngày 21/06/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự 

nghiệp công lập.  

5. Huy động các nguồn lực xã hội đầu tư cho y tế cơ sở 

- Tranh thủ các nguồn vốn hợp pháp để lồng ghép thực hiện đầu tư xây mới, 

cải tạo, nâng cấp, mở rộng cơ sở hạ tầng và mua sắm các trang thiết bị y tế phục vụ 

công tác y tế dự phòng, khám bệnh, chữa bệnh tại các cơ sở y tế. 

- Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi để các cá nhân, tổ chức trong nước 

và ngoài nước có đủ điều kiện pháp lý thực hiện đầu tư xây dựng, phát triển các cơ 

sở y tế và cung ứng các dịch vụ y tế ngoài công lập. 

- Duy trì hiệu quả các mối quan hệ hợp tác quốc tế về y tế - dân số đang 

được triển khai thực hiện tại tỉnh và tiếp tục tăng cường, mở rộng các quan hệ hợp 

tác theo đúng quy định của pháp luật. 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

1. Tổng kinh phí: 700,0 tỷ đồng (Bảy trăm tỷ đồng); bao gồm: 

a) Xây mới, cải tạo, nâng cấp, mở rộng cơ sở hạ tầng: 600,0 tỷ đồng; 

trong đó: - Tuyến huyện  : 441,5 tỷ đồng  

- Tuyến xã   : 158,5 tỷ đồng 

b) Mua sắm trang thiết bị y tế : 100,0 tỷ đồng  

trong đó: - Tuyến huyện  :   53,0 tỷ đồng 

- Tuyến xã   :   47,0 tỷ đồng 

(Chi tiết tại Phụ lục 4 đính kèm). 
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2. Nguồn kinh phí:  

- Vốn ngân sách Trung ương hỗ trợ từ Chương trình phục hồi, phát triển 

kinh tế - xã hội; 

- Vốn các Chương trình mục tiêu quốc gia giai đoạn 2021 - 2025 về giảm 

nghèo bền vững, về xây dựng nông thôn mới, về phát triển kinh tế xã hội vùng 

đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi;  

- Vốn ngân sách tỉnh (Bao gồm cả nguồn vốn hỗ trợ từ ngân sách tỉnh cho 

các địa phương thực hiện theo Nghị quyết số 07/2021/NQ-HĐND ngày 15/6/2021 

của Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành quy định các nguyên tắc, tiêu chí và định 

mức phân bổ vốn đầu tư công nguồn ngân sách nhà nước giai đoạn 2021-2025 trên 

địa bàn tỉnh Bình Định); 

- Vốn ngân sách cấp huyện, xã; 

- Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp của các cơ sở y tế; 

- Vốn các chương trình, dự án viện trợ; 

- Các nguồn vốn hợp pháp khác. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Sở Y tế 

- Chủ trì, phối hợp với với Sở Y tế, Sở Tài chính và các sở, ngành liên quan 

xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, nội dung của Đề án. Định 

kỳ hàng năm báo cáo cấp có thẩm quyền về tiến độ, kết quả thực hiện Đề án; kịp 

thời đề xuất những biện pháp tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển 

khai thực hiện Đề án. 

- Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư, Sở Tài chính tham mưu cấp có thẩm 

quyền báo cáo, đề xuất Chính phủ và các bộ, ngành bổ sung kinh phí từ ngân sách 

Trung ương để đầu tư xây mới, cải tạo, nâng cấp, mở rộng cơ sở vật chất, mua sắm 

trang thiết bị và đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực cho y tế cơ sở. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ xây dựng kế hoạch về cơ cấu nhân lực, số lượng 

người làm việc hưởng lương từ ngân sách Nhà nước tại các Trung tâm y tế huyện 

và các Trạm y tế; trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, phê 

duyệt để thực hiện. 

2. Sở Kế hoạch và Đầu tư 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Y tế, Sở Tài chính và các sở, ngành liên quan 

tham mưu, đề xuất cho cấp có thẩm quyền bố trí nguồn vốn đầu tư từ ngân sách 

Trung ương, ngân sách tỉnh và các nguồn vốn hợp pháp khác để thực hiện Đề án. 

- Phối hợp với Sở Y tế và các sở, ngành liên quan lồng ghép các mục tiêu, 

chỉ tiêu về xây dựng và phát triển mạng lưới y tế cơ sở vào kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội của tỉnh giai đoạn đến năm 2025 và hàng năm.  
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3. Sở Tài chính 

Chủ trì, phối hợp với Sở Y tế và các đơn vị liên quan tham mưu, đề xuất cho 

cấp có thẩm quyền bố trí dự toán kinh phí chi thường xuyên phù hợp với khả năng 

cân đối ngân sách hàng năm để thực hiện Đề án theo quy định. 

4. Sở Nội vụ 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Y tế, Sở Tài chính tham mưu, đề xuất cấp có thẩm 

quyền xem xét, ban hành đề án, chính sách của tỉnh về phát triển và nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực y tế. 

- Phối hợp với Sở Y tế tham mưu, đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét, phê 

duyệt số lượng, cơ cấu nhân lực cho các Trung tâm y tế huyện và Trạm y tế, đảm 

bảo phù hợp với nhu cầu cụ thể tại từng địa bàn, từng cơ sở y tế theo quy định, 

hướng dẫn của Trung ương và các Bộ, Ngành liên quan. 

- Phối hợp với Sở Y tế thực hiện kiện toàn mạng lưới, tổ chức bộ máy của hệ 

thống y tế cơ sở theo quy định. 

5. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố  

- Lồng ghép việc thực hiện Đề án này với các chiến lược, kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội hàng năm của từng địa phương; phối hợp chặt chẽ với Sở Y tế để 

tổ chức triển khai thực hiện Đề án này tại địa bàn. 

- Chủ động cân đối, bố trí ngân sách và huy động các nguồn lực tại địa 

phương để tăng cường đầu tư, bổ sung kinh phí cho y tế cơ sở và các hoạt động 

bảo vệ, chăm sóc, nâng cao sức khỏe của người dân trên địa bàn./. 
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