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Ngày 27/10/2022, tại Trụ sở Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
tỉnh Phạm Anh Tuấn đã chủ trì buổi làm việc với Sở Nội vụ về công tác quản lý và 
hoạt động của ngành Nội vụ. Tham dự buổi làm việc có Chánh Văn phòng Ủy ban 
nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông, lãnh đạo Sở Tài chính; 
Giám đốc, các Phó Giám đốc và Trưởng các phòng, đơn vị thuộc Sở Nội vụ. 

Sau khi nghe Sở Nội vụ báo cáo về tình hình thực hiện công tác quản lý, hoạt 
động của ngành Nội vụ và ý kiến của các thành viên tham dự buổi làm việc, Chủ 
tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Phạm Anh Tuấn đã có ý kiến kết luận như sau: 

1. Sở Nội vụ là một trong những cơ quan chuyên môn phải tiên phong, gương 
mẫu trong việc đổi mới tư duy, chủ động, mạnh dạn sáng tạo, đột phá trong triển 
khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành. Nghiên cứu, kịp thời xây dựng kịch 
bản các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm của ngành Nội vụ trong thời gian 03 
năm tới (2023 - 2025) gắn với công tác chuyển đổi số, báo cáo Ủy ban nhân dân 
tỉnh xem xét, chỉ đạo thực hiện. 

2. Về thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp trên một số lĩnh vực cụ thể như sau: 

a) Công tác tổ chức bộ máy, biên chế:  

- Tiếp tục đề ra các giải pháp để thực hiện có hiệu quả việc sắp xếp tổ chức 
bên trong của các sở, ban, ngành; sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn 
tỉnh. Trong đó tập trung đẩy mạnh việc thực hiện cơ chế tự chủ, xã hội hóa, thay thế 
nguồn trả lương từ ngân sách nhà nước bằng việc trả lương từ nguồn thu sự nghiệp 
đối với các đơn vị sự nghiệp theo hướng Nhà nước giao nhiệm vụ, đấu thầu hoặc đặt 
hàng cung cấp sản phẩm, dịch vụ công cho đơn vị sự nghiệp và chuyển đổi một số 
đơn vị sự nghiệp có đủ điều kiện sang công ty cổ phần. Đồng thời, phối hợp với Sở 
Tài chính xây dựng kế hoạch, phương án để đẩy mạnh việc thực hiện cơ chế tự chủ, 
xã hội hóa các đơn vị sự nghiệp công, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh. 

- Kịp thời rà soát, thống kê việc quản lý, sử dụng biên chế của các cơ quan, 
đơn vị trên địa bàn tỉnh đảm bảo quản lý chính xác, khoa học, gắn với vị trí việc làm 
theo quy định; theo đó, cơ quan, đơn vị nào còn chưa thực hiện hết biên chế (nhưng 
vẫn được đánh giá hoàn thành nhiệm vụ) thì xem xét điều chuyển cho những cơ 
quan, đơn vị thiếu biên chế hoặc có khối lượng công việc nhiều. 
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- Tiếp tục thực hiện công tác tinh giản biên chế đảm bảo chỉ tiêu theo quy 
định của giai đoạn 2022 - 2026, gắn với hoàn thiện vị trí việc làm, cơ cấu lại và nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Trong đó, cần có giải pháp, 
phương án giảm sâu số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, 
nâng cao năng suất lao động, chất lượng dịch vụ để cải thiện thu nhập cho viên chức. 

b) Công tác đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ 

- Đánh giá cán bộ, công chức, viên chức phải căn cứ vào hiệu quả thực hiện các 
nhiệm vụ thường xuyên và kết quả thực hiện các nhiệm vụ, công việc trọng tâm được 
giao (tiến độ, số lượng và chất lượng) theo kế hoạch công tác, chương trình hành 
động cụ thể. 

- Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ theo quy định của Tỉnh ủy, trong đó 
cần xác định rõ tiêu chuẩn của cán bộ quy hoạch (kinh nghiệm, năng lực công tác, 
trình độ chuyên môn) phù hợp với chức danh, lĩnh vực quản lý được quy hoạch. Tập 
trung xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhân sự được quy hoạch đảm bảo các 
tiêu chuẩn, điều kiện của chức danh quy hoạch theo quy định. 

- Thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ đảm bảo theo đúng quy trình, 
thủ tục quy định của Đảng, Nhà nước. Trong đó, chú trọng phẩm chất đạo đức, lối sống, 
năng lực công tác, trình độ chuyên môn và gắn với thành tích công tác cụ thể thực tiễn 
của cá nhân. Nhân sự bổ nhiệm, bổ nhiệm lại phải thực hiện kiểm điểm, đánh giá quá 
trình công tác (nêu cụ thể những ưu, khuyết điểm và thành tích nổi bật đã đạt được) và 
xây dựng chương trình hành động trong thời gian 05 năm theo lĩnh vực lãnh đạo, quản 
lý được phân công, trình bày báo cáo và cam kết thực hiện trước Ban cán sự đảng Ủy 
ban nhân dân tỉnh xem xét, góp ý để hoàn thiện, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy (Sở 
Nội vụ hướng dẫn cụ thể để thực hiện). 

c) Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức: Thực hiện tốt 
công tác thống kê, rà soát, đánh giá trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ cán 
bộ, công chức, viên chức. Trên cơ sở đó, Sở Nội vụ phối hợp với các cơ quan liên 
quan xây dựng chiến lược, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 
chức đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030 để tạo nguồn nhân lực có chất lượng 
cho toàn tỉnh; trong đó tập trung đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán 
bộ, công chức cấp xã, phường, thị trấn, với chương trình, nội dung đào tạo, bồi 
dưỡng đảm bảo thiết thực, hiệu quả, đổi mới, mang tính ứng dụng cao trong thực 
tiễn công việc. 

d) Công tác tuyển dụng, thu hút, trọng dụng nhân tài: Sở Nội vụ chủ trì, phối 
hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư và các cơ quan liên quan xây dựng danh mục các 
ngành nghề, lĩnh vực, điều kiện tiêu chuẩn cụ thể để thu hút, tạo nguồn cán bộ từ 
sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ theo đúng quy định của Chính 
phủ; đồng thời nghiên cứu, đề xuất các chính sách tuyển dụng, đãi ngộ phù hợp, báo 
cáo cơ quan có thẩm quyền xem xét, quyết định để làm cơ sở thu hút nguồn nhân 
lực chất lượng cao hiệu quả hơn trong thời gian đến. 
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đ) Công tác cải cách hành chính:  

- Tập trung nghiên cứu, đề xuất thực hiện phân cấp, phân quyền kịp thời, theo 
đúng quy định, trên cơ sở xây dựng các nguyên tắc, nguyên lý đảm bảo quản lý 
chung, thống nhất theo ngành, lĩnh vực trên phạm vi toàn tỉnh, đẩy mạnh kiểm tra, 
giám sát việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn sau khi phân cấp, ủy quyền. 

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, thực hiện nghiêm các quy định 
về văn hóa, đạo đức công vụ; cán bộ, công chức, viên chức phải nâng cao tinh thần 
trách nhiệm, có thái độ phục vụ tốt nhất cho người dân, doanh nghiệp. 

e) Công tác thi đua - khen thưởng: Tiếp tục triển khai thực hiện tốt công tác 
thi đua - khen thưởng đảm bảo hiệu quả, kịp thời và thực chất. Xây dựng các nhiệm 
vụ, kế hoạch triển khai các phong trào thi đua phù hợp, gắn với các phong trào thi 
đua do Trung ương phát động và gắn với các chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - 
xã hội của tỉnh, Nghị quyết của Tỉnh ủy và Hội đồng nhân dân tỉnh đã đề ra. 

g) Tiếp tục tập trung thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ quản lý nhà nước đối 
với công tác tôn giáo và văn thư, lưu trữ; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, 
thực hiện chuyển đổi số trong công tác lưu trữ.  

3. Giao Sở Thông tin và Truyền thông kịp thời hướng dẫn, phối hợp chặt chẽ 
với Sở Nội vụ trong việc xây dựng các nền tảng, cơ sở dữ liệu phục vụ chuyển đổi 
số trong lĩnh vực nội vụ. 

4. Giao Sở Tài chính phối hợp với Sở Nội vụ cân đối, đảm bảo kinh phí để 
triển khai thực hiện các nhiệm vụ của đơn vị theo quy định của Nhà nước; trong đó 
ưu tiên tập trung kinh phí thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 
viên chức và chuyển đổi số. 

Đề nghị Giám đốc Sở Nội vụ và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan 
phối hợp triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- CT, các PCT UBND tỉnh; 
- Sở Nội vụ; 
- Sở Tài chính; 
- Sở Thông tin và Truyền thông; 
- LĐVP UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, K2, K9, K12. 

TL. CHỦ TỊCH 
CHÁNH VĂN PHÒNG 

 
 

 
 

Lê Ngọc An 
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