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Tổng kết thi hành Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015 
 

                          Kính gửi:  
                                          - Cục Quân lực, Bộ Tổng Tham mưu, Bộ Quốc phòng; 

                     - Bộ Tư lệnh Quân khu 5. 

  

Thực hiện Văn bản số 2651/HD-BQP ngày 28/7/2023 của Bộ Quốc phòng 
về việc hướng dẫn tổng kết thi hành Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015. UBND tỉnh 
Bình Định báo cáo kết quả tổng kết thi hành Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015 như 
sau:  

Bình Định là tỉnh duyên hải Nam Trung bộ, diện tích tự nhiên 6.071,3 km2, 
dân số hơn 1,5 triệu người, có 7 dân tộc anh em, trong đó dân tộc Kinh chiếm 
97,2% so với dân số. Địa hình khá đa dạng có miền núi, đồng bằng, trung du, đầm 
hồ và biển, đảo; chiều dài bờ biển 134 km, có các trục giao thông Bắc Nam, Đông 
Tây, có sân bay, cảng biển, đặc biệt có Quốc lộ 19 nối cảng Quy Nhơn với các  
tỉnh Tây Nguyên, Nam Lào và Đông Bắc Campuchia, Quốc lộ 1A nối 3 miền của 
đất nước, được xác định là địa bàn trọng yếu có tầm quan trọng chiến lược, cả về 
chính trị, kinh tế xã hội và quốc phòng, an ninh đối với khu vực miền Trung và 
Tây Nguyên. Về tổ chức hành chính có 08 huyện, 02 thị xã, 01 thành phố là đô thị 
loại 1, có 159 xã, phường, thị trấn (trong đó 32 xã ven biển, 01 xã đảo, có 22 xã 
trung du miền núi).  

Trong những năm qua, cùng với sự phát triển chung của đất nước, tỉnh Bình 
Định đã đạt nhiều thành tựu về phát triển kinh tế - xã hội, văn hóa, tổng sản phẩm 
địa phương GRDP tăng bình quân hàng năm 6,94%, cơ cấu kinh tế chuyển dịch 
tiến bộ, giá trị sản xuất công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp và thương mại dịch vụ 
ngày càng tăng. Nhiều làng nghề truyền thống được khôi phục, nhiều cụm công 
nghiệp, khu kinh tế đã, đang đầu tư xây dựng và đi vào hoạt động. Kết cấu hạ tầng 
kinh tế - xã hội ngày càng hoàn thiện, đáp ứng tốt yêu cầu phát triển của tỉnh tạo 
diện mạo mới cho đô thị và nông thôn trên địa bàn. Các hoạt động văn hóa - xã hội 
có nhiều tiến bộ, an sinh xã hội được bảo đảm; hệ thống chính trị từ tỉnh đến cơ sở 
luôn được củng cố, kiện toàn, chất lượng, hiệu quả hoạt động được nâng lên. Quốc 
phòng được củng cố, tình hình an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội luôn được 
giữ vững.  

Tuy nhiên, giai đoạn 2016-2023 tình hình thế giới, khu vực diễn biến phức 
tạp; một số nước lớn chuyển trọng tâm chiến lược sang khu vực Châu Á - Thái 
Bình Dương, tăng cường can dự vào khu vực Đông Nam Á và vấn đề biển Đông,   
đã chi phối, tác động đến nước ta trên nhiều lĩnh vực, nhất là quốc phòng, an ninh. 
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Mặt khác tình trạng khiếu kiện về tranh chấp đất đai, đền bù giải tỏa, ô nhiễm môi 
trường; thiên tai, dịch bệnh đặc biệt là đại dịch Covid-19 diễn biến phức tạp trong 
2 năm 2020, 2021. Việc làm của người lao động thiếu ổn định, phần lớn thanh niên 
trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ thường xuyên vắng mặt ở địa phương, đi làm ăn 
xa; nhận thức của một bộ phận Nhân dân và thanh niên với nhiệm vụ xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc còn hạn chế. 

Từ những đặc điểm tình hình nêu trên, việc triển khai thi hành Luật Nghĩa 
vụ quân sự (NVQS) năm 2015 ở địa phương có những thuận lợi và khó khăn như 
sau: 

 - Về thuận lợi 

Được sự chỉ đạo của Chính phủ, sự hướng dẫn của các Bộ, ngành trung 
ương; sự phối hợp các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Quốc phòng, Bộ Công an, Bộ Tư 
lệnh Quân khu 5; sự chỉ đạo của Tỉnh ủy, kiểm tra giám sát của Hội đồng nhân dân 
và Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; sự đoàn kết thống nhất của các ban, 
ngành, đoàn thể của tỉnh, cấp ủy Đảng, chính quyền các địa phương và Nhân dân 
trong tỉnh quán triệt triển khai thực hiện nhiệm vụ quốc phòng, quân sự, Luật 
NVQS năm 2015 đạt được hiệu quả thiết thực phù hợp với tình hình của địa 
phương.  

- Về khó khăn 

 + Nhận thức của một bộ phận cán bộ và Nhân dân trong thực hiện Luật 
NVQS còn hạn chế, ý thức trách nhiệm của công dân trong việc thực hiện nhiệm 
vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc chưa cao. 
 + Tình hình kinh tế, đời sống nhân dân còn khó khăn, thiếu việc làm, đặc 
biệt là thanh niên trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ (SSNN) phải đi làm ăn xa, thời 
gian dài ngày, ảnh hưởng đến công tác đăng ký, quản lý thanh niên trong độ tuổi 
SSNN. 

 Song được sự chỉ đạo của Bộ Quốc phòng và hướng dẫn của các cơ quan 
thuộc Bộ Tư lệnh Quân khu 5, Tỉnh ủy, UBND tỉnh Bình Định đã phát huy mặt 
thuận lợi, khắc phục khó khăn, tập trung triển khai thực hiện Luật NVQS năm 
2015 giai đoạn 2016-2023 đạt được một số kết quả cụ thể như sau:   

Phần I 
KẾT QUẢ THI HÀNH LUẬT NGHĨA VỤ QUÂN SỰ NĂM  2015 
GẮN VỚI CÔNG TÁC TUYỂN QUÂN GIAI ĐOẠN 2016 - 2023 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo; xây dựng và ban hành văn bản quy phạm pháp 
luật, hướng dẫn, tổ chức triển khai thực hiện  

- Tỉnh ủy, UBND tỉnh thường xuyên ban hành các văn bản chỉ đạo như nghị 
quyết, chỉ thị, quán triệt nhiệm vụ, hướng dẫn triển khai thực hiện công tác tuyển 
quân gắn với công tác tuyên truyền, giáo dục Luật NVQS sâu rộng trong Nhân 
dân. Cấp ủy đảng, chính quyền cấp huyện, thị xã, thành phố đã quán triệt sâu sắc 
nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao, xác định công tác tuyển quân là một trong những 
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nhiệm vụ trọng tâm, chất lượng tuyển quân hằng năm từng bước được nâng lên 
đáp ứng yêu cầu xây dựng Quân đội trong tình hình mới. 

- Địa phương tiếp tục thực hiện tròn khâu, tuyển người nào, chắc người đó. 
Hội đồng NVQS tỉnh đã làm tham mưu cho UBND tỉnh chỉ đạo các địa phương 
kiện toàn Hội đồng NVQS, Hội đồng khám sức khỏe NVQS các cấp đúng thành 
phần, đủ số lượng theo quy định; ban hành các văn bản chỉ đạo, nâng cao chất 
lượng trong công tác tuyển quân.  

- Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh, Công an tỉnh đã ban hành kế hoạch, hướng dẫn 
và chỉ đạo trực tiếp cơ quan Quân sự, cơ quan Công an các huyện, thị xã, thành 
phố làm tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương thực hiện nội dung, trình 
tự các bước trong công tác tuyển quân bảo đảm kịp thời, hiệu quả. Phối hợp với 
các sở, ban, ngành, hội, đoàn thể, chỉ đạo các huyện, thị xã, thành phố phát huy sức 
mạnh tổng hợp đồng bộ, thống nhất cao của cả hệ thống chính trị, tham mưu cho 
cấp ủy, chính quyền cùng cấp tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực 
hiện quy trình các bước tuyển quân đúng nguyên tắc, công khai, dân chủ, công 
bằng xã hội. 

 2. Công tác phổ biến, tuyên truyền Luật và các văn bản liên quan 

 a) Quán triệt, phổ biến cho cán bộ lãnh đạo và cơ quan các cấp 

Nhận thức sâu sắc ý nghĩa, tầm quan trọng của Luật NVQS năm 2015, ngay 
sau khi Luật NVQS có hiệu lực thi hành, Tỉnh ủy, UBND tỉnh xác định việc tổ 
chức quán triệt, triển khai thực hiện Luật NVQS và các văn bản của Chính phủ, các 
Bộ, ngành có liên quan vừa là trách nhiệm của các cấp, các ngành, vừa là nhiệm vụ 
quan trọng của cấp ủy, chính quyền địa phương về công tác quốc phòng, quân sự. 
Chỉ đạo Hội đồng NVQS, các cơ quan chức năng của tỉnh kịp thời xây dựng kế 
hoạch tổ chức hội nghị quán triệt, học tập nghiên cứu Luật NVQS năm 2015, các 
văn bản hướng dẫn thi hành Luật như: Nghị định số 120/2013/NĐ-CP ngày 
19/10/2013, Nghị định số 13/2016/NĐ-CP ngày 19/02/2016, Nghị định số 
14/2016/NĐ-CP ngày 15/3/2016, Nghị định số 37/2022/NĐ-CP ngày 06/6/2022 
của Chính phủ…, cho cán bộ lãnh đạo và cơ quan các cấp. 

b) Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục cho nhân dân và công dân trong độ tuổi 
sẵn sàng nhập ngũ 

- Cấp ủy đảng, chính quyền địa phương các cấp đã làm tốt công tác giáo dục, 
tuyên truyền Luật NVQS, Thông tư liên tịch số 16/2016/TTLT-BYT-BQP ngày 
30/6/2016 của liên Bộ Y tế, Bộ Quốc phòng quy định việc khám sức khỏe thực 
hiện NVQS, Thông tư liên tịch số 50/2016/TTLT-BQP-BCA ngày 15/4/2016 của 
liên Bộ Quốc phòng, Bộ Công an quy định về tiêu chuẩn chính trị tuyển chọn gọi 
công dân nhập ngũ phục vụ trong quân đội nhân dân Việt Nam, Thông tư số 
148/2018/TT-BQP ngày 04/10/2018 của Bộ Quốc phòng quy định tuyển chọn gọi 
công dân nhập ngũ;  Nghị định số 37/2022/NĐ-CP ngày 06/6/2022 của Chính phủ 
sửa đổi, bổ sung một số điều của các nghị định quy định xử phạt vi phạm hành 
chính trong lĩnh vực quốc phòng, cơ yếu; quản lý, bảo vệ biên giới quốc gia; trên 
các vùng biển, đảo và thềm lục địa của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, 
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phổ biến, tuyên truyền sâu rộng trong đội ngũ cán bộ, công nhân viên chức và quần 
chúng nhân dân. 

- Tổ chức tuyên truyền Luật NVQS trong nhân dân nói chung và thanh niên 
trong độ tuổi SSNN nói riêng bằng nhiều hình thức đa dạng, phong phú như: Tổ 
chức học Luật NVQS, thi tìm hiểu về Luật NVQS, các nghị định, thông tư bằng 
hình thức sân khấu hóa như kịch ngắn, tiểu phẩm … dễ nghe, dễ hiểu, tuyên truyền 
trên các phương tiện thông tin đại chúng, mạng truyền thanh nội bộ các xã, 
phường, thị trấn, qua đó đã nâng cao nhận thức về quyền lợi, nghĩa vụ, trách nhiệm 
của công dân đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. 

 3. Công tác đăng ký nghĩa vụ quân sự, quản lý nguồn công dân sẵn sàng 
nhập ngũ. 

- Công tác đăng ký NVQS cho công dân nam đủ 17 tuổi, được thực hiện 
nghiêm túc, chặt chẽ, từ năm 2016 - 2023 đã đăng ký: 88.100 thanh niên đạt tỷ lệ 
0,7% so với dân số. 

- Chốt thực lực công dân nam trong độ tuổi SSNN: 600.889 lượt người đạt 
tỷ lệ 4,84 % so với dân số. 

4. Thực hiện quy trình tuyển quân ở địa phương 

a) Công tác sơ tuyển, xét tạm hoãn gọi nhập ngũ, miễn gọi nhập ngũ, khám 
tuyển sức khỏe NVQS. 

- Hội đồng NVQS tỉnh chỉ đạo Hội đồng NVQS các huyện, thị xã, thành phố 
triển khai thực hiện sơ tuyển sức khỏe NVQS đúng quy định. 

 - Căn cứ dự kiến chỉ tiêu và tình hình về số lượng, chất lượng, thực lực 
thanh niên trong độ tuổi SSNN, các địa phương tổ chức xét duyệt chính trị, chính 
sách, đây là khâu quan trọng, nhằm bảo đảm công bằng, bình đẳng. Tập trung lãnh 
đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện chặt chẽ, gắn trách nhiệm của các ban, ngành, đoàn 
thể địa phương, đồng thời phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, 
thực hiện tốt "bình cử, công khai" từ cơ sở. Kết quả đã xét duyệt 600.889 thanh 
niên, đạt tỷ lệ 100%, qua xét duyệt đã tạm hoãn và miễn nhập ngũ thời bình: 
464.848 thanh niên, đủ điều kiện gọi khám sức khỏe: 136.041 thanh niên. Tổng 
điều khám: 80.705 thanh niên, tập trung lên trạm khám: 80.149 thanh niên, đạt tỷ 
lệ 99,3% so với thanh niên có lệnh gọi khám.  

 - Hội đồng NVQS tỉnh chỉ đạo Hội đồng NVQS các huyện, thị xã, thành phố 
thường xuyên kiện toàn Hội đồng khám sức khỏe NVQS đúng đủ thành phần, tổ 
chức tập huấn quy trình khám sức khỏe NVQS theo quy định, các địa phương chủ 
động nguồn kinh phí mua sắm trang thiết bị, phục vụ cho công tác khám đạt kết 
quả tốt. 

 - Kết quả đạt sức khỏe 32.457 thanh niên, đạt tỷ lệ 40,5% so với thanh niên 
lên trạm khám sức khỏe. Trong đó loại 1: 2.965 thanh niên, đạt tỷ lệ 9,2%; loại 2: 
11.219 thanh niên, đạt tỷ lệ 34,54%; loại 3: 18.273 thanh niên, đạt tỷ lệ 56,26%. 

- Chất lượng sức khỏe thanh niên nhập ngũ năm sau cao hơn năm trước, kết 
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quả so sánh với các năm: Năm 2016 sức khỏe loại 1, 2: 1.716 thanh niên, đạt tỷ lệ 
38,46%; Năm 2017 sức khỏe loại 1, 2: 1.732 thanh niên, đạt tỷ lệ 40,79% (cao hơn 
2,33%); Năm 2018 sức khỏe loại 1, 2: 1.557 thanh niên, đạt tỷ lệ 39,37% (thấp hơn 
1,42%); Năm 2019 sức khỏe loại 1, 2: 1.709 thanh niên, đạt tỷ lệ 39,68% (cao hơn 
0,31%); Năm 2020 sức khỏe loại 1, 2: 1.747 thanh niên, đạt tỷ lệ 42,09% (cao hơn 
2,41%); Năm 2021 sức khỏe loại 1, 2: 1.739 thanh niên, đạt tỷ lệ 47,33% (cao hơn 
5,42%); Năm 2022 sức khỏe loại 1, 2: 1.921 thanh niên, đạt tỷ lệ 51,17% (cao hơn 
3,84%); Năm 2023 sức khỏe loại 1, 2: 2.063 thanh niên, đạt tỷ lệ 52,73% (cao hơn 
1,56%).  

b) Kết quả phối hợp thẩm tra, xác minh tiêu chuẩn về chính trị, đạo đức của 
công dân nhập ngũ; biện pháp bảo đảm an ninh, an toàn, đấu tranh phản bác với 
luận điệu tuyên truyền xuyên tạc công tác tuyển quân 

- UBND tỉnh chỉ đạo Công an tỉnh hướng dẫn Công an các huyện, thị xã, 
thành phố rà soát, thẩm tra, xác minh, nắm chắc lai lịch chính trị, đạo đức của từng 
thanh niên trong độ tuổi SSNN và phải chịu trách nhiệm về chất lượng chính trị, 
đạo đức của công dân nhập ngũ vào quân đội; phối hợp với cơ quan Quân sự và 
các ngành liên quan kiểm tra, xử lý những trường hợp vi phạm Luật NVQS.  

- Chỉ đạo các sở, ban, ngành, hội đoàn thể tổ chức tuyên truyền, giáo dục sâu 
rộng trong Nhân dân, nhất là thanh niên trong độ tuổi SSNN về quyền lợi nghĩa vụ 
và trách nhiệm bảo vệ Tổ quốc trong suốt quá trình tuyển chọn và gọi công dân 
nhập ngũ, bằng nhiều hình thức phong phú, thiết thực thông qua các phương tiện 
thông tin đại chúng: Báo Bình Định, Đài Phát thanh và Truyền hình Bình Định, 
sân khấu hóa (văn hóa - văn nghệ), sinh hoạt của các tổ chức mặt trận, hội đoàn 
thể, kịp thời biểu dương những tập thể, cá nhân, gia đình chấp hành nghiêm Luật 
NVQS; qua đó định hướng tư tưởng cho nhân dân nhận thức rõ âm mưu thủ đoạn 
của các thế lực thù địch, đấu tranh phản bác với luận điệu tuyên truyền xuyên tạc 
công tác tuyển quân. 

 c) Chốt quân số, phát lệnh gọi nhập ngũ và tổ chức giao, nhận quân 

- Hằng năm Hội đồng NVQS tỉnh, Hội đồng NVQS cấp huyện tổ chức hội 
nghị hiệp đồng giao, nhận quân với các đơn vị nhằm thống nhất chỉ tiêu, địa bàn 
giao, nhận quân giữa địa phương giao quân và đơn vị nhận quân. 

- Thực hiện công khai, niêm yết danh sách thanh niên thuộc diện xét duyệt, 
tuyển chọn, gọi nhập ngũ đúng Luật NVQS, phân công thành viên Hội đồng 
NVQS, ban, ngành, đoàn thể địa phương nắm chắc lai lịch chính trị, hoàn cảnh gia 
đình, trình độ văn hóa, sức khỏe, tâm tư nguyện vọng của công dân và gia đình, 
thực hiện tốt "3 cử, 4 công khai" ở cấp cơ sở. 

 - Hoàn chỉnh hồ sơ nhập ngũ, bàn giao cho các đơn vị nhận quân thâm nhập 
và thống nhất chốt quân số, phát lệnh gọi nhập ngũ trước ngày giao quân 15 ngày. 
Trong giai đoạn từ năm 2016 - 2023, các địa phương phát lệnh gọi nhập ngũ: 
20.466/19.511 thanh niên so với chỉ tiêu (chính thức: 19.511 thanh niên; dự phòng: 
955 thanh niên). 
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- Trong quá trình chuẩn bị giao nhận quân, các địa phương đã thường xuyên 
kịp thời trao đổi thông tin với đơn vị nhận quân về tình hình di, biến động của 
thanh niên để đơn vị nắm và thống nhất điều chỉnh cho phù hợp; do vậy đã tạo 
được sự thống nhất cao trong quá trình tổ chức thực hiện. Tổ chức giao, nhận quân 
nhanh gọn và vận chuyển quân về đơn vị bảo đảm an toàn.  

d) Kết quả giao, nhận quân  

- Giao quân Quân đội:  

+ Tổng số phát lệnh: 20.466 thanh niên, lên trạm 20.466 thanh niên, đạt tỷ lệ 
100%, chính thức 19.511 thanh niên, dự phòng 955 thanh niên.  

+ Kết quả giao, nhận quân: 19.511/19.511 thanh niên, đạt 100% chỉ tiêu 
(giao cho đơn vị Bộ Quốc phòng: 11.235 thanh niên, đơn vị Quân khu 5: 8.276 
thanh niên), trong đó có 11 nữ.  

+ Chất lượng giao quân:  

* Tuổi đời:  Từ 18 đến 21: 14.845 thanh niên (chiếm 76,08%),  từ 22 đến 24: 
4.320 thanh niên (chiếm 22,14%), từ 25 đến 27: 346 thanh niên (chiếm 1,78%). 

* Sức khỏe:  Loại 1: 2.081 thanh niên (chiếm 10,67%);   Loại 2: 7.138 thanh 
niên (chiếm 36,58%);  Loại 3: 10.292 thanh niên (chiếm 52,75%). 

* Văn hóa: Cấp 2: 7.016 thanh niên (chiếm 35,96%). Cấp 3: 12.495 thanh 
niên (chiếm 64,04%).  

* Số có trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học: 2.765 thanh niên (chiếm 
14,17%); trong đó, trình độ Cao đẳng: 1.654 thanh niên (chiếm 8,48%); Đại học: 
751 thanh niên (chiếm 3,85%). 

* Đảng viên: 259 thanh niên (đạt 1,33%), đoàn viên: 19.252 thanh niên (đạt 
98.67%). 

* Cán bộ, công nhân viên chức nhập ngũ: 03 thanh niên, chiếm 0,02% 

* Con cán bộ, công nhân viên chức nhập ngũ: 77 thanh niên, chiếm 0,39%. 

* Con cán bộ Công an, Quân đội: 28 thanh niên, chiếm 0,14%. 

* Người dân tộc:  909 thanh niên (chiếm 4,65%); các tôn giáo: 122 thanh 
niên (chiếm 0,621%). 

(có phụ lục I kèm theo) 

- Giao quân Công an:  

+ Kết quả giao, nhận quân: 1.991/2.122 thanh niên (chiếm 93,82%), giao 
cho đơn vị trực thuộc Bộ Công an: 691 thanh niên; giao Công an tỉnh: 1.300 thanh 
niên, trong đó có 01 nữ.  

+ Chất lượng: 

* Tuổi đời: Từ 18 đến 21: 1.322 thanh niên (chiếm 66,39%), từ 22 đến 25: 
652 thanh niên (chiếm 32,74%), từ 26 đến 27: 17 thanh niên (chiếm 0,87%). 
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* Sức khỏe:  Loại 1: 643 thanh niên (chiếm 32,29%),  Loại 2: 1.348 thanh 
niên (chiếm 67,71%). 

* Văn hóa: Cấp 2: 64 thanh niên (chiếm 3,21%). Cấp 3: 1.927 thanh niên 
(chiếm 96,79%).  

* Số có trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học: 494 thanh niên (chiếm 
24,81%).  

* Đảng viên: 107 thanh niên (đạt 5,37%); Đoàn viên: 1.884 thanh niên (đạt 
94,63%). 

* Người dân tộc: 173 thanh niên (chiếm 8,68%). 

đ) Kết quả phúc tra, bù đổi 

Loại trả, bù đổi vì lý do không đủ điều kiện về sức khỏe: 86/19.511 thanh 
niên, chiếm tỷ lệ 0,44% so với chỉ tiêu giao quân. 

5. Thực hiện chế độ chính sách và công tác hậu phương Quân đội 

Tỉnh ủy, UBND tỉnh thường xuyên chỉ đạo các cấp ủy đảng, chính quyền và 
các tổ chức đoàn thể địa phương chăm lo công tác chính sách hậu phương quân 
đội, cử cán bộ, hội viên đến từng gia đình có con em nhập ngũ động viên, thăm 
hỏi, tặng quà thanh niên nhập ngũ (bình quân 1.000.000 đồng/xuất). Hội đồng 
NVQS tỉnh thăm động viên 194 xuất quà với số tiền 136.000.000 đồng cho thanh 
niên thuộc hộ nghèo và cận nghèo, Tỉnh đoàn hỗ trợ 125 xuất quà với tổng số tiền 
65.000.000 đồng, ngoài ra Thành đoàn Quy Nhơn huy động các nhà hảo tâm đã 
xây nhà tình nghĩa cho 01 gia đình (phường Nhơn Bình) có con đang tại ngũ gặp 
hoàn cảnh quá khó khăn với trị giá 80.000.000 đồng. 

6. Trách nhiệm của các sở, ban ngành, hội, đoàn thể, địa phương trong thực 
hiện Luật NVQS năm 2015 

Những năm qua, thực hiện chủ trương của Bộ Quốc phòng, địa phương thực 
hiện “tròn khâu” trong tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ với phương châm 
“Tuyển người nào chắc người đó”; trên cơ sở tham mưu của Hội đồng Nghĩa vụ 
quân sự tỉnh, UBND tỉnh đã kịp thời chỉ đạo kiện toàn Hội đồng NVQS đủ số 
lượng, đúng thành phần; chỉ đạo Hội đồng NVQS huyện, thị xã, thành phố tổ chức 
thực hiện các khâu, các bước theo đúng quy định, hướng dẫn của cấp trên. Thường 
xuyên quan tâm công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
của mọi cấp, mọi ngành, trước hết là thanh niên trong độ tuổi SSNN với nhiệm vụ 
bảo vệ Tổ quốc. Đề cao trách nhiệm, các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận và 
các đoàn thể nhân dân địa phương đã trực tiếp tuyển chọn thông qua các bước ở cơ 
sở, phát huy dân chủ, bình cử, công khai từ khu phố, thôn, tạo sự công bằng, đồng 
thuận cao trong nhân dân. 

7. Công tác thi đua khen thưởng và xử lý vi phạm  

Hàng năm UBND tỉnh tổ chức rút kinh nghiệm công tác giao, nhận quân, 
kịp thời biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân, có thành tích trong thực 
hiện Luật NVQS. Đồng thời, chỉ đạo các huyện, thị xã, thành phố thực hiện đúng 
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Nghị định số 120/2013/NĐ-CP ngày 09/10/2013 của Chính phủ về xử phạt vi 
phạm hành chính trong lĩnh vực quốc phòng, cơ yếu; Nghị định số 37/2022/NĐ-CP 
ngày 06/6/2022 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của các nghị định quy 
định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực quốc phòng, cơ yếu; quản lý, bảo 
vệ biên giới quốc gia; trên các vùng biển, đảo và thềm lục địa của nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam, đã tiến hành lập hồ sơ xử lý các trường hợp vi phạm 
Luật NVQS như: Không chấp hành lệnh đăng ký NVQS; lệnh gọi khám sức khỏe 
NVQS, bằng nhiều hình thức như khiển trách, cảnh cáo, đã xử phạt hành chính 
556/556 công dân vi phạm trốn khám sức khỏe thực hiện NVQS, thu nộp Kho bạc 
Nhà nước 759.000.000 đồng. 

Đánh giá chung: 
Công tác thực hiện Luật NVQS năm 2015 giai đoạn 2016-2023 của tỉnh 

Bình Định được triển khai tích cực, đồng bộ, đúng Luật và được sự quan tâm của 
cả hệ thống chính trị, nhất là phát huy vai trò của Hội đồng NVQS các cấp, địa 
phương thực hiện quy trình “tròn khâu” từng bước được hoàn thiện, đem lại hiệu 
quả thiết thực, bảo đảm công khai, công bằng, gắn với phát huy dân chủ, kết hợp 
làm tốt chính sách hậu phương quân đội, ý thức chấp hành Luật NVQS của gia 
đình và thanh niên trong độ tuổi SSNN ngày càng tốt hơn, những năm gần đây 
không còn tình trạng đào bỏ ngũ, Lễ giao nhận quân được tổ chức trang trọng, 
nhanh gọn, an toàn, tiết kiệm, thực sự là ngày hội của toàn dân, ngày hội của tuổi 
trẻ tỉnh Bình Định lên đường tòng quân bảo vệ Tổ quốc; các địa phương đều hoàn 
thành 100% chỉ tiêu giao quân; chất lượng giao quân ngày càng được nâng lên; quá 
trình triển khai thực hiện bảo đảm đúng nguyên tắc, quy trình, chất lượng tốt, góp 
phần nâng cao chất lượng huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, xây dựng Quân đội. 

Phần II 
TỒN TẠI, VƯỚNG MẮC, BẤT CẬP; NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC 

1. Tồn tại 

- Công tác quản lý thực lực thanh niên trong độ tuổi SSNN của một số địa 
phương chưa chặt chẽ, chưa nắm chắc về số lượng, hoàn cảnh gia đình của từng 
thanh niên, nhất là số sinh viên đang học ở các trường và sau khi ra trường, thanh 
niên là lao động tự do đi làm ở các địa phương khác, từ đó Hội đồng NVQS cấp 
xã, huyện xét duyệt chính trị - chính sách miễn, hoãn một số đối tượng chưa chính 
xác.   

- Một số ít địa phương tổ chức, thực hiện công tác giáo dục tuyên truyền, vận 
động thanh niên và nhân dân về thực hiện Luật NVQS chưa được sâu rộng, thường 
xuyên, nội dung mang tính hình thức, chỉ tập trung vào thời điểm tuyển quân. 

- Công dân lợi dụng chính sách tạm hoãn thực hiện NVQS thuộc diện là lao 
động duy nhất, tách hộ khẩu, nhập vào gia đình người thân hết tuổi lao động để 
được tạm hoãn thực hiện Luật NVQS.  

2. Một số vướng mắc, bất cập của Luật NVQS và các văn bản quy phạm 
pháp luật có liên quan 
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- Chưa thống nhất trong việc khám sức khoẻ cho công dân thực hiện NVQS 
tại địa phương và khám phúc tra sức khỏe NVQS ở các đơn vị nhận quân. Tại 
Khoản 5 Điều 6 Thông tư liên tịch số 16/2016/TTLT-BQP-BYT ngày 30/6/2016 
của Liên Bộ Quốc phòng, Bộ Y tế quy định việc khám sức khoẻ thực hiện NVQS 
gồm 8 chỉ tiêu: Thể lực, Mắt, Răng-Hàm-Mặt, Tâm thần kinh, nội khoa, ngoại 
khoa, da liễu, tai mũi họng, xét nghiệm (hay khám lâm sàng). Theo Hướng dẫn số 
2914/HD-QY ngày 25/12/2018 của Cục Quân Y/TCHC hướng dẫn khám phúc tra 
sức khoẻ; xét nghiệm sàng lọc HIV, ma tuý và tiêm phòng vắc xin AT cho chiến sĩ 
mới năm 2019. Tại Mục 2 quy định nội dung khám phúc tra ngoài 8 chỉ tiêu theo 
Thông tư số 16/2016/TTLT-BQP-BYT còn có thêm nội dung: Siêu âm ổ bụng tổng 
quát; điện tim, X - quang tim phổi thẳng; sàng lọc HIV, ma tuý. Do vậy, rất khó 
khăn cho địa phương, không thể phát hiện những bệnh lý liên quan đến khám cận 
lâm sàng nhất là Block nhĩ thấp, nên còn xảy ra tình trạng phúc tra, bù đổi vì lý do 
liên quan đến sức khỏe. 

- Quy định về hình xăm, chữ xăm (khoản 9, Điều 5, Thông tư liên tịch số 

50/2016/TTLT-BQP-BCA ngày 15/4/2016 của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an) đối 
với công dân nhập ngũ có nội dung chưa phù hợp với thực tiễn hiện nay, nên công 
dân lợi dụng việc xăm chàm để trốn tránh thực hiện NVQS.  

- Bộ Luật hình sự năm 2015 không có quy định về việc xử lý hình sự đối với 
hành vi công dân không chấp hành lệnh gọi khám sức khỏe NVQS nên rất khó 
khăn cho địa phương trong việc xử lý công dân vi phạm.  

3. Nguyên nhân và bài học 

a) Nguyên nhân tồn tại  

- Nguyên nhân khách quan: Một số văn bản quy phạm pháp luật chưa hướng 
dẫn thống nhất nên tổ chức thực hiện hiệu quả chưa cao; một số cấp ủy, chính 
quyền, cơ quan, đơn vị nhất là các trường đại học, cao đẳng, công ty, doanh nghiệp 
chưa phối hợp với cơ quan Quân sự địa phương trên địa bàn triển khai những quy 
định của luật, nghị định, thông tư về việc quản lý, tạo việc làm đối với thanh niên 
trong độ tuổi SSNN.  

- Nguyên nhân chủ quan: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của một số cấp ủy, 
chính quyền, Hội đồng NVQS các cấp của một số địa phương chưa thường xuyên 
liên tục; chưa sát với tình hình thực tế, công tác tuyên truyền, giáo dục có mặt còn 
hạn chế. Việc quán triệt triển khai thực hiện các bước trong quy trình tuyển quân 
có địa phương nắm chưa chắc, chưa thật sự chủ động trong triển khai thực hiện; 
đặc biệt là vai trò làm tham mưu của một số Ban Chỉ huy Quân sự, Công an và vai 
trò trách nhiệm của một số thành viên Hội đồng NVQS cấp huyện, xã có mặt chưa 
tích cực, chưa bám nắm địa bàn được phân công, chỉ đạo xử lý vi phạm luật chưa 
kịp thời. 

b) Bài học kinh nghiệm  

- Cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp, các ngành thường xuyên quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo sâu sát kịp thời, quán triệt sâu sắc chủ trương, đường lối xây dựng 
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Quân đội nhân dân, xây dựng Công an nhân dân nói chung và nhiệm vụ, chỉ tiêu 
tuyển quân của địa phương trong tình hình hiện nay nói riêng. Đề ra nghị quyết 
lãnh đạo, xây dựng kế hoạch cụ thể, tổ chức thực hiện chặt chẽ và phù hợp với tình 
hình thực tế của địa phương, chú trọng bám sát cơ sở nắm chắc tình hình và giải 
quyết kịp thời những vướng mắc, khó khăn trong quá trình thực hiện. 

- Chú trọng công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật, động viên thanh niên 
trong độ tuổi SSNN bằng nhiều nội dung thiết thực, hình thức phong phú đa dạng, 
để nâng cao ý thức, trách nhiệm, nghĩa vụ, quyền lợi đối với nhiệm vụ bảo vệ Tổ 
quốc; đồng thời phải xử lý kiên quyết, kịp thời, nghiêm minh, đúng pháp luật đối 
với các trường hợp vi phạm Luật NVQS; thực hiện tốt “ bình cử, công khai” dân 
chủ công bằng xã hội, tạo sự đồng thuận trong Nhân dân.  

- Tăng cường phối hợp đồng bộ của cả hệ thống chính trị ở các cấp trong  
thực hiện nhiệm vụ tuyển quân ở địa phương, cơ quan, đơn vị coi đây là trách 
nhiệm chung của cấp ủy đảng, chính quyền, mặt trận, các cơ quan, ban, ngành, hội, 
đoàn thể các cấp; nhất là cấp thôn, khu phố, bản, làng. 

- Cơ quan Quân sự, Công an các cấp phát huy trách nhiệm, vai trò làm tham 
mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương; đồng thời chủ động phối hợp với các 
ban, ngành, hội, đoàn thể, cơ quan liên quan, tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, 
đúng quy trình, quy định của pháp luật; quản lý và nắm chắc tình hình biến động 
thanh niên của địa phương; hiệp đồng chặt chẽ với các đơn vị nhận quân, trong 
suốt quá trình tổ chức thâm nhập hồ sơ, chốt quân số và tổ chức giao, nhận quân 
đến khi quân nhân hoàn thành NVQS, nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân. 

- Thường xuyên quan tâm động viên, thăm hỏi và giúp đỡ gia đình có con 
em nhập ngũ, giải quyết tốt các chính sách hậu phương quân đội, chính sách đối 
với gia đình quân nhân tại ngũ, quân nhân xuất ngũ ổn định cuộc sống. 

Phần III 
PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN LUẬT NGHĨA VỤ QUÂN SỰ  

GẮN VỚI CÔNG TÁC TUYỂN QUÂN TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Phương hướng chung 

 a) Tiếp tục quán triệt sâu sắc về đường lối chủ trương của Đảng, Nhà nước 
về nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, xây dựng Quân đội trong tình hình mới; 
nhiệm vụ, chỉ tiêu tuyển quân, các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn triển khai thực hiện 
quy trình các bước tuyển quân hàng năm chặt chẽ, đúng luật, với mục tiêu “đủ số 
lượng, nâng cao chất lượng, đúng quy định, an toàn tiết kiệm để xây dựng Lực 
lượng thường trực, Lực lượng dự bị động viên và góp phần xây dựng cơ sở chính 
trị ở địa phương vững mạnh; đặc biệt là các địa phương vùng sâu, vùng xa, vùng 
dân tộc thiểu số, địa bàn trọng điểm”.  

b) Cấp ủy đảng, chính quyền địa phương các cấp tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
chặt chẽ công tác tuyển quân năm 2024 và những năm tiếp theo, thực hiện tròn 
khâu, tuyển người nào, chắc người đó không loại trả; bảo đảm giao quân đạt 100% 
chỉ tiêu, chú trọng nâng cao chất lượng, đặc biệt về sức khỏe, phẩm chất đạo đức, 
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quan hệ xã hội; ưu tiên tuyển chọn số thanh niên: có sức khỏe loại 1, loại 2; triển 
khai thực hiện tốt tiêu chí “Ba trong Một” trong tuyển quân (thanh niên tốt nghiệp 
cao đẳng, đại học; thanh niên là Đảng viên; thanh niên là cán bộ công chức Nhà 
nước); đồng thời từng bước tạo nguồn để phấn đấu nâng tỷ lệ 1 thanh niên có đủ 3 
tiêu chí nhập ngũ. 

2. Một số nhiệm vụ cụ thể công tác tuyển quân   

a) Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh (cơ quan Thường trực của Hội đồng NVQS) làm 
trung tâm hiệp đồng phối hợp với Công an tỉnh tham mưu cho UBND tỉnh, Hội 
đồng NVQS tỉnh chỉ đạo thực hiện quy trình công tác tuyển quân và các văn bản 
chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ, Quân khu. Đồng thời theo dõi, kiểm tra việc triển khai 
tổ chức thực hiện của cấp ủy, chính quyền địa phương cơ quan quân sự các cấp; 
kịp thời chấn chỉnh khắc phục những hạn chế yếu kém trong tổ chức thực hiện. 
Nắm chắc tình hình, tổng hợp báo cáo kịp thời những khó khăn vướng mắc của các 
địa phương để UBND tỉnh chỉ đạo. 

b) Công an tỉnh (cơ quan Thành viên Hội đồng NVQS tỉnh) phối hợp với Bộ 
Chỉ huy Quân sự tỉnh trong suốt quá trình tuyển quân; chỉ đạo Công an các cấp 
phối hợp chặt chẽ với Ban Chỉ huy Quân sự cùng cấp hướng dẫn các địa phương 
thực hiện đầy đủ quy trình công tác tuyển quân theo quy định của Luật NVQS, 
Luật Công an nhân dân và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên. Tăng 
cường rà soát, thẩm tra, xác minh, nắm chắc lai lịch chính trị, đạo đức của từng 
thanh niên trước khi nhập ngũ, tuyệt đối không để lọt các trường hợp vi phạm tiêu 
chuẩn chính trị, đạo đức, vi phạm pháp luật, nhập ngũ vào Quân đội và Công an. 
Phối hợp với cơ quan chức năng xử lý nghiêm các trường hợp trốn, tránh thực hiện 
Luật NVQS, Luật Công an nhân dân. 

c) Sở Y tế (cơ quan Thành viên Hội đồng NVQS tỉnh) hướng dẫn, kiện toàn 
Hội đồng khám sức khỏe NVQS, các địa phương đủ thành phần, đủ khả năng 
chuyên môn và trang thiết bị, để thực hiện tốt nhiệm vụ theo quy định. Tổ chức tập 
huấn chuyên môn nghiệp vụ cho các đoàn khám sức khỏe. Chỉ đạo các địa phương 
xác định vị trí khám và công tác điều hành huy động thanh niên lên khám sức khỏe 
NVQS phù hợp, khoa học có chất lượng; chỉ đạo Phòng Y tế, Trung tâm Y tế 
hướng dẫn, triển khai có hiệu quả việc sơ tuyển sức khỏe cho thanh niên. Tổ chức 
khám sức khỏe NVQS chặt chẽ, kết luận chính xác, kiểm tra lại sức khỏe cho thanh 
niên có lệnh gọi nhập ngũ trước khi giao quân cho các đơn vị, tuyệt đối không để 
những trường hợp không đủ tiêu chuẩn sức khỏe nhập ngũ vào Quân đội và Công 
an nhân dân. Phối hợp với Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh thành lập đoàn kiểm tra, tiến 
hành kiểm tra chấn chỉnh kịp thời công tác khám sức khỏe NVQS của các địa 
phương. 

d) Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các Trường THPT, Giám đốc các trung 
tâm giáo dục thường xuyên báo cáo danh sách nam học sinh trong độ tuổi thực 
hiện nghĩa vụ quân sự đang học tại trường cho Ban Chỉ huy Quân sự cấp huyện để 
chỉ đạo cấp xã  xét duyệt miễn, hoãn chính xác.  
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 đ) Các sở, ban, ngành (cơ quan Thành viên Hội đồng NVQS tỉnh) căn cứ 
vào chức năng, nhiệm vụ của ngành, chỉ đạo ngành nghiệp vụ các huyện, thị xã, 
thành phố làm tốt công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ; đặc biệt tập trung 
hướng dẫn công tác tuyên truyền, giáo dục vận động gia đình và thanh niên trong 
độ tuổi SSNN biết được quyền lợi và nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc, chấp hành nghiêm 
Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Công an nhân dân tổ chức thăm hỏi động viên đến 
từng gia đình, thanh niên chuẩn bị nhập ngũ và thực hiện tốt công tác chính sách 
đối với gia đình có con em nhập ngũ; đồng thời xem xét, đề xuất cấp có thẩm 
quyền giải quyết các khiếu nại, tố cáo của công dân liên quan đến công tác tuyển 
quân đúng quy định của pháp luật.  

e) Đề nghị Hiệu trưởng các Trường đại học, cao đẳng, trung cấp, dạy nghề 
trên địa bàn tỉnh phải thông báo danh sách nam sinh viên đang học, sinh viên nam 
bỏ học, buộc thôi học. Sinh viên nam đã tốt nghiệp ra trường cho Ban Chỉ huy 
Quân sự cấp huyện, nơi sinh viên cư trú để quản lý chặt chẽ thực lực nam công dân 
trong độ tuổi sẵn sàng gọi nhập ngũ. 

g) Báo Bình Định, Đài Phát thanh và Truyền hình Bình Định xây dựng 
chương trình, tăng thời lượng phát sóng, thời gian phát thanh về tuyên truyền Luật 
NVQS công tác tuyển quân bằng nhiều hình thức phong phú và tăng cường đăng 
tải một số nội dung hình ảnh, bài viết về đơn vị nhận quân để tăng niềm tin yêu của 
các địa phương, gia đình và thanh niên nhập ngũ đối với đơn vị Quân đội, Công an. 

h) Các huyện, thị xã, thành phố 

- Cấp ủy đảng, chính quyền các cấp tiếp tục quán triệt triển khai có hiệu quả 
thiết thực việc tuyên truyền giáo dục Luật NVQS, thực hiện tốt công bằng, dân chủ 
trong tuyển quân với chủ trương thực hiện tròn khâu, tuyển người nào, chắc người 
đó, chỉ đạo kịp thời kiện toàn Hội đồng NVQS cấp huyện, cấp xã đủ số lượng, 
đúng thành phần quy định, giao rõ trách nhiệm cho từng tổ chức, cá nhân trong 
triển khai thực hiện. Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, nhất là 
ở cơ sở; đồng thời, phải gắn trách nhiệm của cá nhân và tổ chức đối với các trường 
hợp nhập ngũ vào Quân đội, Công an vi phạm các tiêu chuẩn về chính trị, đạo đức, 
sức khỏe mà các đơn vị loại trả. Tăng cường thực hiện việc bồi dưỡng tạo nguồn 
kết nạp đảng viên nhập ngũ. 

- Xây dựng kế hoạch đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục 
Luật Nghĩa vụ quân sự, Luật Công an nhân dân sâu rộng trong quần chúng nhân 
dân, nhất là lực lượng thanh niên trong độ tuổi SSNN; cần kết hợp tốt giữa tuyên 
truyền, giáo dục thường xuyên với tuyên truyền, giáo dục có trọng tâm, trọng 
điểm, nhất là trước và trong mỗi giai đoạn tuyển quân, nhân dịp các ngày lễ, hội, 
các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước và địa phương... nhằm nâng cao nhận 
thức trách nhiệm và nghĩa vụ của công dân đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc. 

- Chỉ đạo kiện toàn Hội đồng khám sức khỏe NVQS, bảo đảm đủ thành 
phần, đủ trang thiết bị theo quy định; tổ chức địa điểm khám sức khỏe phù hợp, 
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phân công rõ trách nhiệm đối với tổ chức, cá nhân tham gia xét duyệt, khám sức 
khỏe NVQS, kiểm tra lại sức khỏe thanh niên trước khi nhập ngũ. 

- Chỉ đạo cơ quan quân sự, công an các cấp tích cực làm tốt chức năng tham 
mưu cho cấp ủy, chính quyền và Hội đồng NVQS tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo 
các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể phát huy khả năng, trách nhiệm giúp UBND 
triển khai thực hiện quy trình các bước tuyển quân chặt chẽ, đúng quy định từ khâu 
rà soát chốt thực lực, sơ tuyển, xét duyệt, khám sức khỏe, hiệp đồng giao nhận 
quân, chốt quân số với các đơn vị đến phát lệnh gọi nhập ngũ, bảo đảm hoàn thành 
tốt nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao. Chủ động phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể 
kiểm tra, đôn đốc và giải quyết kịp thời những vướng mắc, khó khăn ở cơ sở.         

 - Chỉ đạo UBND cấp xã trực tiếp rà soát nắm chắc thực lực, sơ tuyển sức 
khỏe, xét duyệt chính trị, chính sách; báo cáo UBND cấp huyện quyết định gọi 
công dân nhập ngũ, tạm hoãn và miễn gọi nhập ngũ; lập hồ sơ NVQS đối với công 
dân đủ điều kiện gọi nhập ngũ, nắm và cung cấp kịp thời những vấn đề mới phát 
sinh của công dân nhập ngũ để thông báo cho đơn vị nhận quân biết, quản lý. Chịu 
trách nhiệm về chất lượng, chỉ tiêu giao quân. Tổ chức niêm yết danh sách thanh 
niên trong từng xóm, tổ dân phố, thôn, khu phố đến các xã, phường, thị trấn để mọi 
công dân biết và thực hiện tốt “bình cử, công khai”, đảm bảo dân chủ, công khai, 
công bằng trong thực hiện Luật NVQS ở địa phương.  
 - Tổ chức hiệp đồng chặt chẽ với đơn vị nhận quân, thống nhất về tiêu chuẩn 
tuyển chọn, chỉ tiêu và địa bàn giao quân, thời gian thâm nhập hồ sơ, chốt quân số 
để phát lệnh gọi nhập ngũ, phương pháp giao nhận quân giữa địa phương và đơn 
vị. Tổ chức lễ giao, nhận quân đúng theo Quyết định số 2185/QĐ-TM ngày 
21/11/2012 của Bộ Tổng Tham mưu và Hướng dẫn của Quân khu về việc tổ chức 
Lễ giao, nhận quân; chú trọng duy trì tốt trật tự, bảo đảm giao quân nhanh, gọn, an 
toàn và tiết kiệm. 

 - Thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội; tổ chức đón tiếp chu đáo 
quân nhân xuất ngũ trở về địa phương, quan tâm tạo điều kiện giải quyết việc làm; 
đồng thời, tập trung chỉ đạo xử lý kiên quyết công dân vi phạm Luật Nghĩa vụ 
quân sự, quân nhân đào ngũ theo đúng quy định của pháp luật, tạo sự chuyển biến 
mạnh mẽ, vững chắc trong phong trào tuyển quân đều khắp ở các địa phương, để 
từng địa phương từ các xã, phường, thị trấn đến các huyện, thị xã, thành phố hoàn 
thành chỉ tiêu giao quân năm 2024 và những năm tiếp theo. 

Phần IV 
KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Kính đề nghị Bộ Quốc phòng xem xét, kiến nghị với Quốc hội bổ sung 
vào Điều 332, Bộ Luật hình sự năm 2015 hành vi không chấp hành lệnh gọi khám 
sức khỏe NVQS. 

2. Kính đề nghị Bộ Quốc phòng, Bộ Y tế thống nhất việc khám sức khỏe 
NVQS và khám phúc tra sức khỏe chiến sỹ mới tại đơn vị. 
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3. Kính đề nghị Bộ Quốc phòng, Bộ Công an sửa đổi, bổ sung quy định việc 
xăm chàm (tại khoản 9, Điều 5 của Thông tư liên tịch số 50/2016/TTLT/BQP-BCA 

ngày 15/4/2016 của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an) cho phù hợp với xu hướng, trào 
lưu của thanh niên hiện nay để tránh việc lợi dụng phun xăm thẩm mỹ, trốn tránh 
thực hiện Luật NVQS.  

(có phụ lục II kèm theo). 

Trên đây là kết quả thực hiện Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015 giai đoạn 
2016 - 2023 của tỉnh Bình Định. UBND tỉnh Bình Định báo cáo Cục Quân lực, Bộ 
Tổng Tham mưu, Bộ Quốc phòng; Bộ Tư lệnh Quân khu 5 theo dõi, chỉ đạo./.  

Nơi nhận: TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
- Như trên; 
- Phòng Quân lực/Bộ Tham mưu QK5;                       
- TT. Tỉnh ủy; 
- TT. HĐND tỉnh; 
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 
- CT, các PCT UBND tỉnh;                                     
- Bộ CHQS tỉnh; 
- CVP UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, K18.                                             

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 

Phạm Anh Tuấn 

  



TT Nội dung Tổng số Ghi chú

I Đăng ký NVQS cho nam công dân đủ 17 tuổi
1 Thuộc diện đăng ký 89.242
2 Đã đăng ký 88.301
3 Không thuộc diện đăng ký 187
4 Chống, trốn
II Tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ
1 Chỉ tiêu tuyển quân được giao 19.511
2 Đã bàn giao cho đơn vị 19.511
3 Chất lượng quân đã bàn giao
a Sức khỏe

Loại 1, 2 9.219
Loại 3 10.292

b Tuổi đời
Từ 18 - 21 14.845
Từ 22 - 24 4.320
Từ 25 - 27 346

c Trình độ văn hóa
Tốt nghiệp TC, CĐ, ĐH 2.759
Tốt nghiệp THPT 8.722
Tốt nghiệp THCS 8.583
Tốt nghiệp Tiểu học 2.206

d Cán bộ, công chức, viên chức nhập ngũ 3
đ Con cán bộ, công chức, viên chức nhập ngũ 77
e Công dân nữ tự nguyện nhập ngũ 11
g Thuộc dân tộc ít người 909
h Có tôn giáo 122
4 Số lượng loại trả, bù đổi 86

Không đủ điều kiện sức khỏe 86

Phụ lục I
THỐNG KÊ KẾT QUẢ THI HÀNH LUẬT NVQS NĂM 2015 (GIAI ĐOẠN 2016 - 2023)

(Kèm theo Báo cáo số:           /BC-UBND ngày       /     /2023 của UBND tỉnh Bình Định)
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TT Nội dung Tổng số Ghi chú

Không đủ tiêu chuẩn chính trị
Không đủ tiêu chuẩn văn hóa

III Quản lý, sử dụng HSQ, BS
1 Số được tuyển chọn, đào tạo ở lại phục vụ Quân đội lâu dài 30
2 Hao hụt, tổn thất
3 Xuất ngũ trước thời hạn 3
4 Vi phạm kỷ luật bị tước danh hiệu quân nhân; đào, bỏ ngũ cắt quân số
5 Vi phạm pháp luật cắt quân số

IV Thực hiện chế độ chính sách
1 Số gia đình HSQ, BS được hưởng trợ cấp khó khăn 46
2 Quân nhân xuất ngũ được đào tạo nghề 727
3 Quân nhân xuất ngũ được địa phương bố trí việc làm
V Xử lý vi phạm liên quan NVQS
1 Tổng số vi phạm đã phát hiện 556

Vi phạm trong đăng ký NVQS

Vi phạm trong khám sức khỏe NVQS 556
Trốn, tránh lệnh gọi nhập ngũ

Tiêu cực trong tuyển quân
2 Tổng số vi phạm đã xử lý 556

Vi phạm trong đăng ký NVQS

Vi phạm trong khám sức khỏe NVQS 556
Trốn, tránh lệnh gọi nhập ngũ

Tiêu cực trong tuyển quân



Phụ lục II 
ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG CÁC VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT LIÊN QUAN ĐẾN LĨNH VỰC NVQS 

(Kèm theo Báo cáo số:           /BC-UBND ngày       /      /2023 của UBND tỉnh Bình Định) 

  
 

  

TT 
Văn bản  

liên quan về NVQS 
Quy định hiện nay 

Khó khăn,  
vướng mắc,  
lý do đề xuất 

Đề xuất  
nội dung sửa đổi,  

bổ sung 

I LUẬT       

  
Bộ Luật hình sự năm 
2015 

Điều 332: Tội trốn tránh nghĩa vụ quân sự 
1. Người nào không chấp hành đúng quy định của pháp luật về đăng ký 
nghĩa vụ quân sự, không chấp hành lệnh gọi nhập ngũ, lệnh gọi tập 
trung huấn luyện, đã bị xử phạt vi phạm hành chính về hành vi này 
hoặc đã bị kết án về tội này, chưa được xóa án tích mà còn vi phạm, thì 
bị phạt cải tạo không giam giữ đến 02 năm hoặc phạt tù từ 03 tháng 
đến 02 năm. 
2. Phạm tội thuộc một trong các trường hợp sau đây, thì bị phạt tù từ 
01 năm đến 05 năm: 
a) Tự gây thương tích hoặc gây tổn hại cho sức khỏe của mình; 
b) Phạm tội trong thời chiến; 
c) Lôi kéo người khác phạm tội. 

Không xử lý hình sự 
đối với các trường hợp 
trốn khám sức khỏe 
nghĩa vụ quân sự nhiều 
lần. 

Bổ sung tội không 
chấp hành lệnh gọi 
khám sức khỏe nghĩa 
vụ quân sự từ 02 lần 
trở lên. 

II THÔNG TƯ       

  

Thông tư liên tịch số 
50/2016/TTLT-BQP-CA 
ngày 15/4/2016 của Bộ 
Quốc phòng và Bộ Công 
an, quy định tiêu chuẩn 
chính trị tuyển chọn công 
dân vào Quân đội nhân 
dân Việt Nam 

Điều 5: Các trường hợp không tuyển chọn vào phục vụ trong Quân đội. 
khoản 9. Trên cơ thể có hình xăm, chữ xăm có nội dung chống đối chế 
độ, chia rẽ dân tộc, mang tính kinh dị, kỳ quái, kích động tình dục, bạo 
lực.Hình xăm, chữ xăm gây phản cảm ở những vị trí lộ diện, như:  
Mặc, đầu, cổ; từ 1/2 cánh tay trên trở xuống, từ 1/3 dưới đùi trở xuống.  
Hình xăm, chữ xăm chiếm diện tích từ 1/2 lưng, ngực, bụng trở lên. 

-Hiện nay xăm da là 
trào lưu của thanh niên. 
- Thanh niên lợi dụng 
vấn đề này để trốn, 
tránh thực hiện nghĩa 
vụ quân sự. 

Bỏ khoản 9 Điều này 
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