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Phần I 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2023 
 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  
1. Đặc điểm, tình hình 

Bình Định là tỉnh thuộc vùng duyên hải Nam Trung Bộ, có 11 đơn vị hành 
chính gồm 08 huyện, 02 thị xã và 01 thành phố với 159 xã, phường, thị trấn; có 20 
dân tộc sinh sống, dân tộc Kinh chiếm đa số tới 98% dân số của tỉnh. Bình Định có 
tổng diện tích tự nhiên 6.039,56 km2, dân số 1.530.000 người. 

2. Thuận lợi, khó khăn 

Năm 2023 với những thuận lợi, khó khăn đan xen nhưng khó khăn, thách 
thức nhiều hơn. Tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường cả về 
chính trị, an ninh, kinh tế, xã hội. Trong nước, kinh tế tiếp tục duy trì đà phục hồi, 
môi trường đầu tư kinh doanh cải thiện; tuy nhiên, vẫn còn nhiều khó khăn, thách 
thức do chịu tác động kép từ các yếu tố bên ngoài và những bất cập nội tại của nền 
kinh tế như chất lượng tăng trưởng kinh tế còn thấp, sức ép lạm phát còn cao, rủi 
ro nợ xấu gia tăng, thị trường bất động sản biến động bất thường… 

Trong bối cảnh đó, UBND tỉnh Bình Định đã tập trung chỉ đạo, điều hành 
triển khai thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm theo Nghị 
Quyết số 01/NQ-CP của Chính phủ về những nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu thực 
hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2023... Bên cạnh đó, đã tăng cường đi 
cơ sở, nắm bắt địa bàn, làm việc với các ngành, các địa phương, cộng đồng doanh 
nghiệp, chỉ đạo các cấp, các ngành, các địa phương triển khai thực hiện đồng bộ, 
quyết liệt các giải pháp phục hồi, phát triển kinh tế - xã hội, nhờ đó tình hình kinh 
tế - xã hội của tỉnh tiếp tục có nhiều dấu hiệu khởi sắc và đạt nhiều kết quả tích cực, 
khá toàn diện trên các lĩnh vực; an sinh xã hội được bảo đảm, quốc phòng - an ninh 
được củng cố; đời sống nhân dân cơ bản ổn định; hiệu lực, hiệu quả hoạt động của 
chính quyền được tăng cường; niềm tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của cấp ủy, 
chính quyền các cấp ngày càng được nâng lên. 
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II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 

- Tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị và 
Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đổi 
mới công tác thi đua, khen thưởng gắn với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, UBND tỉnh Bình Định đã ban hành Chỉ 
thị phát động phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 
2023; chỉ đạo các cấp, các ngành tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng 
bảo đảm thiết thực, hiệu quả gắn quán triệt, tuyên truyền đường lối, chủ trương của 
Ðảng, tư tưởng về thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng; ban hành các văn bản, kế hoạch để 
triển khai, tổ chức các phong trào thi đua, công tác khen thưởng đến các cấp, các 
ngành và địa phương1, thực hiện đầy đủ chế độ, thông tin, báo cáo theo quy định2.    

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 16/7/2021 của Thủ tướng 
Chính phủ về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế 
- xã hội hằng năm và Kế hoạch 5 năm (2021 - 2025) theo Nghị quyết Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị Quyết số 01/NQ-CP của Chính phủ về 
những nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 
năm 2023, UBND tỉnh Bình Định đã giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển kinh tế - xã 
hội và giải pháp chủ yếu, nhiệm vụ cụ thể cho các sở, ngành, địa phương để thực 
hiện nhằm góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 
theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX.  

- Thực hiện Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; 
văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BNV ngày 06/5/2021 của Bộ Nội vụ: UBND tỉnh 
Bình Định đã ban hành Quy chế công tác thi đua, khen thưởng3; Hội đồng Thi đua 
- Khen thưởng tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh Bình Định đã ban hành nhiều văn bản hướng 

 
1 Chỉ thị số 02/CT-UBND ngày 03/4/2023 về việc phát động phong trào thi đua thực hiện chuyển đổi số trên 

địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn 2023-2025; Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 03/4/2023 về việc phát động phong trào 
thi đua thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2023; Quyết định số 973/QĐ-UBND ngày 31/3/2023 về 
việc phê duyệt kinh phí để tổ chức, chỉ đạo phong trào thi đua và hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 
tỉnh năm 2023; Quyết định số 2750/QĐ-UBND ngày 25/7/2023 về việc phê duyệt mức chi tiền thưởng thực hiện 
theo Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ;  Kế hoạch số 03/KH-UBND ngày 05/01/2023 về 
triển khai phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống 
lãng phí”; Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 23/3/2023 về tuyên truyền gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2022 - 
2025 trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch số 85/KH-UBND ngày 27/4/2023 về tổ chức các hoạt động kỷ niệm 75 năm Ngày 
Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948-11/6/2023).  

2 Báo cáo số 19/BC-UBND ngày 22/02/2023 về kết quả thực hiện giao ước thi đua năm 2022, phương hướng 
nhiệm vụ năm 2023; Báo cáo số 66/BC-UBND ngày 28/4/2023 về kết quả triển khai thực hiện Kết luận của Đoàn 
Thanh tra, Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương; Báo cáo số 126/BC-UBND ngày 10/7/2023 về tình hình thực hiện 
Pháp lệnh quy định Danh hiệu vinh dự nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng” và Nghị định quy định chi tiết trên 
địa bàn tỉnh Bình Định; Báo cáo số 134/BC-UBND ngày 19/7/2023 về Sơ kết phong trào thi đua, công tác khen 
thưởng 6 tháng đầu năm 2023 và phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023; Báo cáo số 119/BC-TĐTN-
DHMT ngày 18/8/2023 của Cụm thi đua các tỉnh Tây nguyên và Duyên hải miền Trung về Kết quả thực hiện giao ước 
thi đua 6 tháng đầu năm và triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023. 

3 Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND ngày 05/12/2017 ban hành Quy chế công tác thi đua, khen thưởng của 
Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Định và Quyết định số 56/2019/QĐ-UBND ngày 04/12/2019 sửa đổi bổ sung một số 
điều của Quy chế công tác thi đua, khen thưởng của UBND tỉnh Bình Định ban hành kèm theo Quyết định số 
63/2017/QĐ-UBND ngày 05/12/2017. 
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dẫn, triển khai tổ chức phong trào thi đua, tăng cường quản lý nhà nước và hướng 
dẫn nghiệp vụ về công tác thi đua, khen thưởng…góp phần cụ thể hóa chủ trương 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để thực hiện toàn diện công tác thi 
đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng số 06/2022/QH15, UBND tỉnh Bình 
Định ban hành Kế hoạch tổ chức Hội nghị quán triệt, phổ biến Luật Thi đua, khen 
thưởng4; giao Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh quy định về công tác thi đua, khen 
thưởng của tỉnh để triển khai thực hiện đồng bộ với Luật.  

- Tham gia góp ý các dự thảo: Nghị định của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng; Nghị định của Chính phủ quy định 
chi tiết trình tự, thủ tục xét tặng, truy tặng “Huy chương Thanh niên xung phong vẻ 
vang”; Thông tư của Bộ Nội vụ quy định biện pháp thi hành Nghị định của Chính phủ 
quy định chi tiết trình tự, thủ tục xét tặng, truy tặng “Huy chương Thanh niên xung 
phong vẻ vang’’ và việc khen thưởng thành tích kháng chiến. 

2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua  
2.1. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ 

phát động 

a) Phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện 
đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” 

Thực hiện Quyết định số 1478/QĐ-TTg ngày 28/11/2022 của Thủ tướng 
Chính phủ về việc ban hành Kế hoạch triển khai phong trào thi đua “Đẩy mạnh 
phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng 
phí”; UBND tỉnh Bình Định đã ban hành Kế hoạch số 03/KH-UBND ngày 
05/01/2023 triển khai trên địa bàn tỉnh. Qua đó, nâng cao nhận thức, trách nhiệm và 
hành động của các Sở, Ban, ngành, địa phương trong chỉ đạo điều hành, triển khai 
thực hiện tốt các chỉ tiêu, biện pháp, giải pháp phát triển kết cấu hạ tầng theo 
hướng đồng bộ, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị và 
việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong cán bộ, đảng viên, các tầng lớp nhân 
dân nhằm ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng lãng phí trên tất cả các lĩnh vực. 

b) Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” 

Phong trào thi đua “Tỉnh Bình Định chung sức xây dựng nông thôn mới” 
giai đoạn 2021 - 2015 tiếp tục được triển khai sâu rộng, kịp thời và mang lại hiệu 
quả cao. Đến cuối tháng 9/2023: có 85/109 xã được UBND tỉnh công nhận đạt 
chuẩn nông thôn mới (tỷ lệ 77,98%); 17/85 xã đạt chuẩn nông thôn mới được công 
nhận đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao (tỷ lệ 20%); có 05/11 đơn vị cấp huyện5 
được Thủ tướng Chính phủ công nhận đạt chuẩn nông thôn mới (tỷ lệ 45,45%). Dự 
kiến kế hoạch năm 2023: có thêm 03 xã đạt chuẩn nông thôn mới6, 07 xã đạt chuẩn 

 
4 Kế hoạch số 162/KH-UBND ngày 03/10/2023 của UBND tỉnh; Công văn số 2032/SNV-TĐKT ngày 

22/11/2023 của Sở Nội vụ; 
5 Thị xã An Nhơn, thị xã Hoài Nhơn, thành phố Quy Nhơn, huyện Tuy Phước, huyện Phù Cát. 
6 Xã Vĩnh An, huyện Tây Sơn; xã Vĩnh Hảo, huyện Vĩnh Thạnh; xã Ân Hữu, huyện Hoài Ân. 
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nông thôn mới nâng cao7, 01 xã đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu8 và 02 huyện 
đạt chuẩn nông thôn mới9. 

Về Chương trình Mỗi xã một sản phẩm: UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch 
phát triển sản phẩm OCOP tỉnh Bình Định giai đoạn 2023 - 202510. Tính đến nay, 
tỉnh đã đánh giá, phân hạng và cấp giấy chứng nhận cho 265 sản phẩm OCOP; 
trong đó: 225 sản phẩm hạng 3 sao; 40 sản phẩm hạng 4 sao. Có 207 chủ thể, trong 
đó: 34 chủ thể là doanh nghiệp; 26 chủ thể là hợp tác xã; 147 chủ thể là cơ sở sản 
xuất/hộ kinh doanh. 

c) Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” 

Phong trào đã tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của 
các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức đoàn thể và các tầng 
lớp nhân dân tham gia, nhất là tham gia ủng hộ Quỹ ” Vì người nghèo”, hỗ trợ xây 
dựng nhà Đại đoàn kết cho hộ nghèo năm 2023. Tính đến ngày 25/10/2023, Quỹ vì 
người nghèo toàn tỉnh vận động được trên 13,3 tỷ đồng (trong đó cấp tỉnh 4,6 tỷ, 
cấp huyện, xã 8,7 tỷ) một số địa phương trong tỉnh vận động đạt và vượt chỉ tiêu 
của tỉnh giao11...Từ nguồn quỹ này, Mặt trận Tổ quốc nhiều địa phương, các đơn vị 
và tổ chức thành viên đã xây dựng mới, sửa chữa nhà ở, hỗ trợ vốn, con giống... 
cho hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn được ổn định cuộc sống12. Các cấp, các 
ngành đã phối hợp triển khai thực hiện Quyết định số 3336/QĐ-UBND ngày 
08/9/2023 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Đề án hỗ trợ nhà ở cho hộ nghèo, hộ 
cận nghèo trên địa bàn tỉnh Bình Định đến năm 2025, với tổng số 2.289 nhà, trong 
đó xây dựng mới 1.638 nhà, sửa chữa 651 với tổng số tiền 176,475 tỷ đồng. Trong 
tháng 10/2023 các địa phương trong tỉnh đã xây mới 11 nhà và sửa chữa 05 nhà, 
nâng tổng số nhà đã nghiệm thu đưa vào sử dụng 259/267 nhà và sửa chữa mới 
96/103 nhà13, thành lập đoàn trực tiếp xuống cơ sở kiểm tra tiến độ xây dựng nhà 
cho các hộ nghèo năm 2023. 

Đến ngày 25/10/2023, tổng dư nợ nguồn vốn tín dụng chính sách xã hội 
đạt 6.121 tỷ đồng, tăng 583 tỷ đồng, tỷ lệ tăng 10,5% so với cuối năm 2022. Dư 
nợ tập trung một số chương trình tín dụng: Hỗ trợ việc làm, duy trì và mở rộng 

 
7 Xã Phước Mỹ, thành phố Quy Nhơn; xã Nhơn Khánh, xã Nhơn Tân, thị xã An Nhơn; xã Cát Trinh, huyện 

Phù Cát; xã Phước Hưng, huyện Tuy Phước; xã Mỹ Quang, huyện Phù Mỹ; xã Hoài Châu Bắc, thị xã Hoài Nhơn. 
8 Xã Phước Quang, huyện Tuy Phước. 
9 Huyện Phù Mỹ, huyện Tây Sơn. 
10 Kế hoạch số 116/KH-UBND ngày 16/6/2023 của UBND tỉnh. 

11 MTTQ các địa  phương: TP Quy Nhơn 1,450 tỷ đồng; Hoài Nhơn 2,026 tỷ đồng; Phù Mỹ 1.172 triệu đồng; 
An Nhơn 981 triệu đồng; Phù Cát 939 triệu đồng  

12 MTTQ các địa  phương và các tổ chức thành viên: TP Quy Nhơn hỗ trợ 200 suất quà cho trẻ em thuộc 
diện hộ nghèo, cận nghèo, hộ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân dịp Tết Trung thu năm 2023 với tổng trị giá 40 
triệu đồng; Hoài Nhơn: tặng 10 suất quà với số tiền 10 triệu đồng cho 10 hộ nghèo ở xã Phước Sơn, huyện Tuy 
Phước (đơn vị kết nghĩa); An Nhơn: các địa phương trong thị xã hỗ trợ sửa chữa 1 nhà Đại đoàn kết đã hỗ trợ 1 bê 
giống cho hộ nghèo trị giá 30 triệu đồng; hỗ trợ mua heo giống cho 7 hộ nghèo với tổng số tiền 21 triệu đồng; tặng 
quà học sinh nghèo đến trường 22 suất quà với số tiền 6,6 triệu đồng; tặng 60 suất quà cho trẻ em nghèo nhân dịp 
Tết Trung thu với tổng số tiền 4,2 triệu đồng. Hội LHPN tỉnh: Phối hợp Hội Nữ Doanh nhân tỉnh trao tặng 100 suất 
quà cho trẻ em nghèo xã Phước Hòa (Tuy Phước) với tổng kinh phí 50 triệu đồng; Thăm tặng 10 suất quà cho cán 
bộ Hội chi/tổ có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn thị xã Hoài Nhơn (mỗi suất trị giá 500.000 đồng). 

13 MTTQ các địa  phương và các TCTV: Phù Cát - xây 2 nhà; Phù Mỹ - xây 04 nhà; Hoài Nhơn - xây 5 nhà; 
Hội LHPN tỉnh: Bàn giao 02 Nhà Đại đoàn kết cho hội viên phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn, neo đơn. 
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việc làm 1.358 tỷ đồng; Hộ cận nghèo 1.033 tỷ đồng; Nước sạch và vệ sinh môi 
trường nông thôn 809 tỷ đồng; Hộ nghèo 781 tỷ đồng; Hộ mới thoát nghèo 534 
tỷ đồng; Học sinh sinh viên 635 tỷ đồng; Nhà ở xã hội 536 tỷ đồng; Sản xuất 
kinh doanh vùng khó khăn 214 tỷ đồng... Các dịp lễ, Tết Nguyên đán hằng năm, 
ngoài các chính sách hỗ trợ của Nhà nước, của tỉnh, các huyện, thị xã, thành phố, 
các tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh đã thăm hỏi, tặng quà chăm lo tết chu đáo 
cho các đối tượng người có công, hộ nghèo, hộ cận nghèo, trẻ em có hoàn cảnh đặc 
biệt…; việc quan tâm đáp ứng nhu cầu nhà ở xã hội cho các đối tượng, nhất là các 
đối tượng chính sách, công nhân, hộ nghèo là một điểm sáng của tỉnh Bình Định. 

d) Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn 
hóa công sở” 

Phong trào tiếp tục được triển khai rộng khắp với những nội dung, hình thức 
phong phú, phù hợp với quy định của pháp luật và tình hình thực tế của từng địa 
phương, cơ quan, đơn vị. Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã tổ chức phát động thi 
đua, cụ thể hóa nội dung văn hóa công sở vào chỉ tiêu đánh giá, bình xét thi đua 
hàng năm, hướng tới xây dựng đội ngũ cán bộ công chức gương mẫu, tận tụy, 
chuẩn mực, chuyên nghiệp, trách nhiệm. 

Bên cạnh đó, các sở, ban, ngành, địa phương đổi mới phong cách chỉ đạo, 
điều hành và thực hiện theo hướng “làm gương, kỷ cương, trọng tâm, bứt phá” với 
tinh thần dành 60 - 70% thời gian làm việc thực hiện công tác quản lý nhà nước theo 
lĩnh vực và địa phương, dành 30 - 40% thời gian tập trung nghiên cứu đổi mới, đề 
xuất ý tưởng sáng tạo, trong đó tập trung giải quyết các nút thắt, điểm nghẽn, tạo 
điều kiện cho người dân, doanh nghiệp phát triển, góp phần nâng cao chỉ số hài lòng 
của người dân, chỉ số cải cách hành chính và đạo đức công vụ. 

Đến tháng 10/2023, tổ công tác về kiểm tra công vụ đã tiến hành kiểm tra 04 
đợt, 94 lượt/93 cơ quan, đơn vị, địa phương; công tác kiểm tra tập trung chủ yếu 
vào các nội dung: Việc niêm yết công khai thủ tục hành chính; giải quyết thủ tục 
hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông; sử dụng phần mềm Một cửa 
điện tử tại bộ phận Một cửa cấp huyện, cấp xã; việc chấp hành giờ giấc làm việc, 
nội quy, quy chế làm việc, các quy định về đạo đức, văn hóa giao tiếp; trách nhiệm 
của người đứng đầu trong công tác chỉ đạo, kiểm tra thực hiện kỷ luật, kỷ cương 
hành chính; tổ chức thực hiện văn hóa công sở; tổ chức tiếp nhận, xử lý phản ánh, 
kiến nghị của tổ chức, công dân…qua kiểm tra, UBND tỉnh đã chỉ đạo các cơ 
quan, đơn vị, địa phương đã kịp thời chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế và đề xuất 
các biện pháp khắc phục, qua đó, từng bước tạo sự chuyển biến trong nhiệm vụ của 
cán bộ, công chức nhất là trong giải quyết thủ tục hành chính tại địa phương14.  

e) Phong trào thi đua “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh 
học tập suốt đời giai đoạn 2023 - 2030” 

 
14 Về thủ tục hành chính, đạt 87,1%, đứng vị trí thứ 3/63 tỉnh, thành, cao hơn giá trị trung vị 81,43 %; về cơ 

quan chính quyền tiếp cận, xử lý phản ánh, kiến nghị của người dân đạt 77,71%, đứng vị trí thứ 35/63 tỉnh, thành; 
thấp hơn giá trị trung vị 78,23%...Trong 10 chỉ số thành phần, có 4 chỉ số tăng điểm so với năm 2021, gồm: Gia 
nhập thị trường; Tiếp cận đất đai, cạnh tranh bình đẳng; Thiết chế pháp lý và an ninh trật tự. 6 chỉ số giảm điểm là: 
Tính minh bạch; Chi phí thời gian; Đào tạo lao động; Chi phí không chính thức; Tính năng động của chính quyền 
tỉnh; Chính sách hỗ trợ doanh nghiệp. 
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Phong trào tiếp tục được thực hiện và đạt nhiều kết quả tích cực. Đến nay, 
tỉnh có 04 mô hình học tập mang lại hiệu quả: “Gia đình học tập”, “Dòng họ học 
tập”, “Cộng đồng thôn - làng - khu phố học tập” và “Đơn vị học tập”15.  

2.2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua được triển khai thực hiện 
trên địa bàn tỉnh  

Phong trào thi đua của các cơ quan, đơn vị, địa phương, Mặt trận tổ quốc và 
các tổ chức chính trị - xã hội tiếp tục thực hiện với nhiều nội dung, hình thức 
phong phú, đem lại hiệu quả thiết thực, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ 
quan, đơn vị, Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội với phong trào 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Phụ nữ giúp nhau 
làm kinh tế giỏi”, “Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau 
làm giàu và giảm nghèo bền vững”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, xây dựng 
“Già làng, trưởng bản có uy tín”, phong trào “Thanh niên tình nguyện”...đã thu hút 
sự tham gia của đông đảo hội viên, đoàn viên và các tầng lớp nhân dân.  

Ngành Giáo dục và Đào tạo triển khai trong giáo viên và học sinh thực hiện 
“Dạy thật - Học thật” để đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, gắn thực 
hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng 
tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
Ngành Y tế với phong trào thi đua “Làm theo lời Bác, hướng về y tế cơ sở, cán bộ 
y tế chủ động, thân thiện, sáng tạo nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, quyết tâm 
hoàn thành tốt nhiệm vụ chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân. Ngành 
Lao động - Thương binh và Xã hội tập trung thực hiện tốt các chính sách, đền ơn 
đáp nghĩa, an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh, đào tạo nghề và giới thiệu việc làm, vận 
động đóng góp xây dựng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, “Quỹ vì người nghèo”. Ngành 
Văn hóa với phong trào xây dựng “Gia đình văn hóa, thôn, làng, khu phố văn hóa, 
cơ quan văn hóa”. 

Các cơ quan hành chính với phong trào “Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô 
tư”, thực hiện cuộc vận động “Xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức trung 
thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”; cải tiến lề lối làm việc, nâng cao hiệu 
suất công tác; cải cách thủ tục hành chính, thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên 
thông trong giải quyết thủ tục hành chính.  

Các ngành nội chính với các phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc”, 
“Công an nhân dân vì nước quên thân, vì dân phục vụ”; phong trào “Học tập, thực 
hiện 6 điều Bác Hồ dạy” gắn với khẩu hiệu hành động “Kỷ cương, trách nhiệm, 
hiệu quả”; phong trào “Thi đua Quyết thắng” trong lực lượng vũ trang; phong trào 
thi đua đặc biệt hướng tới kỷ niệm 65 năm Ngày truyền thống lực lượng An ninh 

 

15 Hơn 316 nghìn hộ gia đình đạt danh hiệu “Gia đình học tập” (chiếm tỷ lệ 73,09% tổng số hộ toàn tỉnh); 
310 ban khuyến học dòng họ đạt danh hiệu “Dòng họ học tập” (đạt 89,86%); 986 thôn, làng, khu phố đạt danh hiệu 
“Cộng đồng học tập” (93,19%); 169 cơ quan, trường học, doanh nghiệp...trực thuộc cấp huyện được công nhận 
danh hiệu “Đơn vị học tập” (83,66%) và 700 cơ quan, trường học, doanh nghiệp trực thuộc xã đăng ký (94,47%); 
08/11 huyện, thị xã, thành phố đã triển khai cho 394.505 người đăng ký mô hình “Công dân học tập”, đạt tỷ lệ 
43,03% tổng số công dân độ tuổi từ 18 trở lên.  
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chính trị nội bộ (10/5/1958 - 10/5/2023); đợt thi đua cao điểm 70 ngày đêm chào 
mừng kỷ niệm 70 năm Ngày thành lập lực lượng Cảnh vệ Công an nhân dân 
(16/02/1953 - 16/02/2023); đợt thi đua “Mừng Đảng quang vinh, mừng xuân Quý 
Mão năm 2023”. 

Nhìn chung, phong trào thi đua của tỉnh Bình Định có nhiều chuyển biến tích 
cực, đổi mới về nội dung, hình thức và biện pháp tổ chức; nhiều phong trào thi đua có 
nội dung, chỉ tiêu phù hợp với thực tiễn của đơn vị, địa phương, doanh nghiệp; đã tập 
trung thi đua thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, nhiệm vụ chính trị và 
nhiệm vụ trọng tâm của ngành, địa phương..., thi đua khắc phục những khó khăn, yếu 
kém, nâng cao hiệu quả công tác.  

2.3. Kết quả hoạt động của các Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh 

Ngay từ đầu năm, các Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh đã bám sát Chỉ thị số 
03/CT-UBND ngày 03/4/2023 của UBND tỉnh, Chương trình, kế hoạch đề ra, đã tổ 
chức Hội nghị Tổng kết năm 2022, ký kết giao ước thi đua năm 2023. 

Đến tháng 10/2023, có 15/15 Khối thi đua thuộc tỉnh đã hỗ trợ, sữa chữa, 
xây dựng và trao 27/27 nhà đại đoàn kết, nhà tình nghĩa, đạt 100% chỉ tiêu kế 
hoạch đăng ký đầu năm; đã hỗ trợ cho mỗi hộ gia đình từ 50 đến 60 triệu đồng 
triệu đồng/nhà để sữa chữa, xây dựng nhà. Ngoài ra, các Khối thi đua đã tặng cho 
các hộ một số vật dụng phục vụ sinh hoạt gia đình (trị giá từ 05 đến 15 triệu 
đồng/hộ), việc hỗ trợ sữa chữa, xây dựng nhà đại đoàn kết thể hiện sự chung sức, 
đồng lòng của các Khối thi đua và sự quan tâm của các cấp chính quyền, địa 
phương đối với những hộ gia đình có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn về nhà ở. 06 
khối thi đua đã tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa - văn nghệ - thể dục - thể thao, 
trao đổi, học tập kinh nghiệm lẫn nhau giữa các thành viên trong khối nhằm nâng cao 
rèn luyện sức khỏe, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.  

3. Công tác khen thưởng 

a) Nội dung đã thực hiện đổi mới, nâng cao chất lượng công tác khen 
thưởng  

Thực hiện Hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Văn bản số 5007/BNV-TĐKT ngày 
05/9/2023 về nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, UBND tỉnh Bình Định 
ban hành Văn bản số 7666/UBND-NC ngày 17/10/2023 về nâng cao chất lượng 
công tác thi đua, khen thưởng  nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước 
về thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh. 

 Công tác khen thưởng tại tỉnh được đổi mới, chặt chẽ hơn, bám sát về tiêu 
chuẩn, đối tượng theo quy định; quan tâm khen thưởng đột xuất, chú trọng khen 
thưởng người lao động trực tiếp; thực hiện bình xét khen thưởng khách quan, công 
bằng; khen thưởng đúng người, đúng việc, có tính thuyết phục và sức lan tỏa cao. 
Bên cạnh đó, các quy định, hướng dẫn về công tác thi đua, khen thưởng của tỉnh 
ngày càng hoàn thiện, chất lượng, có nhiều đổi mới, góp phần nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả công tác quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng. Hội đồng Thi đua - 
Khen thưởng tỉnh và các cấp đã phát huy được vai trò tham mưu, tư vấn cho cấp ủy 
Đảng và chính quyền trong chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, công tác khen 
thưởng. Cơ quan thường trực và các thành viên hội đồng nêu cao trách nhiệm, chủ 
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động tham mưu, đề xuất và tổ chức thực hiện các nhiệm vụ công tác theo chức 
năng, nhiệm vụ được phân công. Từ đó, các phong trào thi đua yêu nước và công 
tác khen thưởng đã thực sự trở thành động lực thúc đẩy tích cực vào việc hoàn 
thành các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng của 
tỉnh. 

b) Hoạt động của Hội đồng khoa học, sáng kiến 

Để đảm bảo việc xét duyệt công nhận phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến làm 
cơ sở cho việc xét duyệt khen thưởng, UBND tỉnh giao Sở Khoa học và Công nghệ 
(Cơ quan Thường trực Hội đồng sáng kiến cấp tỉnh) thành lập các tổ tư vấn theo 
từng lĩnh vực; họp thẩm định, đánh giá hiệu quả áp dụng của sáng kiến, đề tài 
nghiên cứu khoa học trên các lĩnh vực để tư vấn, đề xuất cho Hội đồng sáng kiến 
tỉnh xem xét, tham mưu UBND tỉnh quyết định công nhận hiệu quả, phạm vi ảnh 
hưởng, hiệu quả áp dụng của sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học trên các lĩnh 
vực, làm căn cứ để đề nghị xét tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” và 
“Chiến sĩ thi đua toàn quốc” và các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước. Năm 
2023, Hội đồng sáng kiến tỉnh đã công nhận 31 sáng kiến, giải pháp có phạm vi 
ảnh hưởng, hiệu quả áp dụng trên địa bàn tỉnh, trong đó có 08 sáng kiến được đặc 
cách. Thông qua đánh giá công nhận phạm vi ảnh hưởng của sáng kiến, giải pháp 
đã khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức và người lao động tích cực, sáng 
tạo, đề ra các giải pháp trong công tác và áp dụng mang lại hiệu quả thiết thực 
đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, tiêu biểu: ngành Giáo dục và 
Đào tạo, ngành Y tế, Liên đoàn Lao động tỉnh, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn, Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh. 

Các sở, ban, ngành, đoàn thể của tỉnh, UBND cấp huyện theo thẩm quyền đã 
thành lập Hội đồng sáng kiến, xét, công nhận sáng kiến, hỗ trợ các tác giả, đồng 
tác giả trong việc triển khai áp dụng sáng kiến và có những hình thức khen thưởng, 
động viên kịp thời đối với các tác giả, đồng tác giả được công nhận.  

c) Biện pháp đã thực hiện để tăng tỷ lệ khen thưởng đối với nông dân, 
công nhân, chiến sĩ và người lao động trực tiếp 

Năm 2023, tỷ lệ khen thưởng đối với nông dân, công nhân, chiến sỹ, người 
lao động trực tiếp được tăng lên, đặc biệt là trong phong trào xây dựng nông thôn 
mới, khen thưởng các hộ gia đình, người lao động, người làm chuyên môn nghiệp 
vụ và những tập thể nhỏ ở những vùng có điều kiện kinh tế - xã hội còn khó khăn. 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương đã quan tâm, phát hiện các đối tượng có 
thành tích tiêu biểu trong lao động sản xuất để đề nghị biểu dương, khen thưởng. 
Các tổ chức trong hệ thống chính trị cũng đã có sự phối hợp chặt chẽ trong việc 
phát hiện, xây dựng điển hình và kịp thời tuyên truyền, biểu dương các điển hình 
tiên tiến, gương người tốt, việc tốt... nhờ đó giúp cho các phong trào thi đua yêu 
nước thực sự đi vào chiều sâu, lan tỏa rộng rãi và tạo động lực cho người lao động 
phấn đấu, sáng tạo hơn, góp phần  nâng cao năng suất, chất lượng công việc.  

d) Việc giải quyết hồ sơ khen thưởng thành tích kháng chiến  
Thực hiện Công văn số 248/BTĐKT-V.III ngày 04/02/2021 của Ban Thi đua 

- Khen thưởng Trung ương, UBND tỉnh Bình Định đã chỉ đạo các huyện, thị xã, 
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thành phố tổ chức rà soát, đánh giá, tổng kết công tác khen thưởng thành tích trước 
cách mạng tháng 8/1945; thành tích trong hai cuộc kháng chiến chống Pháp và 
chống Mỹ. Chỉ đạo tổ chức rà soát, thẩm định, giải quyết dứt điểm hồ sơ đề nghị 
khen thưởng thành tích kháng chiến còn tồn đọng đề nghị khen thưởng theo quy 
định; tổ chức, triển khai thực hiện hiệu quả các văn bản của Đảng, Nhà nước về 
khen thưởng tổng kết thành tích tham gia kháng chiến 03 thời kỳ cho các đối tượng 
tham gia kháng chiến, góp phần thực hiện tốt chế độ, chính sách cho người có công 
với cách mạng và tạo được lòng tin của Nhân dân với Đảng, Nhà nước. Trong năm 
2023, có 04 mẹ được Chủ tịch nước truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ 
Việt Nam anh hùng”. 

đ) Kết quả khen thưởng trong năm 2023 (số liệu tính đến ngày 05/11/2023) 
- Kết quả khen thưởng cấp nhà nước (Biểu số 01): 

+ Đề nghị năm 2022 và có kết quả trong năm 2023: Danh hiệu vinh dự Nhà 
nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng” cho 03 mẹ; Kỷ niệm chương Chiến sỹ cách 
mạng bị địch bắt tù, đày cho 08 trường hợp. 

+ Năm 2023: Cờ thi đua của Chính phủ cho 14 tập thể; Bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ cho 03 tập thể và 16 cá nhân (trong đó 06 nông dân, 04 công 
nhân); Truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước Bà mẹ Việt Nam anh hùng cho 01 
trường hợp; Kỷ niệm chương Chiến sĩ cách mạng bị địch bắt tù đày cho 14 trường 
hợp.  

+ Đề nghị năm 2023, chưa có kết quả: 08 tập thể và 15 cá nhân16.  

- UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh đã quyết định tặng thưởng cho 1.057 tập 
thể và 1.573 cá nhân17 (Biểu số 03).  

Tỷ lệ khen thưởng Bằng khen cho người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác 
là 1.085 người, chiếm 70,36%, tăng 2,27% so với cùng kỳ (năm 2022 là 68,09%); tỷ 
lệ khen thưởng cho lãnh đạo từ cấp phòng huyện, ban, chi cục, tương đương trực 
thuộc sở ở các địa phương, cơ quan, doanh nghiệp là 457 người, chiếm 29,64%, giảm 
2,27% so với cùng kỳ (năm 2022 là 31,91%). 

- Công tác phối hợp thực hiện tổ chức phong trào thi đua và công tác khen 
thưởng giữa các ngành, đoàn thể tỉnh  

UBND tỉnh Bình Định đã chỉ đạo Sở Nội vụ (Thường trực Hội đồng Thi đua 
- Khen thưởng tỉnh) phối hợp với các ngành, hội, đoàn thể tỉnh tiếp tục phối hợp đẩy 
mạnh phong trào thi đua yêu nước, kịp thời phát hiện, biểu dương, khen thưởng các 
điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực. Trên cơ sở đó, các cấp hội đoàn thể triển khai tổ 
chức trong hệ thống cấp mình, được đông đảo các tầng lớp nhân dân, các hội viên 
tham gia hưởng ứng tích cực bằng nhiều hình thức thi đua sôi nổi, thiết thực, tạo 
được sự lan tỏa rộng khắp trên nhiều lĩnh vực xã hội. Từ phong trào thi đua đã xuất 

 
16 Huân chương Độc lập hạng Nhì cho 01 tập thể; Huân chương Lao động hạng Nhất cho 01 tập thể; Huân 

chương Lao động hạng Nhì cho 01 tập thể; Huân chương Lao động hạng ba cho 04 nông dân; Cờ thi đua của Chính 
phủ cho 03 tập thể; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho 02 tập thể và 08 cá nhân; Danh hiệu vinh dự Nhà 
nước Bà mẹ Việt Nam anh hùng cho 02 trường hợp; Chiến sĩ thi đua toàn quốc cho 01 cá nhân.  

17 Cờ thi đua cho 80 tập thể, danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” cho 31 cá nhân; danh hiệu “Tập thể Lao động 
xuất sắc” cho 486 tập thể, Bằng khen cho 491 tập thể và 1.542 cá nhân.  
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hiện nhiều gương điển hình tiên tiến, những tấm gương tiêu biểu trong cách nghĩ, 
cách làm và năng động, sáng tạo, mạnh dạn áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật và 
công nghệ mới vào sản xuất.  

4. Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến 

- Việc triển khai thực hiện Đề án “Tuyên truyền gương điển hình tiên tiến 
giai đoạn 2022 - 2025” tổ chức các hoạt động Kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ 
Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2023) 

UBND tỉnh Bình Định ban hành Kế hoạch tuyên truyền gương điển hình 
tiên tiến giai đoạn 2022 - 2025 trên địa bàn tỉnh; Kế hoạch tổ chức các hoạt động 
kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc 
(11/6/1948 - 11/6/2023); tổ chức Hội nghị Biểu dương, tôn vinh 75 điển hình tiên 
tiến và trao khen thưởng nhân kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời 
kêu gọi thi đua ái quốc; xét chọn, giới thiệu đại biểu dự Hội nghị biểu dương, tôn 
vinh điển hình tiên tiến tỉnh Bình Định và đại biểu tham dự Hội nghị biểu dương, 
tôn vinh điển hình tiên tiến toàn quốc18. Trong năm 2023, các sở, ban, ngành đã tổ 
chức biểu dương, khen thưởng, tôn vinh điển hình tiên tiến19. 

- Kết quả phối hợp tuyên truyền giữa Ban Thi đua - Khen thưởng với các cơ 
quan thông tấn, báo chí, phát thanh, truyền hình.  

Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) đã phối hợp với Đài Phát thanh và 
Truyền hình Bình Định ghi hình chương trình tọa đàm điển hình tiên tiến trên các 
lĩnh vực để tuyên truyền và phát trên Đài Phát thanh và Truyền hình Bình Định 
nhân ngày truyền thống thi đua yêu nước 11/6/2023; phối hợp với Báo Bình Định 
viết bài tuyên truyền về các điển hình tiên tiến; ngoài ra, giới thiệu 03 điển hình 
tiên tiến gửi Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương và 09 cá nhân cho Đài Phát 
thanh và Truyền hình Bình Định, Báo Bình Định để tuyên truyền, giới thiệu20.  

Ngoài ra, Báo Bình Định, Đài Phát thanh và Truyền hình Bình Định thường 
xuyên phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy và các Đài Truyền thanh huyện, thị 
xã, thành phố tổ chức tuyên tuyền, xây dựng chuyên trang, chuyên mục đưa tin nêu 
gương các điển hình tiên tiến. Việc phát hiện, bồi dưỡng những nhân tố mới, điển 
hình mới, nhân rộng để học tập và làm theo cũng được các cấp, các ngành quan 
tâm thực hiện (có Phụ lục điển hình tiên tiến kèm theo). 

5. Tổ chức bộ máy, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

5.1. Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng 

 
18 Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 23/3/2023; Kế hoạch số 80/KH-UBND ngày 20/4/2023; Kế hoạch số 

85/KH-UBND ngày 27/4/2023; Văn bản số 2999/UBND-NC ngày 15/5/2023; Văn bản số 3542/UBND-NC ngày 
02/6/2023; Văn bản số 3353/UBND-NC ngày 25/5/2023 của UBND tỉnh. 

19 Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức Hội nghị tuyên dương học sinh giỏi năm học 2022-2023; Liên đoàn Lao 
động tỉnh tổ chức biểu dương công nhân, viên chức và người lao động tiêu biểu; Tỉnh đoàn tổ chức tổ chức biểu 
dương 10 gương mặt trẻ tiêu biểu; Sở Văn hóa và Thể thao tổ chức gặp mặt tuyên dương khen thưởng các Huấn 
luyện viên, Vận động viên đạt thành tích xuất sắc tại giải vô dịch Đông Nam Á và Seagame 32 tại CamPuChia; Hội 
Nông dân tỉnh tổ chức biểu dương Nông dân sản xuất giỏi; Hội Liên hiệp Phụ nữ tỉnh tổ chức biểu dương Phụ nữ 
sản xuất, kinh doanh giỏi. 

20 Công văn số 119/BTĐKT-NV ngày 12/4/2023 về việc giới thiệu điển hình tiên tiến. 
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UBND tỉnh Bình Định đã kịp thời kiện toàn Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 
tỉnh; bổ sung, thay thế thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh21. Ban Thi 
đua - Khen thưởng trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Bình Định (Cơ quan thường trực Thi 
đua - Khen thưởng tỉnh) đã nâng cao chất lượng tham mưu các phong trào thi đua, 
việc tôn vinh, khen thưởng kịp thời, tổ chức, bộ máy của Ban tiếp tục được kiện 
toàn.  

- Ban Thi đua - Khen thưởng trực thuộc Sở Nội vụ: Có 02 phòng chuyên 
môn; được bố trí 12 biên chế công chức và 01 lao động hợp đồng. 

- Đối với các sở, ban, ngành tỉnh: Bố trí cán bộ văn phòng kiêm nhiệm làm 
công tác thi đua, khen thưởng. 

- Đối với cấp huyện, thị xã, thành phố: Có 11/11 huyện, thị xã, thành phố 
phân công 01 đồng chí Trưởng hoặc Phó Trưởng Phòng Nội vụ phụ trách công tác 
Thi đua - Khen thưởng; Trưởng phòng Nội vụ là Thường trực Hội đồng Thi đua - 
Khen thưởng; các huyện, thị xã, thành phố đều có bố trí từ 01 - 02 cán bộ chuyên 
trách và so với các năm về trước chất lượng đội ngũ được phân công có nghiệp vụ 
công tác thi đua, khen thưởng tốt hơn, từng bước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ở các 
cấp, các ngành. 

- Đối với cấp xã, phường, thị trấn: 100% xã, phường, thị trấn bố trí cán bộ 
làm công tác thi đua, khen thưởng là cán bộ Văn phòng thống kê. 

5.2. Công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) cử lãnh đạo Sở, Ban Thi đua  Khen 
thưởng tham dự các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ về công tác thi đua, khen 
thưởng; tham dự đầy đủ các hội nghị, hội thảo do các cấp tổ chức.  

6. Công tác thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 
phản ánh về công tác thi đua, khen thưởng 

Năm 2023, Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch thanh tra công tác thi đua, khen 
thưởng tại 04 cơ quan, địa phương22. UBND các huyện, thị xã, thành phố giao 
Phòng Nội vụ (Cơ quan thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp huyện) 
ban hành kế hoạch kiểm tra, tổ chức kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng lồng 
ghép với kiểm tra công tác cải cách hành chính của huyện. 

Trả lời đơn thư, chuyển các cơ quan liên quan xem xét, giải quyết 08 đơn 
thư theo đề nghị của công dân liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng; không 
có đơn thư tồn đọng. Ngoài ra, đã tiếp 15 lượt cá nhân đến cơ quan liên hệ, trao đổi 
về thông tin liên quan đến khen thưởng thành tích kháng chiến, các đề nghị được 
giải đáp kịp thời, thỏa đáng.  

7. Quỹ thi đua, khen thưởng 

 
21 Quyết định số 3790/QĐ-UBND ngày 17/11/2023 về việc kiện toàn thành viên Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng; Quyết định số 137/QĐ-UBND ngày 12/01/2023, Quyết định số 1349/QĐ-UBND ngày 25/4/2023, Quyết 
định số 2236/QĐ-UBND ngày 20/6/2023 về việc bổ sung, thay đổi thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng.  

22 Quyết định số 644/QĐ-SNV ngày 09/12/2022; Sở Du lịch; Ban Dân tộc; Huyện Vĩnh Thạnh; Huyện An 
Lão 
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Năm 2023, kinh phí quỹ thi đua, khen thưởng tỉnh được UBND tỉnh giao: 
8,576 tỷ đồng. Việc trích lập Quỹ thi đua, khen thưởng theo quy định tại Điều 65 
Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ được thực hiện bảo 
đảm, đáp ứng được việc chi tiền khen thưởng theo quy định (Biểu số 05). 

8. Công tác cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin trong 
công tác thi đua, khen thưởng 

Quan tâm chỉ đạo, triển khai thực hiện nhằm nâng cao chất lượng hiệu 
quả giải quyết thủ tục hành chính. UBND tỉnh ban hành quy trình giải quyết hồ 
sơ theo hướng tinh gọn, dễ thực hiện gắn với việc thực hiện áp dụng Hệ thống 
quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn Quốc gia TCVN 9001:2015 và thực hiện 
công khai, minh bạch trong việc giải quyết hồ sơ thủ tục đề nghị khen thưởng, 
đáp ứng kịp thời nhu cầu của cơ quan, tổ chức và công dân.  

Thực hiện có hiệu quả việc ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý hồ sơ, 
thủ tục khen thưởng: Việc triển khai tiếp nhận và giải quyết 09 thủ tục hành chính 
công tác thi đua, khen thưởng thuộc thẩm quyền của Chủ tịch UBND tỉnh theo 
dịch vụ công trực tuyến toàn trình tại Cổng Dịch vụ công tỉnh Bình Định, góp phần 
tiết kiệm thời gian, chi phí trong quá trình giải quyết thủ tục hành chính. Các biểu 
mẫu, thủ tục hồ sơ về công tác thi đua, khen thưởng đều được đăng trên Cổng 
thông tin điện tử của UBND tỉnh Bình Định và Sở Nội vụ, tạo điều kiện thuận lợi 
cho tổ chức, cá nhân có nhu cầu tra cứu, tìm hiểu được thuận lợi. Bên cạnh đó, 
phần mềm dữ liệu lưu trữ, tra cứu hồ sơ kháng chiến 02 thời kỳ và thành tích kinh 
tế, xã hội do Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) triển khai thực hiện từ năm 
2014 để phục vụ nhu cầu tra cứu cho tổ chức, cá nhân và thực hiện chống trùng 
khen thưởng. 

09 thủ tục hành chính lĩnh vực thi đua, khen thưởng cấp tỉnh đã cải tiến, 
giảm thời gian giải quyết 10 ngày làm việc, riêng khen thưởng đột xuất cắt giảm  
thời gian giải quyết từ 18 ngày xuống còn 07 ngày làm việc; các thủ tục hành chính 
cấp huyện, cấp xã đều cắt giảm xuống 05 ngày làm việc (riêng khen thưởng đột 
xuất cắt giảm 13 ngày làm việc). 

9. Công tác khác 

Công tác quản lý, cấp phát hiện vật khen thưởng và việc tiếp nhận đề nghị 
điều chỉnh, cấp đổi, cấp lại thực hiện kịp thời, đúng theo nội dung hướng dẫn của 
Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương. Đã đề nghị điều chỉnh thông tin trong 
Quyết định khen thưởng và cấp lại Bằng cho 11 trường hợp; đề nghị cấp đổi, cấp 
lại hiện vật khen thưởng hư hỏng cho 87 trường hợp. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Năm 2023, được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn thường xuyên, kịp 
thời của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương, Tỉnh ủy, UBND tỉnh; các cấp 
ủy, tổ chức Đảng, lãnh đạo chính quyền các cấp luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo; 
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức đoàn thể đã có sự phối hợp chặt chẽ, các cơ quan, 
đơn vị, địa phương; công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh tiếp tục đạt nhiều 
kết quả tích cực; công tác tổ chức, phát động phong trào thi đua được đổi mới với 
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các hình thức đa dạng phong phú, có sức lan tỏa, nội dung thi đua cụ thể, sát thực 
tiễn, bám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh và từng cấp, ngành, địa phương; xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân, tạo 
sự đồng thuận xã hội và tham gia của Nhân dân trong thực hiện chủ trương của 
Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Các cấp ủy Đảng, chính quyền phối hợp chặt chẽ với Mặt trận Tổ quốc và các 
tổ chức chính trị - xã hội tích cực hưởng ứng, tham gia vận động nhân dân ra sức thi 
đua thực hiện chỉ thị, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Từ 
đó góp phần tạo động lực thúc đẩy các hoạt động học tập, lao động sản xuất, nghiên 
cứu khoa hoc, đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, đời sống vật chất 
và tinh thần của nhân dân được cải thiện và nâng cao; an ninh, quốc phòng được 
củng cố và tăng cường, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững, tạo đà 
cho kinh tế - xã hội của tỉnh ngày càng phát triển. 

Công tác tuyên truyền về thi đua, khen thưởng có nhiều đổi mới sáng tạo, 
thực sự phát huy tác dụng tích cực trong việc định hướng nhân rộng cũng như tạo sự 
ảnh hưởng tích cực, sự lan tỏa của phong trào. 

Việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến được các cấp, các 
ngành quan tâm, chú trọng hơn; ngày càng có nhiều tấm gương trong các lĩnh vực: 
kinh tế, giáo dục, văn hóa - xã hội…được biểu dương khen thưởng từ cấp cơ sở đến 
tỉnh, trung ương. 

Công tác khen thưởng có nhiều đổi mới, chất lượng được nâng lên; chú trọng 
khen thưởng đột xuất, chuyên đề, đối ngoại, tỷ lệ khen thưởng cho nông dân, công 
nhân, người trực tiếp lao động, học tập, công tác, chiến đấu, phục vụ chiến đấu được 
tăng lên và tập trung giải quyết tồn đọng khen thưởng thành tích kháng chiến…góp 
phần động viên tinh thần thi đua yêu nước của nhân dân, tạo niềm tin và không khí 
phấn khởi trong cán bộ, công chức, đảng viên và nhân dân trên địa bàn tỉnh. 

Chất lượng hoạt động Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp đã có nhiều 
đổi mới và nâng cao; kịp thời kiện toàn, bổ sung thành viên Hội đồng Thi đua - 
Khen thưởng các cấp, chủ động trong việc tổ chức chỉ đạo và triển khai những 
nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm trong năm. Các thành viên Hội đồng đã tích cực đôn 
đốc, kiểm tra, giám sát các phong trào thi đua và công tác khen thưởng của các cơ 
quan, đơn vị, địa phương. Hoạt động cụm, khối thi đua có nhiều đổi mới và ngày 
càng thiết thực hơn. 

2. Hạn chế  
Việc chỉ đạo, tổ chức phong trào thi đua ở một số cơ quan, đơn vị, địa 

phương chưa được thường xuyên, thiếu đồng bộ, chưa đi vào chiều sâu, chưa sâu 
rộng, chưa huy động được sự tham gia tích cực của các tầng lớp Nhân dân. 

Công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng các điển hình tiên tiến 
ở một số địa phương, cơ quan, đơn vị chưa được quan tâm đúng mức và chưa kịp 
thời, công tác tuyên truyền, nêu gương điển hình tiên tiến chưa được chú trọng nên 
tác dụng nêu gương và sự lan tỏa của điển hình trong thực tế còn hạn chế. Công tác 
đánh giá, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua chưa được chú trọng. 
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Việc suy tôn, đề nghị khen thưởng ở một số cụm, khối thi đua còn có hiện 
tượng luân phiên, thiếu tính tiêu biểu. 

* Nguyên nhân: 

Một số cấp ủy, thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp chưa 
thực sự quan tâm đúng mức việc phát động và tổ chức các phong trào thi đua; chưa 
thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, cổ vũ động viên các phong trào thi đua. 

 
Phần II 

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  
CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2024 

 

1. Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo tư tưởng của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh về thi đua ái quốc; Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ 
Chính trị và Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; các 
chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác 
thi đua, khen thưởng và Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022 nhằm tạo sự chuyển 
biến mạnh mẽ về nhận thức của cấp ủy đảng, chính quyền, mặt trận tổ quốc và các 
tổ chức chính trị - xã hội các cấp, cán bộ, đảng viên và Nhân dân về vị trí, vai trò 
của công tác thi đua, khen thưởng, qua đó tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng 
các phong trào thi đua yêu nước và công tác thi đua, khen thưởng. 

2. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể; phát 
huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức trong việc triển khai phong trào thi đua 
nhằm huy động sức mạnh tổng hợp, tạo sự nhất trí cao về nhận thức, tư tưởng, 
thống nhất hoạt động đồng bộ trong thực hiện phong trào thi đua. Các phong trào 
thi đua cần xác định rõ chủ đề, nội dung và biện pháp tổ chức thực hiện. Các hình 
thức thi đua phải phong phú, hấp dẫn, bám sát nhiệm vụ chính trị được giao. 

3. Các cấp, các ngành các địa phương tiếp tục cụ thể hóa và tổ chức triển 
khai thực hiện có hiệu quả các chủ trương, giải pháp chỉ đạo, điều hành năm 2024, 
nhất là cải cách thủ tục hành chính, nâng cao năng lực thực thi công vụ, những giải 
pháp tháo gỡ, hỗ trợ cho sản xuất kinh doanh, đẩy mạnh triển khai thực hiện các 
chương trình mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, ổn định và nâng cao đời sống 
nhân dân, giữ vững quốc phòng, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội nhằm hoàn 
thành, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu, nhiệm vụ.  

4. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng. Đề cao vai trò, trách nhiệm 
của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong việc phát hiện các điển hình tiên tiến 
để khen thưởng và đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng. Quan tâm khen 
thưởng tập thể nhỏ, người lao động trực tiếp sản xuất, công tác và khen thưởng đối 
với tập thể, cá nhân cơ sở, vùng sâu, vùng xa, hải đảo, vùng dân tộc thiểu số...  

5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc tổ chức các phong trào thi 
đua ở cơ quan, đơn vị, địa phương gắn thực hiện tốt công tác khen thưởng đảm bảo 
theo nguyên tắc: Chính xác, công khai, minh bạch, công bằng, kịp thời, thành tích 
đến đâu, khen thưởng đến đó, đồng thời thực hiện biểu dương, tôn vinh, nhân rộng 
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điển hình tiên tiến để cổ vũ, động viên phong trào thi đua ngày càng đi vào chiều 
sâu và đạt hiệu quả thiết thực.  

6. Kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng đội ngũ công chức làm 
công tác thi đua, khen thưởng các cấp. Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, ứng 
dụng công nghệ thông tin trong công tác thi đua, khen thưởng. 

Trên đây là Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 
2023 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024 trên địa bàn tỉnh, UBND tỉnh Bình 
Định kính báo cáo Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương để theo dõi, chỉ đạo./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Hội đồng TĐKT Trung ương; 
- Bộ Nội vụ;  
- Trưởng, phó Cụm TĐ các tỉnh TN&DHMT;                                 
- Thường trực Tỉnh uỷ; 
- Thường trực HĐND tỉnh; 
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;                                                         
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh;                                        
- Sở Nội vụ (Ban TĐKT); 
- CVP UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, K2.                                                                                      

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
CHỦ TỊCH 

 
 
 

 
Phạm Anh Tuấn 
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PHỤ LỤC 
ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN CÁC PHONG TRÀO 

THI ĐUA DO THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ PHÁT ĐỘNG 

 

I. Các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động 

1. Phong trào thi đua “Tỉnh Bình Định chung sức xây dựng nông thôn 
mới” 

- Xã Ân Nghĩa, huyện Hoài Ân; 
- Xã Vĩnh Quang, huyện Vĩnh Thạnh;  
- Hợp tác xã Nông nghiệp Phước Quang, huyện Tuy Phước; 
- Hội Liên hiệp phụ nữ thị xã An Nhơn; 
- Bà Nguyễn Thị Hồng Lạc, Nông dân thôn Định Thái, xã Vĩnh Quang; 
- Ông Nguyễn Văn Bảy, hội viên nông dân xã Hoài Sơn, thị xã Hoài Nhơn;  
- Ông Nguyễn Hữu Ất, Giám đốc Công ty TNHH Đầu tư xây dựng Hoàng 

Việt, thôn Kim Sơn, xã Ân Nghĩa, huyện Hoài Ân;  
- Bà Nguyễn Thị Thanh Bình, Giám đốc Công ty Cổ phần Thành Ngân, 

huyện Tây Sơn. 
2. Phong trào “Tỉnh Bình Định chung tay vì người nghèo - Không để ai bị 

bỏ lại phía sau” 

- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; 
- Hội Doanh nhân Trẻ tỉnh Bình Định; 
- Hội Nữ Doanh nhân tỉnh Bình Định; 
- Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam - Chi nhánh Bình Định; 
- Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam - Chi nhánh 

Bình Định; 
- Ngân hàng TMCP Quân đội - Chi nhánh Bình Định. 
3. Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn 

hóa công sở” 

- Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; 
- Sở Nội vụ; 
- Ủy ban nhân dân thị xã Hoài Nhơn; 
- Cục Hải quan tỉnh; 
- Sở Tài chính. 
II. Các phong trào thi đua do tỉnh tổ chức, phát động 
1. Phong trào sản xuất, kinh doanh giỏi 
- Công ty In Nhân dân Bình Định; 
- Công ty Cổ phần cấp thoát nước Bình Định;  

- Công ty TNHH Lâm nghiệp Hà Thanh;  
- Công ty TNHH Giống gia cầm Minh Dư;  
- Tổng Công ty Cảng Thị Nại. 
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2. Phong trào nông dân sản xuất kinh doanh giỏi 
- Ông Tô Vũ Thành Tín, hội viên nông dân thôn Vạn Hội 1, xã Ân Tín, 

huyện Hoài Ân; 

- Bà Trần Thị Như Hoa, hội viên nông dân khu phố Thiện Chánh, phường 
Tam Quan Bắc, thị xã Hoài Nhơn; 

- Ông Nguyễn Hữu Vinh, hội viên nông dân khu phố 8, phường Tam Quan, 
thị xã Hoài Nhơn; 

- Ông Nguyễn Xuân Ánh, hội viên nông dân Thôn Thuận Phong, xã Cát 
Lâm, huyện Phù Cát; 

- Ông Đặng Văn Cấp, hội viên Hội nông dân thôn Thạch Long 1, xã Ân 
Tường Đông, huyện Hoài Ân; 

- Ông Lê Văn Ảnh, hội viên Hội nông dân thôn Tân An, xã An Tân, huyện 
An Lão 

- Ông Hồ Văn Đông, hội viên Hội nông dân thôn Long Hòa, An Hòa, huyện 
An Lão; 

- Ông Ngô Hoài Hiểu, hội viên Hội nông dân thôn Thanh Lương, xã Ân Tín, 
huyện Hoài Ân; 

- Ông Nguyễn Văn Quốc, hội viên Hội nông dân thôn Xuân Bình, xã Mỹ 
An, huyện Phù Mỹ; 

- Ông Võ Hoàng Sơn, hội viên Hội nông dân thôn Hưng Nghĩa, xã Phước 
Nghĩa, huyện Tuy Phước; 

- Ông Nguyễn Hữu Dân, Hội viên Hội nông dân phường Trần Quang Diệu, 
thành phố Quy Nhơn; 

- Ông Nguyễn Ngôn, hội viên nông dân khu phố vĩnh Phụng 2, phường Hoài 
Xuân, thị xã Hoài Nhơn. 

3. Phong trào thi đua “Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế”  
- Chị Mai Thị Hương, Hội viên nông dân xã Nhơn Lý, thành phố Quy Nhơn;  
- Chị Bùi Thị Tý, Chi hội trưởng Chi hội phụ nữ thôn Liễu An, xã Hoài 

Châu Bắc, thị xã Hoài Nhơn;  
- Chị Trần Thị Bích Vân, Chi hội trưởng phụ nữ thôn Chánh Trực, xã Mỹ 

Thọ, huyện Phù Mỹ; 
- Bà Nguyễn Thị Tam, Chi hội trưởng phụ nữ khu phố An Dưỡng 2, phường 

Hoài Tân, thị xã Hoài Nhơn; 
- Bà Lê Thị Oanh Kiều, hội viên chi hội phụ nữ xã Nhơn Phúc, thị xã  

An Nhơn; 
- Bà Lê thị Hạnh, hội viên hội phụ nữ xã Nhơn Thọ, thị xã An Nhơn; 
- Bà Nguyễn Thị Cúc Hoa, hội viên hội phụ nữ xã Nhơn Phong, thị xã An 

Nhơn. 
4. Phong trào thi đua Văn hóa - Thể thao, Giáo dục và Y tế, Thể thao  
- Bác sĩ chuyên khoa II Thầy thuốc ưu tú Phạm Văn Dũng, Trưởng khoa 

Nhi, Bệnh viện Đa khoa tỉnh; 
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- Nghệ sĩ ưu tú Huỳnh Thị Kim Châu, Phó Giám đốc phụ trách Nghệ thuật - 
Trưởng Đoàn ca kịch Bài chòi thuộc Nhà hát nghệ thuật truyền thống tỉnh Bình 
Định; 

- Bà Phạm Thị Hồng Lệ, Vận động viên Đội tuyển điền kinh Bình Định; 
- Bà Nguyễn Thị Hằng Nga, Vận động viên đội tuyển Kickboxing Bình 

Định; 
- Bà Hồ Thị Nghiệm, Giáo viên Trường Tiểu học Mỹ Lộc, huyện Phù Mỹ; 
- Bà Nguyễn Thị Xuân Vinh, Giáo viên Trường THPT chuyên Chu Văn An; 
- Ông Trương Công Tưởng, công chức Văn phòng Thống kê xã Ân Tín, 

huyện Hoài Ân; 
- Thầy Giáo Nguyễn Trọng Hùng, giáo viên Trường Tiểu học số 3 Hoài 

Hương; 
- Huấn luyện viên La Thị Trụ, hội viên Võ thuật Hoài Nhơn. 
5. Lĩnh vực nội chính 

- Phòng Cảnh sát hình sự, Công an tỉnh; 
- Công an phường Nguyễn Văn Cừ, thành phố Quy Nhơn; 
- Đội Cảnh sát hình sự, Công an huyện Phù Cát;  
- Đội Cảnh sát ĐTTP về kinh tế - ma túy, Công an huyện Tuy Phước;  
- Thượng tá Nguyễn Trần Xuân Vương, Phó trưởng phòng, Phòng Cảnh sát 

giao thông, Công an tỉnh; 
- Đại úy Trương Hoàng Tài, Phó trưởng Công an xã Phước Hòa, huyện Tuy 

Phước; 
- Trung tá Nguyễn Thị Hoài Thương, Trưởng Công an phường Hoài Đức, thị 

xã Hoài Nhơn; 
- Thiếu tá Nguyễn Hoàng Thắng, Trưởng Công an phường Tam Quan Nam, 

thị xã Hoài Nhơn; 
- Thiếu tá Trần Ngọc Vương, Đội trưởng, Đội Cảnh sát điều tra tội phạm về 

hình sự, kinh tế, ma túy, Công an huyện Vân Canh; 

- Thượng tá Hồ Văn Phước, Phó Trưởng phòng, Phòng Cảnh sát hình sự, 
Công an tỉnh; 

- Thượng úy Lê Trần Quang,Cán bộ, Đội Hướng dẫn, điều tra tội phạm về 
trật tự xã hội, Phòng Cảnh sát hình sự, Công an tỉnh. 

6. Phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo 

- Bà Nguyễn Thị Lê, Công nhân Xí nghiệp 1, Công ty cổ phần May Tam 
Quan, thị xã Hoài Nhơn; 

- Bà Đới Thị Hiền, Công nhân Xí nghiệp A2, Công ty cổ phần Đầu tư An 
Phát, thị xã Hoài Nhơn; 

- Ông Bùi Văn Chi, Ca trưởng Tổ Đóng hàn ống tiêm Phân xưởng Thuốc 
tiêm - Dịch truyền, Công ty CP Fresenius Kabi Việt Nam; 

- Ông Võ Văn Đức, Đội trưởng Đội Kiểm tra - Quản lý - Xây dựng hệ thống 
Cấp nước, Công ty cổ phần Cấp thoát nước Bình Định; 
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- Bà Lê Thị chinh, công nhân dự trữ xí nghiệp 1A, Công ty cổ phần Đầu tư 
An phát; 

7. Lĩnh vực khoa học và công nghệ  

- TS. Hồ Huy Cường, Viện trưởng Viện Khoa học Kỹ thuật Nông nghiệp 
Duyên hải Nam Trung bộ; 

- TTND, BSCKII. Nguyễn Thị Thanh Bình, Chủ tịch Liên hiệp các Hội 
Khoa học kỹ thuật tỉnh; 

 - TS. Lê Thị Kim Nga, Viện trưởng Viện nghiên cứu và Ứng dụng KHCN, 
Trường Đại học Quy Nhơn; 

- PGS.TS Nguyễn Thị Mộng Ðiệp, Trưởng bộ môn Sinh học ứng dụng - 
Nông nghiệp, Khoa khoa học Tự nhiên, Trường Đại học Quy Nhơn; 

- Thạc sĩ Huỳnh Xuân Lâm, Trường THPT số 1 Tuy Phước và Thạc sĩ 
Vương Trường Quân, Sở Giáo dục và Đào tạo; 

- Tiến sĩ Đỗ Phương Anh, Trường THPT Trần Cao Vân, thành phố Quy Nhơn 
và Thạc sĩ Nguyễn Thị Ánh Tuyết, Trường Phổ thông Dân tộc nội trú THPT tỉnh 
Bình Định. 

8. Phong trào hiến máu tình nguyện 

- Gia đình ông Nguyễn Thanh Ca, Khu phố Trung Hóa, phường Tam Quan 
Nam, thị xã Hoài Nhơn, tỉnh Bình Định hiến máu 90 lần;  

- Gia đình ông Nguyễn Ngọc Phúc, xã Nhơn Khánh, thị xã An Nhơn (hiến 
máu 70 lần. 

9. Phong trào thanh thiến niên 

- Em Nguyễn Thành Công và Ðào Huỳnh Minh Châu (lớp 8A1) Trường 
THCS Ðập Ðá, phường Ðập Ðá, thị xã An Nhơn;  

- Anh Hồ Xuân Thuyết, Bí thư Đoàn phường Bình Định, thị xã An 
Nhơn nhận giải thưởng Lý Tự Trọng năm 2022 của Trung ương Đoàn. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN  
TÌNH BÌNH ĐỊNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

TỔNG HỢP CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG CẨP NHÀ NƯỚC NĂM 2023 
(Kèm theo Báo cáo số       /BC-UBND ngày      tháng 11 năm 2023 của UBND tỉnh Bình Định) 

 

SỐ 
TT 

Hình thức khen 
thưửng 

Tổng sổ 
đã trình 

Thủ 
tướng 
Chính 

phủ 

Tổng số 
đã có 
quyết 
định 
khen 

thưỏng 

Khen thưửng theo công trạng, 
thành tích đạt được 

Khen thưởng chuyên đề, đột xuất Khen thưởng 
niên hạn 

Khen thưởng 
đổi ngoại 

Khen thưởng 
quá trình cống 

hiến 

Khen 

thưởng 
thành tích 

kháng chiến 

Khen 

thưởng 
cho 

doanh 
nghiệp 

Tổng 
số 

Tỷ lệ 
% 

Số lượng 
cá nhân là 

lãnh đạo 
quàn lý 

(lãnh đạo 
từ cấp 

phòng trở 
lên) 

SỐ lượng 
cá nhân 

không là 

lãnh đạo 
quản lý 

Tổng 
sổ 

Tỷ lệ 
% 

Số lượng 
cá nhân là 

lãnh đạo 
quản lý 

(lãnh đạo 
từ cấp 

phòng trở 
lên) 

Số lượng 
cá nhân 

không là 

lãnh đạo 
quản ly 

Tổng số 
Tỷ lệ 
(%) 

Tổng 
số 

Tỷ lệ 
(%) 

Tổng 
số 

Tỷ lệ 
(%) 

Tổng 
số 

Tỷ lệ 
(%) 

1 2 3 4 5 
6 (5:4) 

7 8 9 
10 

11 12 13 
14 

(13:4) 
75 

16 

(15:4) 
17 

18 

(17:4) 
19 

20 

(19:4) 
21 

1 

Huân chương các loại                    

Huân chương Độc lập 
hạng nhì 

1 0                  

Huân chương Độc lập 
hạng ba 

0                   

Huân chương lao động 
hạng  nhất 

1 0                  

 Huân chương lao động 
hạng nhì 

1 0                  

 Huân chương lao động 
hạng ba 

4 0                  

2 Danh hiệu vinh dự Nhà 
nước 

                   

Bà mẹ VN Anh hùng 3 1               1   

Biểu số 1 

Số: 197/BC-UBND
Thời gian ký: 15/11/2023 10:03:06 +07:00



■2 

 

 

SỐ 
TT 

Hình thức khen 
thưửng 

Tổng sổ 
đã trình 

Thủ 
tướng 
Chính 

phủ 

Tổng số 
đã có 
quyết 
định 
khen 

thưỏng 

Khen thưửng theo công trạng, 
thành tích đạt được 

Khen thưởng chuyên đề, đột xuất Khen thưởng 
niên hạn 

Khen thưởng 
đổi ngoại 

Khen thưởng 
quá trình cống 

hiến 

Khen 

thưởng 
thành tích 

kháng chiến 

Khen 

thưởng 
cho 

doanh 

nghiệp 
Tổng 

số 
Tỷ lệ 

% 

Số lượng 
cá nhân là 

lãnh đạo 
quàn lý 

(lãnh đạo 
từ cấp 

phòng trở 
lên) 

SỐ lượng 
cá nhân 

không là 

lãnh đạo 
quản lý 

Tổng 
sổ 

Tỷ lệ 
% 

Số lượng 
cá nhân là 

lãnh đạo 
quản lý 

(lãnh đạo 
từ cấp 

phòng trở 
lên) 

Số lượng 
cá nhân 

không là 

lãnh đạo 
quản ly 

Tổng số 
Tỷ lệ 
(%) 

Tổng 
số 

Tỷ lệ 
(%) 

Tổng 
số 

Tỷ lệ 
(%) 

Tổng 
số 

Tỷ lệ 
(%) 

 Nghệ sĩ Ưu tú 6 6                  

 Nghệ sĩ Nhân dân 2 2                  

3 Cờ thi đua của CP 17 14 14 100               03 

4 Bằng khen của Thủ 

tướng Chính phủ 
29 19 18 94,7 5 10 1 5,3 1           

5 CSTĐ toàn quốc 1                   

6 Các hình thức khác 14 14               14 100  

 

Huy hiệu vì nghĩa vụ 
Quốc tế 

                   

 

Tổng cộng 79 41 32  5 10 1  1           

 

 

 



 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN  
TÌNH BÌNH ĐỊNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

TỔNG HỢP CÁC HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG THUỘC THẨM QUYỀN UBND TỈNH NĂM 2023 

(Kèm theo Báo cáo số        /BC-UBND ngày   tháng   năm 2023 của UBND tỉnh Bình Định) 
 

Số TT Hỉnh thức khen thưởng 

Số lượng khen thưởng 
trong năm 

Khen thưởng theo công trạng, thành tích 
đạt được 

Khen thưởng chuyên đề, đột xuất Khen 

đổi 
thưởng 
ngoại 

Khen thưởng 
thành tích kháng 

chiến 

Tổng số 

Trong đó 

Tổng 
số 

Tỷ lệ % 

Số lượng cá 
nhân là 

lãnh đạo 
quản lý 

(lãnh đạo 
từ cẩp 

phòng trờ 
lên) 

Số lượng khen 
thường cho nông 

dân/công 

nhân/chiến 
sỹ/người LĐ trực 
tiếp/công chức, 

viên chức không 
làm công tác 

quản lý 

Tổng 
số 

Tỷ lệ % 

Số lượng cá 
nhân là lãnh 

đạo quản lý 
(lãnh đạo từ 
cấp phòng 

trờ lên) 

Số lượng khen 
thưởng cho nông 

dân/công 

nhân/chiến 
sỹ/người LĐ trực 
tiếp/công chức, 

viên chức không 
làm công tác quản 

lý 

Số 
lượng 

Tỷ lệ (%) Sổ lượng Tỳ lệ (%) Số lượng 
khen 

thưởng 
cho 

Doanh 

nghiệp 

Số lượng 
khen 

thưởng 
cho cá 

nhân 

1 2 3 4 5 6 
7 

(6:3) 
8 9 10 

11 

(10:3) 
12 13 14 

15 

(Ỉ4:3) 16 
17 

<16:3) 

1 Bằng khen 2033 67 1542 1364 67,1 289 826 530 26,1 118 232 139 6,8 0  

2 Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh 31  31 31 100 20 11         

3 Cờ thi đua cấp tinh 80 9  71 88,8   9 11,2       

4 Tập thể Lao động xuất sắc 486               

 Tổng cộng 2.630 76 1.573 1.466  309 837 539  118 232 139    
 

  

Biểu số 3 

Số: 197/BC-UBND
Thời gian ký: 15/11/2023 10:03:26 +07:00



Biểu số 05

Chi khen 

thưởng 
cấp nhà 

nước

Chi khen 

thưởng 
cấp tỉnh

Chi khen 

thưởng 
các hình 

thức khác

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Quỹ Thi đua, Khen thưởng hình 
thành từ nguồn ngân sách nhà 
nước

8.576 0.48% 7.592 856 5.794 69 655 218

2

Quỹ Thi đua, Khen thưởng hình 
thành từ nguồn đóng góp của cá 
nhân, tổ chức trong nước, nước 
ngoài cho mục đích thi đua, 
khen thưởng

3

Quỹ Thi đua, Khen thưởng hình 
thành từ nguồn thu hợp pháp 
khác (nếu có).

Tổng cộng 8.576 0.48% 7.592 856 5.794 69 655 218 0

ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH BÌNH ĐỊNH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TỔNG HỢP TÌNH HÌNH TRÍCH LẬP VÀ SỬ DỤNG QUỸ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2023

ĐVT: Triệu đồng

Số TT Nội dung

Tổng số đã 
trích trong 

năm (Tổng 
số thu trong 

năm)

Tỷ lệ % trích 
quỹ TĐKT 

trên tổng số chi 
ngân sách 

thường xuyên 
của tỉnh, TP 

trực thuộc TW

Số đã chi trong năm

(Kèm theo Báo cáo số       /BC-UBND ngày      tháng 11 năm 2023 của UBND tỉnh Bình Định)

Ghi chú
Tổng số

Chi khen thưởng
Chi công 

tác thi 

đua, tuyên 
truyền

Chi mua 

sắm hiện 
vật khen 
thưởng

Chi khác

* Chú thích (3):  + Quỹ TĐKT tỉnh trích trong năm 2023: 8.507 triệu đồng
                             + Kinh phí cấp chi tặng thưởng 3 danh hiệu BMVNAH: 69 triệu đồng

(8): Chi tặng thưởng danh hiệu BMVNAH

Số: 197/BC-UBND
Thời gian ký: 15/11/2023 10:02:48 +07:00


