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                   Kính gửi:  

- Các Sở: Kế hoạch và Đầu tư; Lao động - 

Thương binh và Xã hội; Giáo dục và Đào tạo; 

Khoa học và Công nghệ; Nông nghiệp và Phát 
triển nông thôn; Công Thương; Thông tin và 

Truyền thông; Tài chính; Nội vụ. 

- Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh; 
- Cục Thống kê tỉnh; 
- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 
 

 
 

 
 

 

 

Nhằm triển khai thực hiện Quyết định số 1305/QĐ-TTg ngày 08/11/2023 

của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình quốc gia về tăng năng suất lao 

động đến năm 2030 đạt hiệu quả, UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các Sở, ban, 

ngành liên quan, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố triển khai thực hiện 

các nội dung sau: 

1. Sở Kế hoạch và Đầu tư 
- Chủ trì, tham mưu UBND tỉnh ban hành quy chế phối hợp giải quyết thủ 

tục hành chính về đầu tư nhằm rút ngắn thời gian giải quyết thủ tục hành chính, 

tạo điều kiện thuận lợi để các doanh nghiệp đầu tư vào tỉnh Bình Định.  
- Tiếp tục thực hiện các giải pháp cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của tỉnh; đơn giản hóa các quy 
định kinh doanh, thủ tục hành chính, phát triển kinh tế tư nhân trở thành một động 
lực quan trọng.  

- Phối hợp với các Sở, ngành, địa phương lựa chọn, đề xuất sáng kiến triển 
khai thúc đẩy năng suất lao động trong phạm vi quản lý của địa phương. 

- Lồng ghép chỉ tiêu tăng năng suất lao động vào các báo cáo tình hình kinh 

tế - xã hội của tỉnh hàng năm (theo số liệu của Cục thống kê tỉnh tổng hợp).  

2. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 
- Rà soát, theo dõi chặt chẽ các biến động về lực lượng lao động tại các 

doanh nghiệp, xây dựng kênh thu thập thông tin về tình hình lao động - việc làm; 

khảo sát nhu cầu tuyển dụng lao động tại các doanh nghiệp để kịp thời kết nối 
nguồn lao động; nghiên cứu, rà soát, đề xuất chính sách khuyến khích doanh 

nghiệp hợp tác với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh trong đào tạo 

kỹ năng mềm, kỹ năng số và kỹ năng nghề xanh nhằm nâng cao trình độ cho 

người lao động, đáp ứng mục tiêu tăng năng suất lao động và đẩy mạnh mô hình 

“trường học trong doanh nghiệp” 
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- Tham mưu, trình UBND tỉnh ban hành chính sách hỗ trợ học phí cho học 
sinh tốt nghiệp trung học cơ sở, trung học phổ thông vào học nghề trình độ trung 
cấp, cao đẳng tại các cơ sở GDNN trên địa bàn tỉnh thuộc các ngành nghề thu hút 
của tỉnh theo định hướng phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; xây dựng cơ chế, 
chính sách tôn vinh những người có đóng góp lớn cho hoạt động GDNN và phát 

triển kỹ năng nghề, đem lại hiệu quả kinh tế - xã hội cao cho tỉnh. 
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cơ chế, chính sách hiện hành, đồng thời 

rà soát, bổ sung hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật về GDNN phù hợp với 
điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, bảo đảm gắn với thị trường 

lao động theo hướng mở, liên thông, hiện đại, hội nhập và thích ứng; hướng dẫn 
các doanh nghiệp hàng năm rà soát nhu cầu hỗ trợ kinh phí đào tạo nghề cho 
người lao động làm việc tại đơn vị theo Quyết định số 24/2005/QĐ-UB ngày 

04/02/2005 của UBND tỉnh.  

- Chủ trì, phối hợp với các Sở, ban ngành, địa phương, triển khai thực hiện 

Chương trình Chuyển đổi số trong GDNN đến năm 2025, định hướng đến năm 
2030 trên địa bàn tỉnh ban hành tại Kế hoạch số 97/KH-UBND ngày 19/5/2023 

của UBND tỉnh.  
3. Sở Giáo dục và Đào tạo 

- Chủ trì, phối hợp các ngành, địa phương triển khai thực hiện chuyển đổi 
số của ngành Giáo dục tỉnh Bình Định giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến 

năm 2030 ban hành tại Kế hoạch số 95/KH-UBND ngày 07/7/2022 của UBND 

tỉnh.  

- Thực hiện hiệu quả Đề án đảm bảo cơ sở vật chất cho Chương trình giáo 

dục mầm non và giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh Bình Định giai đoạn 2022-

2025 ban hành tại Quyết định số 3208/QĐ-UBND ngày 03/10/2022 của UBND 

tỉnh.  

4. Sở Khoa học và Công nghệ 
- Hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng suất và chất lượng theo Kế hoạch số 

86/KH-UBND ngày 11/11/2020 của UBND tỉnh thực hiện Chương trình quốc gia 
hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm, hàng hóa giai 
đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn tỉnh Bình Định.  

- Xây dựng, áp dụng hệ thống quản lý truy xuất nguồn gốc sản phẩm, hàng 
hóa theo Kế hoạch số 18/KH-UBND ngày 12/3/2020 của UBND tỉnh thực hiện 
Đề án triển khai, áp dụng và quản lý hệ thống truy xuất nguồn gốc trên địa bàn 

tỉnh. 
- Tăng cường hoạt động đo lường trong sản xuất kinh doanh sản phẩm, 

hàng hóa theo Kế hoạch số 45/KH-UBND ngày 26/6/2020 của UBND tỉnh thực 
hiện Đề án “Tăng cường, đổi mới hoạt động đo lường hỗ trợ doanh nghiệp Việt 
Nam nâng cao năng lực cạnh tranh và hội nhập quốc tế giai đoạn đến năm 2025, 
định hướng đến năm 2030” trên địa bàn tỉnh. 

5. Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn  
- Rà soát, bổ sung một số quy định, cơ chế, chính sách: Cơ chế tạo điều 

kiện để sử dụng linh hoạt đất nông nghiệp nhằm tổ chức sản xuất theo hướng tập 
trung; ban hành chính sách hỗ trợ chuyển giao ứng dụng tiến bộ kỹ thuật; hỗ trợ 
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phát triển sản xuất nông nghiệp tốt  G P , nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp công 
nghệ cao. Quy định vùng nuôi chim yến trên địa bàn tỉnh; chính sách khuyến 
khích nuôi gà thả đồi; chính sách hỗ trợ xây dựng chợ đầu mối để tiêu thụ nông 
sản trên địa bàn tỉnh,… 

- Đẩy mạnh công tác ứng dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ tiên tiến vào 

sản xuất, nhất là ứng dụng công nghệ sinh học trong khâu sản xuất giống cây 

trồng, vật nuôi, giống thủy sản và kỹ thuật canh tác, kỹ thuật nuôi trồng, xử lý 
môi trường nuôi trồng thủy sản. 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của các hình thức tổ chức sản xuất, năng lực 
và vai trò của các tổ chức hợp tác của nông dân trong việc tổ chức sản xuất theo 

chuỗi từ cung cấp dịch vụ đầu vào, bảo quản, chế biến nông sản và tiếp cận thị 
trường. Đẩy mạnh hợp tác, liên kết trong sản xuất và tiêu thụ sản phẩm nông 
nghiệp.  

- Lồng ghép tuyên truyền, nâng cao nhận thức của các cấp ủy Đảng, chính 

quyền, các hội, đoàn thể trong công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn gắn 
với giải quyết việc làm cho người lao động.  

- Xây dựng Kế hoạch, triển khai thực hiện Chiến lược phát triển cơ giới hóa 
nông nghiệp và chế biến nông lâm thủy sản đến năm 2030 trên địa bàn theo Quyết 
định số 858/QĐ-TTg ngày 20/7/2022 của Thủ tướng Chính phủ. 

6. Sở Công Thương 

- Triển khai thực hiện hiệu quả Đề án tái cơ cấu ngành Công Thương giai 
đoạn đến năm 2030 trên địa bàn tỉnh Bình Định (căn cứ Quyết định số 165/QĐ-

TTg ngày 28/02/2023 của Thủ tướng Chính phủ  
- Rà soát, triển khai thực hiện các chính sách liên quan đến phát triển công 

nghiệp, cụm liên kết ngành công nghiệp, các cụm công nghiệp trên địa bàn tỉnh.  

7. Sở Thông tin và Truyền thông 
- Tiếp tục thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp đã ban hành tại Kế 

hoạch số 59/KH-UBND ngày 25/4/2022 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện 

Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 20/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy  khóa XX) 

về chuyển đổi số tỉnh Bình Định đến năm 2025, định hướng đến năm 2030.  

- Ban hành chương trình, kế hoạch truyền thông, phổ biến kiến thức về 
năng suất, cải tiến năng suất lao động hoặc lồng ghép và các chương trình, kế 
hoạch truyền thông hằng năm trên địa bàn tỉnh.  

- Tổ chức các lớp đào tạo, tập huấn nâng cao kỹ năng số cho người dân, 
người lao động trên địa bàn tỉnh.  

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan đề xuất, lựa chọn sáng kiến 
chuyển đổi số nổi bật trên địa, phối hợp với các bộ, ngành để triển khai trên địa 
bàn tỉnh. 

8. Sở Tài chính: Phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư và các sở, ban, 

ngành có liên quan tham mưu UBND tỉnh bố trí kinh phí để thực hiện phù hợp với 
khả năng cân đối ngân sách địa phương trong từng giai đoạn theo quy định.  

9. Sở Nội vụ 
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- Tham mưu, triển khai thực hiện đổi mới cơ chế quản lý công chức, viên 

chức thuộc phạm vi quản lý của tỉnh để góp phần tạo động lực tăng năng suất lao 

động (thực hiện sau khi có quy định Trung ương . 
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị thực hiện chính sách thu hút 

nguồn nhân lực chất lượng cao, trọng dụng nhân tài vào làm việc tại các cơ quan 

hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh.  

- Triển khai Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2023 - 2025, định hướng đến năm 2030 ban 

hành kèm theo Quyết định số 2106/QĐ-UBND ngày 13/6/2023 của UBND tỉnh.  

10. Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh 
- Tiếp tục cải thiện môi trường đầu tư, đơn giản hóa các quy định, thủ tục 

hành chính tạo điều kiện thuận lợi để các doanh nghiệp đầu tư vào các Khu công 

nghiệp, Khu kinh tế trên địa bàn tỉnh.   

- Thực hiện hiệu quả các chương trình, các chính sách hỗ trợ kinh phí đào 
tạo nâng cao tay nghề cho các doanh nghiệp đang hoạt động trên địa bàn Khu 

công nghiệp, Khu kinh tế của tỉnh. 
11. Cục Thống kê tỉnh: Chủ trì, phối hợp các ngành liên quan thống kê chỉ 

số năng suất lao động, tăng năng suất lao động của tỉnh hàng năm.  

12. UBND các huyện, thị xã, thành phố 
- Lồng ghép, triển khai các nhiệm vụ về tăng năng suất lao động tại địa 

phương gắn với các chương trình, đề án, dự án khác thuộc thẩm quyền quản lý để 
tập trung nguồn lực triển khai thực hiện đạt hiệu quả. 

- Chủ động bố trí kinh phí, huy động các nguồn vốn hợp pháp để thực hiện 
các giải pháp nâng cao năng suất lao động hàng năm theo quy định. 

- Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến kiến thức về năng suất, cải tiến 

năng suất tại địa phương. 
- Chủ động xác định các ngành, nhóm ngành ưu tiên thúc đẩy năng suất lao 

động tại địa phương, gắn với phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.   

Thủ trưởng các cơ quan, địa phương triển khai thực hiện./. 
 

 

Nơi nhận:                                                                        
- Như trên; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 
- Lãnh đạo VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, K1. 

KT. CHỦ TỊCH 
            PHÓ CHỦ TỊCH 
 
 

 
 
             Nguyễn Tuấn Thanh 

  
 


