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BÁO CÁO 
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tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2014 - 2023 

 

 

Kính gửi: Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương 

 

Thực hiện Văn bản số 98/BTĐKT-P.II ngày 24/01/2024 của Ban Thi đua- 

Khen thưởng Trung ương về việc báo cáo điển hình tiên tiến trong phong trào thi 

đua; UBND tỉnh Bình Định báo cáo về thực trạng và đề xuất các giải pháp phát 

huy vai trò của điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 

2014 – 2023 trên địa bàn tỉnh, cụ thể như sau: 

I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện phát hiện, bồi dưỡng, tổng 

kết, nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

Trong những năm qua, UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh đã 

ban hành nhiều văn bản quy phạm pháp luật, chỉ thị, kế hoạch và các văn bản 

hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua yêu nước, triển khai công tác thi đua, khen 

thưởng1. Trong đó, việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, biểu dương, khen thưởng 

nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước luôn được chú 

trọng; qua đó, đã phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và các tầng 

lớp nhân dân, tạo động lực góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ 

phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, đối ngoại và hội nhập 

quốc tế. Công tác thi đua, khen thưởng đang ngày càng đi vào thực chất, mang yếu 

tố lan tỏa, hướng đến đối tượng là người lao động trực tiếp.  

UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh thường xuyên chỉ đạo, 

hướng dẫn các cấp, các ngành chủ động xây dựng kế hoạch, chương trình về công 

tác thi đua, khen thưởng gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao. Tổ chức 

ký kết giao ước thi đua theo cụm, khối; chỉ đạo thống nhất việc phát động và tổ 

 

1Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khóa XVII) ban hành Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 về tiếp tục đổi mới công tác 

thi đua khen thưởng, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 40/UBND-NC ngày 21/10/2014 về việc tổ chức triển khai 

thực hiện Chỉ thị số 49-CT/TU, ngoài ra các quy định của tỉnh được ban hành kịp thời Quyết định số 63/2017/QĐ-

UBND ngày 05/12/2017 của UBND tỉnh ban hành Quy chế công tác thi đua, khen thưởng và Quyết định số 

56/2019/QĐ-UBND ngày 04/12/2019 sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế công tác thi đua, khen thưởng ban 

hành kèm theo Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND. Hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về thi đua, khen thưởng 

của tỉnh tiếp tục được hoàn thiện, Ủy ban nhân dân tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh, Sở Nội vụ (Ban Thi 

đua - Khen thưởng) ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn nghiệp vụ góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả công 

tác quản lý nhà nước về thi đua khen thưởng. Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy “về 

tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Kế hoạch số 74/KH-UBND ngày 14/7/2021 về tuyên truyền các 

phong trào thi đua yêu nước, các điển hình tiên tiến, mô hình mới, nhân tố mới giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn 

tỉnh Bình Định; Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 23/3/2023 tuyên truyền gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2022-

2025 và các văn bản hướng dẫn thực hiện tuyên truyền điển hình tiên tiến hằng năm. 
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chức thực hiện các phong trào thi đua thường xuyên, chuyên đề; kiện toàn, củng cố 

các cụm, khối thi đua trên địa bàn tỉnh; hướng dẫn việc xây dựng nội dung thi đua, 

hoạt động bình xét thi đua của các cụm, khối theo đúng quy định; tổ chức sơ kết, 

tổng kết và phối hợp với ngành có liên quan thực hiện công tác tuyên truyền, phổ 

biến, nhân rộng gương điển hình tiên tiến, mô hình mới, cách làm hay, sáng tạo, 

hiệu quả. 

II. Thực trạng phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình tiên 

tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

1. Tình hình tổ chức, triển khai thực hiện công tác phát hiện, bồi dưỡng, 

tổng kết, nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

Trên cơ sở kế hoạch, chỉ thị tổ chức phong trào thi đua của tỉnh, hàng năm 

các cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp trong tỉnh đã tổ chức các phong 

trào thi đua phù hợp tình hình thực tế và nhiệm vụ được giao gắn với việc học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Qua các phong trào thi 

đua các cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp trong tỉnh đã phát hiện, xây 

dựng và lựa chọn được những mô hình, điển hình tiêu biểu, toàn diện hoặc trên 

từng lĩnh vực nhằm tuyên truyền, phổ biến kinh nghiệm, phương pháp, cách làm 

hay và tôn vinh, nêu gương học tập, nhân rộng trong toàn cơ quan, đơn vị, địa 

phương, doanh nghiệp. 

Hằng năm, UBND tỉnh tổ chức Hội nghị tổng kết phong trào thi đua, công 

tác khen thưởng; tổ chức Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến của tỉnh nhân kỷ 

niệm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6); tại Hội 

nghị kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc, 

tỉnh đã biểu dương, tôn vinh 75 điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực. Đặc biệt năm 

2015, 2020 tỉnh đã tổ chức Đại hội Thi đua yêu nước lần thứ VI (2015 – 2020) và 

lần thứ VII (2020 -2025), tại Đại hội tỉnh đã tổng kết và rút ra các bài học, kinh 

nghiệm trong việc tổ chức các phong trào thi đua yêu nước và thực hiện việc phát 

hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua để có 

nhiều giải pháp hiệu quả cho giai đoạn tiếp theo. 

Thông qua công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình tiên 

tiến, thực hiện đổi mới nội dung, hình thức công tác thi đua, khen thưởng nhằm 

thực hiện tốt tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị và 

hệ thống văn bản pháp luật hiện hành về thi đua, khen thưởng. 

Tỉnh cũng thường xuyên chỉ đạo các cấp, các ngành đánh giá tác dụng, tính 

hiệu quả, xác định khả năng phát triển của các điển hình từ đó rút kinh nghiệm để 

điều chỉnh và bổ sung hoàn thiện. Phát hiện những khó khăn, thiếu sót, kịp thời có 

biện pháp giúp đỡ điển hình tiên tiến phấn đấu, rèn luyện, tiếp tục duy trì thành 

tích và phát huy hiệu quả. 

2. Các hình thức, biện pháp, tiêu chí thực hiện công tác phát hiện, bồi 

dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua 

yêu nước 

Công tác tuyên truyền, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến là một trong 

những nội dung trọng tâm đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. Hằng năm, 
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UBND tỉnh ban hành chỉ thị, kế hoạch phát động thi đua và các Kế hoạch thực 

hiện công tác tuyên truyền các phong trào thi đua, gương điển hình tiên tiến trên 

địa bàn tỉnh giai đoạn 2017 - 2020, 2021 - 2025 và giai đoạn 2022 - 2025. Qua đó, 

yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh nâng cao trách nhiệm và 

tăng cường sự chỉ đạo của các cấp, các ngành về công tác phát hiện, bồi dưỡng, 

tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến, thực hiện xây dựng tiêu chuẩn cụ thể 

cho các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến sát với ngành, lĩnh vực, tình hình thực 

tế của cơ quan, đơn vị, địa phương; kịp thời phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên 

tiến thông qua các phong trào thi đua để tuyên tuyền, nhân rộng, tôn vinh, biểu 

dương, khen thưởng các điển hình tiên tiến, nhất là các tập thể, cá nhân có thành 

tích xuất sắc, tiêu biểu, có sản phẩm cụ thể, dám nghĩ, dám làm, năng động, sáng 

tạo, có nhiều sáng kiến, kinh nhiệm hay trong thực hiện nhiệm vụ.  

UBND tỉnh đã chỉ đạo các cơ quan truyền thông ở tỉnh phối hợp đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền các phong trào thi đua yêu nước và điển hình tiên tiến trên 

các phương tiện thông tin truyền thông phối hợp giới thiệu các điển hình tiên tiến, 

các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để tuyên truyền, biểu dương, khen 

thưởng; tổng hợp, giới thiệu điển hình tiên tiến cho các cơ quan truyền thông của 

Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương để xem xét tuyên truyền.  

Báo Bình Định, Đài Phát thanh và Truyền hình Bình Định thường xuyên 

phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy và các Đài Truyền thanh huyện, thị xã, thành 

phố tổ chức tuyên tuyền, mở chuyên trang, chuyên mục để đưa tin nêu gương các 

điển hình tiên trên các lĩnh vực công tác, trong học tập, lao động sản xuất, trong 

các phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng 

tạo, cải cách thủ tục hành chính, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh; các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa, các hoạt động giao lưu văn hóa - 

thể thao của các cụm, khối thi đua thuộc tỉnh, nhằm ghi nhận những đóng góp của 

các phong trào thi đua đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh nhà.  

Hằng năm để đánh giá việc tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác 

thi đua, khen thưởng của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh, Hội đồng Thi đua – 

Khen thưởng tỉnh đã ban hành Kế hoạch kiểm tra, giám sát công tác thi đua, khen 

thưởng từ 05 đến 07 sở, ngành và từ 03 đến 04 địa phương cấp huyện…, kết hợp 

kiểm tra, đôn đốc trách nhiệm phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển 

hình tiên tiến ở đơn vị, địa phương, doanh nghiệp nội dung này phải được tổ chức 

thực hiện thường xuyên và là nhiệm vụ trọng tâm trong đổi mới phương pháp tổ 

chức chỉ đạo phong trào thi đua.  

Thông qua Hội nghị tổng kết công tác thi đua, khen thưởng hằng năm, các 

Hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến ở các cấp, các ngành của tỉnh, thông qua 

tọa đàm theo chương trình hoạt động thi đua Cụm, khối của tỉnh… các cơ quan, 

đơn vị, địa phương đã tổ chức học tập, trao đổi kinh nghiệm, nghe điển hình tiên 

tiến báo cáo kinh nghiệm, phương pháp, cách làm đạt hiệu quả trong phong trào thi 

đua để học tập làm theo, gắn với thông tin, tuyên truyền kịp thời những nhân tố 

mới, gương điển hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước tạo sức lan 

tỏa mạnh mẽ, động viên mọi người hăng hái thi đua lao động, sản xuất góp phần 

thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh địa phương. 
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3. Kết quả việc thực hiện phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển 

hình tiên tiến trong các phong trào thi đua yêu nước 

Hưởng ứng các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ, Bộ, ngành, 

UBND tỉnh phát động, các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực hiện và lựa 

chọn, đăng ký mô hình gương điển hình tiên tiến; tổ chức lựa chọn các gương điển 

hình tiên tiến, các mô hình mới cách làm hay, nhằm bồi dưỡng, đánh giá, phổ biến 

nhân rộng tại cơ quan, đơn vị, địa phương. Các cấp, các ngành quan tâm chỉ đạo, 

xây dựng lộ trình cụ thể để các điển hình phấn đấu đạt các tiêu chí, kịp thời phát 

hiện biểu dương, tôn vinh khen thưởng, tạo động lực hoàn thành các nhiệm vụ 

được giao. Đặc biệt nhiều gương điển hình tiên tiến tiêu biểu trên các lĩnh vực ở 

các cấp, các ngành, địa phương của tỉnh trong các phong trào thi đua yêu nước giai 

đoạn từ năm 2014 đến năm 2023 được tỉnh hằng năm xét chọn biểu dương và giới 

thiệu cơ quan Trung ương khen thưởng và biểu dương tôn vinh và tuyên truyền 

trên kênh thông tin đại chúng. Thông qua các phong trào thi đua yêu nước đã xuất 

hiện nhiều mô hình, gương điển hình tiên tiến tiêu biểu, cụ thể: 

a) Phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động 

- Phong trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi 

đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”  

Toàn tỉnh đã huy động sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, tăng 

cường tuyên truyền người dân tiếp tục thực hiện nghiêm 5K; không lơ là, chủ quan 

ngay cả khi đã tiêm đủ liều vắc xin. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp 

trong tỉnh đã tổ chức nhiều hoạt động nghĩa tình như: Thăm hỏi, động viên và trao 

tặng nhiều suất quà hỗ trợ các đoàn y, bác sỹ tham gia phòng chống dịch tại các địa 

phương; hỗ trợ tiền mặt, trang thiết bị y tế, nhu yếu phẩm; tổ chức thăm hỏi động 

viên các chiến sỹ, lực lượng tại các chốt kiểm dịch, khu cách ly... Bên cạnh đó các 

cấp Công đoàn trên địa bàn tỉnh cũng tích cực hưởng ứng và triển khai thực hiện 

Chương trình “01 triệu sáng kiến nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng 

đại dịch Covid-19” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát động. Qua Phong 

trào thi đua, các tổ chức, đoàn thể, cá nhân đã có nhiều sáng kiến, hành động cụ 

thể, thiết thực góp phần phòng chống dịch bệnh, xuất hiện nhiều tấm gương doanh 

nghiệp thể hiện trách nhiệm với xã hội, với cộng đồng được các cấp biểu dương, 

khen thưởng. 

- Phong trào thi đua “Tỉnh Bình Định chung sức xây dựng nông thôn mới” 

Chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới trong giai đoạn 

trước đây và giai đoạn 2021-2025 tiếp tục được tỉnh quan tâm chỉ đạo gắn với thực 

hiện có hiệu quả cơ cấu lại ngành nông nghiệp, phát triển kinh tế nông thôn, nâng cao 

đời sống vật chất, tinh thần của người dân nông thôn, xây dựng kinh tế - xã hội nông 

thôn đồng bộ và từng bước hiện đại, bảo đảm mội trường, cảnh quan sáng, xanh, sạch, 

đẹp...; các cấp, các ngành tập trung triển khai thực hiện các tiêu chí ở các xã đăng ký 

đạt chuẩn nông thôn mới, củng cố và nâng cao chất lượng các xã đã được công nhận 

đạt chuẩn trên địa bàn; các ngành, địa phương phát huy vai trò, trách nhiệm, tuyên 

truyền vận động nhân dân tích cực tham gia và đóng góp xây dựng phong trào xây 

dựng nông thôn mới ở địa phương ngày càng phát triển. Đến nay, toàn tỉnh có 
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85/111 xã đạt chuẩn nông thôn mới, đạt tỷ lệ 76,58%; có 17/85 xã đạt chuẩn nông 

thôn mới nâng cao, đạt tỷ lệ 20%; có 05/11 đơn vị cấp huyện đạt chuẩn/hoàn thành 

nhiệm vụ nông thôn mới (đạt tỷ lệ 45,45%). 

Thực hiện tốt công tác khen thưởng, định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, qua đó 

động viên, ghi nhận, biểu dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân làm 

tốt, chú trọng những người làm trực tiếp, các mô hình điển hình về phát triển sản 

xuất, kinh doanh, gương “người tốt, việc tốt”, những cách làm hay, từ đó tạo sức 

lan toả mạnh mẽ trong cộng đồng dân cư và toàn xã hội. 

- Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” 

Thực hiện Quyết định số 666/QĐ-TTg ngày 02/6/2022 về phát động phong 

trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, Uỷ ban nhân dân 

tỉnh ban hành Kế hoạch số 157/KH-UBND ngày 07/11/2022 tổ chức thực hiện 

Phong trào thi đua “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 

2021-2025 trên địa bàn tỉnh Bình Định. Phong trào được các cấp các ngành và địa 

phương trong trong tỉnh chung tay thực hiện với nội dung đa dạng, hình thức phong 

phú, thiết thực, phù hợp tình hình thực tế ở địa phương đã được các tầng lớp Nhân 

dân tích cực tham gia hưởng ứng. Tỉnh đã tổ chức sơ kết giai đoạn 2021-20232. Kết 

quả, đến nay, tỷ lệ giảm nghèo đa chiều bình quân chung của tỉnh đạt 2,89%, vượt 

kế hoạch đề ra (kế hoạch giảm 1,8%). 

Tỉnh đã nhân rộng một số mô hình giảm nghèo hiệu quả gắn với cộng đồng, 

phù hợp với điều kiện cụ thể về đất đai, phong tục, tập quán văn hóa của người dân 

từng địa phương; tăng cường áp dụng khoa học, công nghệ để nâng cao sản lượng, 

chất lượng sản phẩm. Hỗ trợ phát triển sản xuất, đa dạng hoá sinh kế và nhân rộng 

mô hình giảm nghèo trên địa bàn các xã; tăng cường công tác truyền thông, cung 

cấp thông tin về giảm nghèo cho các vùng sâu, vùng xa.  

- Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn 

hóa công sở” 

Thực hiện Quyết định 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 64/KH-UBND ngày 02/8/2019 về việc tổ 

chức thực hiện Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Bình Định 

thi đua thực hiện văn hóa công sở”. Trên cơ sở quy định, hướng dẫn của tỉnh, các cơ 

quan, đơn vị, địa phương đã rà soát, sửa đổi hoặc ban hành quy chế làm việc, quy 

định rõ nguyên tắc làm việc, chế độ trách nhiệm, quan hệ công tác, cách thức và quy 

trình giải quyết công việc; tăng cường quản lý đội ngũ cán bộ, công chức và người 

lao động, nghiêm cấm lợi dụng chức năng, nhiệm vụ để gây nhũng nhiễu, phiền hà 

khi xử lý, giải quyết công việc liên quan đến người dân và doanh nghiệp. Việc thực 

hiện các quy định trên đã góp phần từng bước đổi mới phong cách, lề lối làm việc 

của các cấp, các ngành và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh. 

Sau 3 năm thực hiện, Phong trào thi đua đã góp phần tạo nên những chuyển biến tốt 

trong nhận thức và hành động của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

 
2 Giai đoạn 2021-2023, tỉnh có 26.792 hộ thoát nghèo, thoát cận nghèo, tỷ lệ giảm nghèo đa chiều bình quân chung 

của tỉnh đạt 2,06%/vượt kế hoạch 1,5%-2%/năm đề ra. 
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phong cách giao tiếp, ứng xử, thái độ hợp tác, tương trợ đồng nghiệp trong công 

việc, tinh thần phục vụ người dân, doanh nghiệp có những tiến bộ rõ rệt. Việc chấp 

hành kỷ cương, kỷ luật hành chính, tham gia nghiên cứu, học tập nâng cao trình độ, 

năng lực; rèn luyện phong cách làm việc chuyên nghiệp của đội ngũ công chức, viên 

chức ngày càng tốt hơn. Cơ quan, công sở được chỉnh trang ngày càng hiện đại, văn 

minh, xanh, sạch, đẹp góp phần đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, công khai, 

minh bạch, đơn giản hóa các thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết công 

việc, thực hiện ứng dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong hoạt động của đơn vị. 

Phong trào thi đua thực sự là động lực để phát huy vai trò tích cực, quan trọng của 

đội ngũ công chức, viên chức và người lao động trong việc xây dựng nền hành chính 

văn minh, hiện đại, chuyên nghiệp, hiệu lực, hiệu quả. 

- Phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện 

đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” 

Thực hiện Quyết định số 1478/QĐ-TTg ngày 28/11/2022 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc ban hành Kế hoạch triển khai phong trào thi đua “Đẩy mạnh 

phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí”; Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 03/KH-UBND ngày 

05/01/2023 triển khai phong trào thi đua “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng 

đồng bộ, hiện đại, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí” trên địa bàn tỉnh. Theo đó, 

các Sở, ban, ngành, địa phương đã triển khai phong trào thi đua với nội dung thiết 

thực, thực hiện các chỉ tiêu, biện pháp, giải pháp phát triển kết cấu hạ tầng theo 

hướng đồng bộ, phù hợp chức năng, điều kiện thực tế của từng đơn vị, địa phương; 

đẩy nhanh tiến độ thực hiện các công trình giao thông trọng điểm trên địa bàn tỉnh3 

và việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong cán bộ, đảng viên, các tầng lớp 

nhân dân nhằm ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng lãng phí trên tất cả các lĩnh vực. 

b) Phong trào thi đua do tỉnh và các cơ quan, ban ngành địa phương phát 

động 

Phong trào thi đua của các cơ quan, đơn vị, địa phương, Mặt trận và các tổ 

chức chính trị - xã hội tiếp tục có nhiều đổi mới về nội dung, hình thức phong phú; 

đem lại hiệu quả thiết thực, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm, chỉ tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh, quốc phòng. 

- Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội đã không ngừng đổi mới nội dung, 

phương thức tổ chức các phong trào thi đua yêu nước hướng đến chiều sâu nội dung 

và hiệu quả thiết thực, đã được các đoàn viên, hội viên, các tầng lớp nhân dân 

 
3 Dự án tuyến đường bộ cao tốc Bắc – Nam phía Đông giai đoạn 2021-2025 đi qua địa bàn tỉnh Bình Định. Dự án 

Đường ven biển đoạn Cát Tiến – Diêm Vân; Tuyến kết nối với đường ven biển (ĐT 639) trên địa bàn Thị xã Hoài 

Nhơn; Tuyến kết nối từ đường phía Tây tỉnh (ĐT 638) đến đường ven biển ĐT 639 trên địa bàn huyện Phù Mỹ; 

Tuyến đường ĐT 639 đoạn từ Quốc lộ 1D – Quốc lộ 19 mới; Tuyến đường tránh ĐT 633. Đoạn từ núi Ghềnh đến 

giáp đường ven biển ĐT 639 địa bàn huyện Phù Cát; Tuyến đường kết nối từ trung tâm Thị xã An Nhơn đến đường 

ven biển phía Tây Đầm Thị Nại; Tuyến đường kết nối từ Quốc lộ 19 đến Khu công nghiệp, đô thị và dịch vụ 

Becamex VSIP Bình Định; Tuyến đường Điện Biên Phủ nối dài đến khu đô thị Diêm Vân; Tuyến đường tránh phía 

Nam thị trấn Phú Phong… Cuối năm 2023, Bình Định phấn đấu hoàn thành 3 tuyến giao thông trọng điểm, 

gồm: Đường Điện Biên Phủ nối dài đến Khu đô thị Diêm Vân; tuyến đường trục Đông - Tây kết nối với tuyến 

đường phía Tây của tỉnh (ĐT 638); cải tạo, nâng cấp tuyến đường Trần Nhân Tông, TP Quy Nhơn. 
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hưởng ứng tích cực4. Các phong trào thi đua luôn gắn với việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; nâng cao chất lượng, hiệu quả việc 

xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, phát huy quyền làm chủ của Nhân 

dân, tạo sự đồng thuận xã hội. Phong trào thi đua “Dân vận khéo”5 trọng tâm là 

tăng cường công tác tiếp dân, đối thoại, giải thích, vận động Nhân dân chấp hành 

chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đã góp phần giải quyết 

kịp thời những bức xúc, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của Nhân dân trên địa bàn6. 

Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động hội viên, đoàn viên và các tầng lớp Nhân dân 

phát huy vai trò chủ thể tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn 

minh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. 

- Ngành Giáo dục và Đào tạo tiếp tục đẩy mạnh Phong trào thi đua “Đổi mới, 

sáng tạo trong dạy và học” và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm 

gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích 

cực” với hình thức phong phú, đa dạng; tiếp tục triển khai thực hiện “Dạy thật - học 

thật” để đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt - học tốt”. Đã tập trung triển khai 

thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo lộ trình, hoàn thành 

việc biên soạn tài liệu giáo dục địa phương lớp 4, lớp 8, lớp 11 trình Bộ Giáo dục và 

Đào tạo phê duyệt. Chất lượng giáo dục toàn diện, giáo dục mũi nhọn của học sinh 

trong tỉnh được duy trì, củng cố và ngày càng được nâng lên theo tinh thần đổi mới. 

Khoảng cách chênh lệch về chất lượng giáo dục giữa thành thị, nông thôn, vùng khó 

khăn ngày càng được thu hẹp. 

- Ngành Y tế với phong trào thi đua làm theo lời Bác, hướng về y tế cơ sở, 

cán bộ y tế chủ động, thân thiện, sáng tạo nâng cao chất lượng khám chữa bệnh, 

quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe Nhân 

dân. Đến nay, tỷ lệ tham gia bảo hiểm y tế đạt 96,07% dân số toàn tỉnh. Duy trì 

thường xuyên hoạt động truyền thông về đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm và 

giám sát các nguy cơ ô nhiễm thực phẩm trong cộng đồng; nâng cao tinh thần trách 

nhiệm và phong cách, thái độ phục vụ của nhân viên y tế, đi đôi với đảm bảo vệ sinh 

môi trường và tạo dựng cảnh quan cơ sở y tế “xanh, sạch, đẹp” hướng tới sự hài 

lòng của người bệnh. Tiếp tục duy trì 100% số xã trên toàn tỉnh đạt chuẩn quốc gia 

về y tế và trạm y tế có bác sỹ. Tiếp tục tăng cường quản lý và tạo điều kiện thuận lợi 

để hệ thống y tế ngoài công lập phát triển, góp phần giảm quá tải và nâng cao chất 

lượng khám chữa bệnh cho Nhân dân tại các tuyến bệnh viện công lập cấp tỉnh và 

huyện, thị xã, thành phố. 

- Ngành Lao động - Thương binh và Xã hội tập trung thực hiện tốt các chính 

sách đền ơn đáp nghĩa, an sinh xã hội, chăm lo đời sống cho các đối tượng chính 
 

4 Tiêu biểu như các phong trào: “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; “Phụ nữ giúp nhau 

làm kinh tế giỏi”; “Nông dân thi đua sản xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền 

vững”;“Thanh niên tình nguyện”, “Mỗi đoàn viên, thanh niên một ý tưởng, sáng kiến sáng tạo”, “Lao động giỏi, 

lao động sáng tạo”; xây dựng gương “Già làng, trưởng bản có uy tín”... 
5Toàn tỉnh hiện đang triển khai thực hiện 3.171 mô hình “Dân vận khéo”, trong đó trên lĩnh vực xây dựng hệ thống 

chính trị có 207 mô hình, trên lĩnh lực kinh tế có 988 mô hình; trên lĩnh vực văn hóa-xã hội có 1.346 mô hình; trên 

lĩnh vực quốc phòng-an ninh có 630 mô hình. 
6Năm 2023, các cấp, các ngành trong tỉnh đã tổ chức tiếp 3.398 lượt/3.873 người/2.768 vụ việc; tiếp nhận, xử lý 4.025 đơn 

thư; trong đó có 1.176 đơn khiếu nại; 152 đơn tố cáo và 2.697 đơn kiến nghị, phản ánh; đã phân loại, giải quyết theo thẩm 

quyền đạt trên 90%. Người đứng đầu cấp ủy, chính quyền các cấp trong tỉnh đã đối thoại trực tiếp với nhân dân 1.494 

cuộc. 
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sách. Công tác giảm nghèo được quan tâm đã góp phần cải thiện đời sống, tăng thu 

nhập cho hộ nghèo, hộ cận nghèo để hộ nghèo, hộ cận nghèo từng bước vươn lên 

thoát nghèo.  

- Ngành Văn hóa với phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 

hóa”, xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh tiếp tục triển khai thực hiện có 

hiệu quả. Đội ngũ trí thức, văn nghệ sĩ cũng đã tích cực nghiên cứu, sáng tạo, đóng 

góp vào phát triển kinh tế - văn hóa. Nhiều chương trình nghệ thuật, lễ kỷ niệm, 

tuyên truyền các sự kiện chính trị lớn của đất nước, của tỉnh, các hoạt động nghệ 

thuật, lễ hội dân gian truyền thống, thể dục thể thao quần chúng được tổ chức với 

nhiều nội dung đặc sắc, phong phú đem lại nhiều giá trị tinh thần, qua đó giới thiệu 

những nét đặc sắc của con người và hình ảnh địa phương, thúc đẩy quảng bá và phát 

triển du lịch. 

- Các cơ quan hành chính hướng trọng tâm các phong trào thi đua vào việc 

nâng cao chất lượng phục vụ, cải cách hành chính, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ 

sở, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. Kết hợp chặt chẽ nội dung các 

phong trào thi đua với việc thực hiện “Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”, 

“Xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức Trung thành, trách nhiệm, liêm 

chính, sáng tạo”; cải tiến lề lối làm việc, nâng cao hiệu suất công tác; cải cách thủ 

tục hành chính, thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ 

tục hành chính.  

- Các ngành nội chính với các phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc”, 

“Công an nhân dân vì nước quên thân, vì dân phục vụ”, phong trào “học tập, thực 

hiện 6 điều Bác Hồ dạy” gắn với khẩu hiệu hành động “Kỷ cương, trách nhiệm, 

hiệu quả”; phong trào “Thi đua Quyết thắng” trong lực lượng vũ trang. 

(Bảng số liệu minh chứng theo Phụ lục đính kèm) 

III. Các giải pháp phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, nhân rộng điển hình 

tiên tiến; xây dựng tiêu chí đánh giá điển hình tiên tiến trong các phong trào 

thi đua yêu nước trong thời gian tới 

1. Tiếp tục tuyên truyền tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua ái 

quốc; quán triệt thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị, 

Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về “Tiếp tục đổi 

mới công tác thi đua, khen thưởng” gắn với giải pháp đổi mới chỉ đạo các phong 

trào thi đua, bảo đảm thực hiện đồng bộ ở cả 04 khâu: “Phát hiện, bồi dưỡng, tổng 

kết và nhân rộng điển hình tiên tiến” để tạo động lực cho phong trào thi đua phát 

triển bền vững. 

2. Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền về 

tiếp tục quán triệt sâu sắc các văn bản chỉ đạo, kế hoạch, hướng dẫn tuyên truyền, 

xây dựng và nhân rộng gương điển hình tiên tiến. Cần đánh giá đúng thực trạng 

ưu, khuyết điểm trong việc tuyên truyền gương điển hình tiên tiến, từ đó đề ra nội 

dung, biện pháp lãnh đạo chính xác, cụ thể, kịp thời. 

3. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận 

thức vai trò, vị trí và tác dụng của phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức và các tầng lớp nhân dân; đẩy mạnh tuyên truyền, biểu 
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dương các điển hình tiên tiến; ký kết chương trình phối hợp; phát hiện, giới thiệu 

các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc để tuyên truyền. 

4. Các cơ quan thông tấn, báo chí tiếp tục xây dựng nhiều hơn nữa chương 

trình, chuyên trang, chuyên mục để tuyên truyền về các phong trào thi đua, biểu 

dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, tuyên truyền, 

giới thiệu trên chuyên trang, chuyên mục nhiều gương điển hình tiên tiến của tỉnh 

và thông qua các phong trào thi đua trong các tầng lớp nhân dân do Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam và các đoàn thể tổ chức chính trị - xã hội tỉnh phát động. 

Trên đây là thực trạng và đề xuất các giải pháp phát huy vai trò của điển 

hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2014 - 2023, UBND tỉnh 

Bình Định kính báo cáo Ban Thi đua – Khen thưởng Trung ương để theo dõi, tổng 

hợp./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên;                                                              

- CT, các PCT UBND tỉnh;                                                                                               

- Sở Nội vụ (Ban TĐKT); 

- CVP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, K2.                                                                                                  

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Nguyễn Tuấn Thanh 



PHỤ LỤC 
SỐ LIỆU MINH CHỨNG KẾT QUẢ VIỆC THỰC HIỆN PHÁT HIỆN, BỒI 

DƯỠNG, TỔNG KẾT, NHÂN RỘNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN TRONG CÁC 

PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC  

GIAI ĐOẠN 2014-2023 

 

TT Năm Lĩnh vực 

Điển hình 
Hình thức 

tôn vinh 

Ghi 

chú Tập 

thể 

Cá 

nhân 

1 2014 
Chính trị 06 66 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 01 05 Bằng khen  

2 2015 

Chính trị 22 116 Bằng khen  

Giáo dục Khoa học công nghệ 02 08 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 03 08 Bằng khen  

Y tế 05 21 Bằng khen  

3 2016 
Chính trị 10 80 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 02 05 Bằng khen  

4 2017 
Chính trị 06 72 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 01 05 Bằng khen  

5 2018 
Chính trị 10 75 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 04 05 Bằng khen  

6 2019 

Giáo dục  04 Bằng khen  

Chính trị 11 108 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 03 04 Bằng khen  

Văn hóa Thể thao Du lịch  07 Bằng khen  

7 2020 

Chính trị 65 195 Bằng khen  

Kinh tế 04 00 Bằng khen  

Giáo dục Khoa học công nghệ 05 07 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 03 04 Bằng khen  

Văn hóa Thể thao Du lịch 06 11 Bằng khen  

Y tế 03 05 Bằng khen  

8 2021 
Chính trị 10 123 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 02 06 Bằng khen  

9 2022 

Giáo dục 01  Bằng khen  

Chính trị 08 106 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 02 07 Bằng khen  

Văn hóa Thể thao Du lịch  01 Bằng khen  

10 2023 

Văn hóa Thể thao Du lịch  01 Bằng khen  

Giáo dục Khoa học công nghệ  05 Bằng khen  

Y tế  02 Bằng khen  

Giáo dục  55 Bằng khen  
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TT Năm Lĩnh vực 

Điển hình 
Hình thức 

tôn vinh 

Ghi 

chú Tập 

thể 

Cá 

nhân 

Chính trị 08 138 Bằng khen  

Quốc phòng – An ninh 03 18 Bằng khen  
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