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QUY¾T ĐâNH 

Ban h nh Quy  ãnh v   i u kißn, tiêu chuẩn nhân lực chất lượng cao v   
lao  ßng tay ngh  cao trong các  ơn vã ngo i Nh  nước  ược hư ng  

ch nh  ách h  trợ phát tri n ngu n nhân lực theo Quy¿t  ãnh                            
 ố 47/2022/QĐ-UBND ng y 08 tháng 8 năm 2022 cÿa þy ban nhân dân tánh  

 

 

þY BAN NHÂN DÂN TàNH BÌNH ĐâNH 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015; 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều cÿa Luật Tổ chức Chính phÿ và Luật Tổ chức 

chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị quyết số 11/2022/NQ-HĐND ngày 20 tháng 7 năm 2022 cÿa 
Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng 
cao và hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực tỉnh Bình Định giai đoạn 2022 - 2025; 

Căn cứ Quyết định số 47/2022/QĐ-UBND ngày 08 tháng 8 năm 2022 cÿa 
þy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy định chính sách thu hút nguồn nhân lực chất 
lượng cao và hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực tỉnh Bình Định giai đoạn           
2022 - 2025; 

Theo đề nghị cÿa Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ 
trình số 67/TTr-SLĐTBXH ngày 19 tháng 4 năm 2024. 

    QUY¾T ĐâNH: 

Đi u 1.                e                 Q            i    iệ ,  iê  c  ẩ  

  â  lực c ấ  lượ g c      l    ộ g      g   c    r  g các  ơ      g  i      ư c 
 ược  ư  g c      ác      rợ   á   ri    g      â  lực   e  Q           ố 
47/2022/QĐ-U  D  g   08   á g 8  ă  2022 cā  Ā  b     â  dâ   ỉ  .  

Đi u 2. Gi   S  L    ộ g - T ươ g bi      Xã  ội c ā  rì,   ối  ợ    i các 
cơ     ,  ơ     liên quan  ư  g d   tri      i   ực  iệ . 

Đi u 3. C á   Vă    ò g U  D  ỉ  ; Giá   ốc các S : L    ộ g - T ươ g 
bi      Xã  ội, K    ạc     Đầ   ư, T i c    ,  ội  ÿ, T ā  rư  g các cơ     , 
 ơ     liên quan    C ā   c  U  D các    ệ ,     xã,       phố c     rác    iệ  
thi      Q                     g     ./. 

Nơi nhận:        
-   ư Đi   3; 

- CT U  D  ỉ  ; 
- Các PCT U  D  ỉ  ; 
- PVP VX; 

- Lư  VT, K20. 

TM. þY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHþ TâCH 

PHÓ CHþ TâCH 
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 ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG CAO                   
VÀ LAO ĐỘNG TAY NGHỀ CAO  

(Kèm theo Quyết định số          /QĐ-UBND ngày       tháng      năm 2024 của UBND tỉnh) 
 
 

I. TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN CHUNG 

1. Có trình độ chuyên môn, nghề nghiệp phù hợp với ngành, nghề, lĩnh vực  
cần thu hút. 

2. Đ ợc tuy n d ng v o l m việc tại các đơn vị ngo i khu vực Nh  n ớc 
hoạt động trên các lĩnh vực: Nông nghiệp công nghệ cao, chế biến nông lâm thủy 
sản, công nghệ thông tin, trí tuệ nhân tạo, bán dẫn, du lịch, quy hoạch, kỹ thuật, 
quản lý đô thị. 

3. Có đơn cam kết l m việc tại đơn vị ít nhất l  05 năm k  từ ng y đ ợc  
tuy n d ng. 

4. Có ph m chất đạo đ c t t, có tinh thần kỷ luật v  ý th c trách nhiệm cao. 
5. Có s c khỏe t t.   
6.  hông bị mất hoặc bị hạn chế năng lực h nh vi dân sự; không trong th i 

gian bị truy c u trách nhiệm hình sự; chấp h nh hoặc đã chấp h nh xong bản án, 
quyết định về hình sự của Tòa án m  ch a đ ợc xóa án tích; bị áp d ng biện pháp 
xử lý h nh chính đ a v o cơ sở cai nghiện bắt buộc, đ a v o cơ sở giáo d c bắt 
buộc. 

II. TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN Đ I V I NHÂN LỰC CHẤT LƯỢNG 
CAO 

Nhân lực chất l ợng cao l  nh ng ng  i đ ợc tuy n d ng v o l m việc tại 
các vị trí quản lý, chuyên môn, kỹ thuật, nghiên c u  ng d ng v  phát tri n khoa 
h c công nghệ, bao g m: 

1. Sinh viên t t nghiệp đại h c loại xuất sắc tại cơ sở giáo d c đại h c ở 
trong n ớc hoặc ở n ớc ngo i đ ợc công nhận t ơng đ ơng về văn bằng, ch ng 
chỉ theo quy định của pháp luật có kết quả h c tập v  rèn luyện xuất sắc các năm 
h c của bậc đại h c. 

2. Ng  i có trình độ thạc sĩ, tiến sĩ đáp  ng điều kiện sau: 
- T t nghiệp đại h c hệ chính quy loại khá trở lên.  

- Ng nh đ o tạo sau đại h c cùng ng nh đ o tạo ở bậc đại h c.  
3. Tu i đ i  tại th i đi m đ ợc tuy n d ng):  

- D ới 30 tu i đ i với sinh viên t t nghiệp đại h c 

- D ới 50 tu i đ i với thạc sĩ, tiến sĩ.  
III. TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN Đ I V I LAO ĐỘNG TAY NGHỀ 
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 ao động tay nghề cao l  nh ng ng  i có trình độ kỹ thuật cao, khả năng lao 
động giỏi v  kỹ năng chuyên môn t t trong nghề, đáp  ng các điều kiện sau: 

1. Có ch ng chỉ kỹ năng nghề qu c gia từ bậc 4 trở lên theo quy định tại 
Nghị định s  31/2015/NĐ-CP ng y 24/3/2015 của Chính phủ Quy định chi tiết một 
s  điều của  uật Việc l m về đánh giá, cấp ch ng chỉ kỹ năng nghề qu c gia. 

2. Có trình độ ngoại ng , tin h c đáp  ng nhu cầu đ  tham gia v o thị tr  ng 
lao động trong n ớc, khu vực v  qu c tế. 

3. Tu i đ i: D ới 50 tu i tại th i đi m đ ợc tuy n d ng. 

 


