
BCĐ THỰC HIỆN CTHĐ             
SỐ 09-CTr/TU CỦA TỈNH ỦY 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /TB-BCĐ Bình Định, ngày      tháng      năm 2024 
 

THÔNG BÁO 
Kết luận kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện  

Chương trình hành động số 09-CTr/TU ngày 14/5/2021 của Tỉnh ủy  
về “Cải cách hành chính, trọng tâm là tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính giai đoạn 2020 - 2025” đối với Ban Thường vụ Huyện ủy Vĩnh Thạnh 

 

Thực hiện Kế hoạch kiểm tra số 04-KH/BCĐ ngày 29 tháng 7 năm 2024 của 
Ban Chỉ đạo thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU ngày 14 tháng 5 năm 
2021 của Tỉnh ủy về “Cải cách hành chính, trọng tâm là tiếp tục đẩy mạnh cải cách 
thủ tục hành chính giai đoạn 2020 – 2025”; 

Sau khi xem xét kết quả kiểm tra tại nội dung Báo cáo số 139/BC-ĐKT ngày 

07 tháng 10 năm 2024 của Đoàn kiểm tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực 
hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU ngày 14 tháng 5 năm 2021 của Tỉnh ủy 
về “Cải cách hành chính, trọng tâm là tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính 
giai đoạn 2020 - 2025” đối với Ban Thường vụ Huyện ủy Vĩnh Thạnh; 

 Trưởng Ban Chỉ đạo thực hiện Chương trình hành động số 09 của Tỉnh ủy kết 
luận:  

1. Ưu điểm:  

- Ban Thường vụ Huyện ủy Vĩnh Thạnh đã có sự quan tâm, nỗ lực trong lãnh 
đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU của Tỉnh 
ủy, các chương trình, đề án có liên quan đến công tác cải cách hành chính gắn với 
công tác chuyển đổi số, thực hiện Đề án 06 trên địa bàn huyện. 

- Kết quả công tác cải cách hành chính của địa phương trên một số lĩnh vực 
có sự chuyển biến tích cực: một số chỉ tiêu theo Chương trình hành động số 09 và 

các chỉ tiêu phát sinh liên quan đến công tác cải cách hành chính đã đạt, vượt so với 
Kế hoạch; tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng thời hạn quy định tăng dần qua các năm; Chỉ 
số “Hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà 
nước” được duy trì ở Nhóm 4 địa phương cấp huyện có kết quả cao nhất; công tác 

điều động, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại gắn với quy hoạch, đào tạo, 
bồi dưỡng, luân chuyển cán bộ được quan tâm, chú trọng thực hiện, góp phần nâng 
cao chất lượng nguồn nhân lực; đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã được chuẩn hóa 
về chuyên môn, nghiệp vụ và số lượng đạt tiêu chuẩn chức danh theo quy định với 
tỷ lệ cao; công tác giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính gắn với đẩy mạnh chuyển đổi 
số để nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, phục vụ người dân, doanh nghiệp đã đạt 
được những kết quả đáng ghi nhận; một số nhiệm vụ liên quan đến công tác cải cách 
tài chính công cơ bản đáp ứng được yêu cầu; đã khai thác, sử dụng hiệu quả Cơ sở 
dữ liệu quốc gia về dân cư trong công tác giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính; hoàn 

thành việc cấp căn cước công dân cho đối tượng đủ điều kiện theo quy định và tiếp 
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tục nâng cao tỷ lệ kích hoạt tài khoản định danh điện tử mức độ 2 (VNeID); lũy kế 
trong 9 tháng đầu năm 2024, địa phương đã đạt/vượt 11/17 chỉ tiêu kinh tế - xã hội 
được Ủy ban nhân dân tỉnh giao (riêng chỉ tiêu “Giảm tỷ lệ nghèo đa chiều” được 
đánh giá vào cuối năm). 

2. Tồn tại, hạn chế:  

Bên cạnh những kết quả đạt được nêu trên, Ban Thường vụ Huyện ủy Vĩnh 
Thạnh vẫn còn một số tồn tại, hạn chế trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai 
thực hiện Chương trình hành động số 09 của Tỉnh ủy như sau:  

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo công tác cải cách hành chính của một số cấp ủy, 
chính quyền chưa thực sự quyết liệt. Một bộ phận cán bộ, công chức ở địa phương, 
nhất là  ở cơ sở vẫn chưa có nhiều sự đổi mới tư duy, thay đổi phương pháp làm việc, 
vẫn vận hành phương thức làm việc theo tư duy “lối mòn”, chủ nghĩa “kinh nghiệm”. 

Kết quả thực hiện nhiệm vụ vẫn chưa tương xứng với năng lực, trình độ chuyên môn 
hiện có. Công tác kiểm tra cải cách hành chính được thực hiện thường xuyên, tuy 

nhiên một số mặt công tác vẫn còn chậm chuyển biến. Kết quả xếp hạng các chỉ số 
liên quan đến công tác cải cách hành chính không ổn định, có xu hướng giảm kể từ 
những năm đầu nhiệm kỳ cho đến năm 2023. 

- Đến tháng 9/2024, địa phương vẫn còn 05/17 chỉ tiêu kinh tế - xã hội chưa 
hoàn thành. Trong đó: (i) Tốc độ tăng giá trị sản phẩm đạt 7,19%, xấp xỉ đạt chỉ tiêu 
giao 7,2%; (ii) Kim ngạch xuất khẩu chỉ mới đạt 50,2% so với chỉ tiêu được giao; 

(iii) Tỷ lệ chất thải rắn ở nông thôn được thu gom đạt 85,02% so với chỉ tiêu được 
giao; (iv) Số lượng công trình, dự án hoàn thành giải phóng mặt bằng so với tổng số 
dự án trên địa bàn chỉ đạt 12,66% so với chỉ tiêu được giao và (v) Chỉ tiêu thu hút 03 

dự án mới có nguy cơ không hoàn thành do đến nay vẫn chưa có dự án được triển 
khai thủ tục đầu tư. 

3. Nguyên nhân: 

Những tồn tại, hạn chế nêu trên có nhiều nguyên nhân, bao gồm một số nguyên 
nhân chủ quan như sau: một số cấp ủy đảng, chính quyền chưa xác định đúng vị trí, 
tầm quan trọng của công tác cải cách hành chính với nhiệm vụ trọng tâm là cải cách 
thủ tục hành chính gắn với chuyển đổi số và thực hiện Đề án 06 nên chưa quyết liệt, 
đồng bộ trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành việc triển khai thực hiện. Một 
bộ phận cán bộ, đảng viên chưa phát huy tính tiền phong, gương mẫu trong việc thực 
hiện cải cách hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, đẩy mạnh 
chuyển đổi số để nâng cao kỹ năng công vụ, chất lượng công vụ và cải thiện năng 
suất làm việc, phục vụ tốt hơn cho người dân, doanh nghiệp. Tính chủ động, năng 
lực tham mưu và công tác phối hợp thực hiện nhiệm vụ của các phòng, ban chuyên 
môn vẫn còn có mặt hạn chế, chưa đảm bảo tính liên thông, bao quát các lĩnh vực cải 
cách hành chính phục vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương. 

4. Ban Chỉ đạo thực hiện Chương trình hành động số 09-CTr/TU của 
Tỉnh ủy yêu cầu: 

Ban Thường vụ Huyện ủy Vĩnh Thạnh tiếp tục phát huy những ưu điểm, kết 
quả đã đạt được, tổ chức khắc phục các tồn tại, hạn chế nêu trên, đồng thời tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau đây:  
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- Khẩn trương rà soát, đánh giá, đẩy nhanh tiến độ hoàn thành các chỉ tiêu, 
nhiêm vụ về kinh tế - xã hội, cải cách hành chính, chương trình công tác trọng 
tâm…để chuẩn bị chu đáo cho việc tổng kết Chương trình hành động số 09 gắn với 
việc tổ chức triển khai thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 14 tháng 6 năm 2024 
của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 105-KH/TU ngày 08 tháng 7 năm 2024 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy “thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW của Bộ Chính trị về đại hội 
đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng”. 

- Tăng cường thực hiện và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát 
các cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên, nhất là kiểm tra, giám sát trách nhiệm của Người 
đứng đầu về kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính, cải cách thủ tục hành 
chính, bao gồm cải cách các thủ tục hành chính trong Đảng theo Kết luận số 82-

KL/TW ngày 16 tháng 8 năm 2010 của Bộ Chính trị. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo 
việc khắc phục triệt để những tồn tại, hạn chế đã chỉ ra qua các kỳ kiểm tra, giám sát, 

nhất là những tồn tại, hạn chế xuất phát từ nguyên nhân chủ quan, còn tồn đọng, kéo 
dài qua nhiều năm. 

- Thường xuyên rà soát, kiến nghị đơn giản hóa thủ tục hành chính thuộc thẩm 
quyền giải quyết cấp huyện, cấp xã; nâng cao chất lượng số hóa hồ sơ và cấp kết quả 
bản điện tử trong công tác giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính; thực hiện nghiêm quy 
định về xin lỗi người dân, doanh nghiệp đối với các trường hợp hồ sơ trễ hẹn để góp 
phần nâng cao mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp đối với sự phục vụ hành 
chính của địa phương; tăng cường kiểm tra công vụ, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành 
chính, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là trong giao tiếp, ứng 
xử, giải quyết công việc với người dân, doanh nghiệp. 

- Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và tạo điều kiện để Đoàn Thanh niên các cấp 
trên địa bàn huyện triển khai thực hiện hiệu quả Đề án “Phát huy vai trò của đoàn 
viên, thanh niên trong việc thực hiện dịch vụ công trực tuyến giai đoạn 2022 – 2027” 
ban hành kèm theo Quyết định số 5299/QĐ-UBND ngày 30 tháng 12 năm 2021 của 
Ủy ban nhân dân tỉnh (thường gọi là “Đề án 5299”). Chủ động nghiên cứu, ban hành 
các cơ chế, chính sách thuộc thẩm quyền của địa phương để khuyến khích người dân, 
doanh nghiệp sử dụng dịch vụ công trực tuyến. Tăng cường trách nhiệm quản lý nhà 
nước đối với việc nâng cao kỹ năng số cho người dân, từng bước đáp ứng điều kiện 
tự thực hiện dịch vụ công trực tuyến từ xa, tại nhà mà không cần sự hướng dẫn, hỗ 
trợ; xem đây là một trong những nhiệm vụ đột phá trong công tác chuyển đổi số của 
địa phương trong nhiệm kỳ tới để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và quyết tâm, kiên trì 
triển khai thực hiện. 

- Tập trung nâng cao chất lượng công tác sắp xếp kiện toàn tổ chức bộ máy 
gắn với thực hiện tinh giản biên chế, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức. Đổi mới mạnh mẽ công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên 
chức theo kết quả công việc; bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm 
vì lợi ích chung nhằm thúc đẩy đổi mới, sáng tạo; thực hiện tốt công tác rà soát, sắp 
xếp, bố trí nhân sự phục vụ cho đại hội đảng các cấp sắp tới của Đảng bộ huyện Vĩnh 
Thạnh, nhất là cán bộ chủ chốt tại các phòng, ban chuyên môn và cấp xã trên địa bàn 
đảm bảo đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, đáp úng với yêu cầu nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội của địa phương trong nhiệm kỳ mới. 
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- Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác ban hành văn bản quy phạm pháp luật; 
chú trọng công tác kiểm tra, giám sát việc tổ chức thi hành pháp luật, chấp hành pháp 
luật; thường xuyên rà soát các văn bản quy phạm pháp luật nhằm sửa đổi, bổ sung, 
bãi bỏ theo thẩm quyền hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ 
những quy định không còn phù hợp. 

- Thực hiện đầy đủ các quy định về công khai ngân sách nhà nước, tài chính 
của cơ quan, đơn vị; tăng cường trách nhiệm giải trình và thực hiện có hiệu quả việc 
thanh, quyết toán tài chính, thanh tra, giám sát về thu, chi ngân sách hàng năm; minh 
bạch hóa hoạt động thu phí, lệ phí phục vụ quản lý nhà nước trên địa bàn huyện. Tiếp 
tục triển khai thực hiện đổi mới cơ chế tài chính đối với cơ quan hành chính nhà 
nước, đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện nghiêm Luật thực hiện dân chủ ở 
cơ sở năm 2022 tại các địa phương cấp xã (nhất là đối với: 14 nội dung phải công 
khai cho Nhân dân biết, 06 nội dung Nhân dân bàn và quyết định, 09 nội dung Nhân 
dân tham gia ý kiến trước khi cơ quan có thẩm quyền quyết định) gắn với việc thực 
hiện hiệu quả Nghị định số 49/2024/NĐ-CP ngày 10 tháng 5 năm 2024 về Quy định 
hoạt động thông tin cơ sở. 

- Đổi mới phong cách lãnh đạo, phương pháp công tác, lề lối làm việc của cấp 
ủy, chính quyền các cấp theo hướng chủ động, sâu sát hơn với cơ sở để nắm chắc 
tình hình thực tiễn; quan tâm đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin cơ bản song song 

với đẩy mạnh chuyển đổi số, tạo sự liên thông trong hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo điều 
hành của các cấp ủy đảng và chính quyền.  

Trưởng Ban Chỉ đạo thực hiện Chương trình hành động số 09 của Tỉnh ủy 

thông báo để Ban Thường vụ Huyện ủy Vĩnh Thạnh biết, triển khai thực hiện và báo 
cáo kết quả thực hiện trước ngày 31 tháng 3 năm 2025./. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Thường vụ Tỉnh ủy (b/c); 
- Thành viên BCĐ CTHĐ số 09; 

- BCTTU, UBKTTU, VPTU; 

- Các Sở: NV, TP, TTTT, TC; 

- BTV HU, UBND huyện Vĩnh Thạnh; 
- Thành viên Đoàn kiểm tra; 
- LĐ, CV VP UBND tỉnh; 
- THCB, PVHCC, BTCD; 

- Tổ CCHC của VP UBND tỉnh; 
- Hồ sơ kiểm tra; 

- Lưu: VT, KSTT.  

 

TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO 

 

 

 

 
CHỦ TỊCH  

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 
Phạm Anh Tuấn 

 


