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Căn cứ Quyết định số 4221/QĐ-UBND ngày 19/10/2021 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh về phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 
chức tỉnh Bình Định giai đoạn 2021 - 2025; Quyết định số 2106/QĐ-UBND 

ngày 13/6/2023 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi 
dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2023 
- 2025, định hướng đến năm 2030; 

Căn cứ Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 26/02/2025 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc thực hiện Nghị quyết số 03/NQ-CP ngày 09/01/2025 của Chính 
phủ và Chương trình hành động số 32-CTr/TU ngày 17/02/2025 của Tỉnh ủy 
thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột 
phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia ; 

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn 

cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  
1. Tăng cường bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước đáp ứng yêu cầu 

tiêu chuẩn ngạch công chức; tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức; tiêu 
chuẩn chức vụ, chức danh, lãnh đạo, quản lý. 

2. Trang bị và nâng cao kỹ năng số cơ bản cho đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức trên địa bàn tỉnh; giúp cán bộ, công chức, viên chức ứng dụng công 
nghệ số một cách hiệu quả trong thực thi công vụ. 

3. Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức phải bảo đảm nguyên 
tắc của tiêu chuẩn ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên 
chức; tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; vị trí việc làm, gắn với công tác sử 
dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức; bảo đảm công khai, minh bạch, tiết 
kiệm, hiệu quả. 

II. NỘI DUNG 

1. Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh, chức vụ; tiêu chuẩn ngạch 
công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức 

- Cơ quan chủ trì: Sở Nội vụ 

- Cơ quan phối hợp: Các cơ sở đào tạo có liên quan. 
- Thời gian thực hiện: Quý II/2025. 
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- Phương thức: Thực hiện đấu thầu tổ chức bồi dưỡng. 

- Hình thức: Học trực tuyến. 

- Nội dung, số lượng và đối tượng cụ thể: 
a) Bồi dưỡng lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương  
- Đối tượng: Trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương; công 

chức, viên chức được quy hoạch chức vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng và 
tương đương. 

- Số lượng: 03 lớp/220 học viên. 

b) Bồi dưỡng ngạch chuyên viên chính và tương đương 

- Đối tượng: Cán bộ, công chức giữ ngạch chuyên viên chính và tương 
đương, chuyên viên và tương đương, viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng 
II, hạng III và bảo đảm các điều kiện theo quy định.  

- Số lượng: 03 lớp/250 học viên. 

c) Bồi dưỡng ngạch chuyên viên và tương đương  
 - Đối tượng: Cán bộ, công chức giữ ngạch chuyên viên và tương đương, 

cán sự và tương đương, viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng III, hạng IV; 
người thực hiện chế độ tập sự công chức loại C, tập sự viên chức hạng III và bảo 
đảm các điều kiện theo quy định.  

- Số lượng: 01 lớp/100 học viên. 

2. Đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức sử dụng trợ lý ảo phục vụ 
công việc (Chatbot AI) 

 Mục tiêu: Hướng dẫn công chức, viên chức trong các cơ quan Nhà nước, 
đơn vị sự nghiệp công lập sử dụng các mô hình ngôn ngữ lớn (Chatbot AI) hỗ 
trợ công việc một cách lâu dài và an toàn.   

- Cơ quan chủ trì: Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Nội vụ. 

- Cơ quan phối hợp: Các sở, ngành, địa phương. 
- Đối tượng: Công chức, viên chức các Sở và một số địa phương. 
- Thời gian thực hiện: Quý II/2025. 
- Hình thức: Học trực tuyến và trực tiếp. 

3. Đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao kiến thức, kỹ năng số cho 
cán bộ, công chức, viên chức 

- Cơ quan chủ trì: Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Nội vụ. 
- Cơ quan phối hợp: Trường Đại học Quy Nhơn, các sở,  ngành, địa phương. 
- Đối tượng: Cán bộ, công chức, viên chức. 
- Thời gian thực hiện: Quý II/2025. 
- Hình thức: Trực tiếp. 
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III. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

1. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ, công chức được cấp tại 
Quyết định số 4339/QĐ-UBND ngày 17/12/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh về 
việc giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2025; kinh phí của cơ quan quản lý, 
sử dụng cán bộ, công chức; đóng góp của cán bộ, công chức; tài trợ của tổ chức, 
cá nhân trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật. 

2. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn viên chức được đảm bảo từ 
nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; nguồn kinh phí đào tạo, bồi 
dưỡng theo các Chương trình, Đề án được cấp có thẩm quyền phê duyệt, đóng 
góp của viên chức và các nguồn khác bảo đảm theo quy định của pháp luật. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh và các địa phương 

a) Triển khai Kế hoạch này đến các cơ quan, đơn vị trực thuộc và cán bộ, 
công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị, địa phương mình. Căn cứ chức năng, 
nhiệm vụ được giao, chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi 
dưỡng, tập huấn cán bộ, công chức, viên chức năm 2025 của cơ quan, đơn vị, 
địa phương. 

b) Chỉ đạo đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý 
tham gia nghiêm túc các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn và xem xét, có biện 
pháp xử lý phù hợp theo thẩm quyền đối với các trường hợp thiếu tinh thần trách 
nhiệm trong việc học tập. Theo dõi, kiểm tra và chịu trách nhiệm về các trường 
hợp cán bộ, công chức, viên chức được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng nhưng 
không đạt kết quả theo yêu cầu và bồi hoàn kinh phí theo quy định. 

c) Đánh giá hiệu quả thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức sau đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn. Báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng, tập 
huấn của cơ quan, đơn vị, địa phương mình về Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở 
Nội vụ) theo quy định. 

d) Tiếp tục cử cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan, đơn vị, địa 
phương đi đào tạo trình độ thạc sĩ, tiến sĩ, bác sĩ, dược sĩ chuyên khoa cấp I, cấp 
II, tập trung vào các ngành, lĩnh vực gắn với yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh theo phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức của Ủy ban nhân 
dân tỉnh.  

2. Sở Nội vụ 

a) Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai thực 
hiện hiệu quả Kế hoạch này. Theo dõi, tổng hợp, báo cáo và tham mưu đề xuất 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các nội dung liên quan đến công tác đào 
tạo, bồi dưỡng, tập huấn cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

b) Chủ trì, phối hợp với các cơ sở đào tạo tổ chức thực hiện nội dung bồi 
dưỡng cho cán bộ, công chức, viên chức theo khoản 1 mục II Kế hoạch này. 
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3. Sở Khoa học và Công nghệ 

Chủ trì xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nội dung đào tạo, bồi 
dưỡng, tập huấn cho cán bộ, công chức, viên chức theo khoản 2 và khoản 3 mục 
II Kế hoạch này. 

4. Sở Tài chính 

a) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan rà soát, tổng hợp kinh 
phí, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

b) Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan lập, quản lý, sử 
dụng và quyết toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn theo quy định. 

5. Trường Đại học Quy Nhơn 

- Xây dựng giáo trình, tài liệu và tổ chức đào tạo, tập huấn nâng cao kiến 
thức,  kỹ năng số cho cán bộ, công chức, viên chức. 

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá chất lượng học viên sau khóa học. Cấp 
chứng nhận hoàn thành khóa tập huấn cho các học viên đạt yêu cầu. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ để tổng hợp kết quả, đánh giá hiệu quả đào tạo, 
tập huấn và đề xuất các nội dung cải tiến cho các khóa học tiếp theo. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các sở, ban, 
ngành, đơn vị thuộc tỉnh và Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố báo 
cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem xét, chỉ đạo./. 

 

Nơi nhận: 
- Bộ Nội vụ; 
- CT, các PCT UBND tỉnh; 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 
- Các sở, ngành, đơn vị thuộc tỉnh; 
- UBND các huyện, thị xã, thành phố; 
- CVP, PVPTD; 

- Lưu: VT, P.HCQT, K7. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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